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Penelitian ini bertujuan untuk mencari  hubungan antara gaya kepemimpinan dengan 
kinerja pegawai. Untuk itu penulis mengadakan penelitian di Dinas Komunikasi,  
Informatika, dan Kehumasan Pemerintah Provinsi DKI  Jakarta. Penulis meneliti 
gaya kepemimpinan yang baru saja diterapkan oleh Gubernur baru JokoWidodo, serta 
bagaimana dampaknya dengan kinerja pegawai yang notaben-nya adalah PNS 
(Pegawai Negeri Sipil). 
 
Metode yang digunakan adalah metode survey dan setelah dilakukan penelitian 
menunjukan bahwa gaya kepemimpinan yang diterapakan Joko Widodo cenderung 
berdampak positif bagi peningkatan kinerja yang dilakukan pegawai. 
 
Saran yang diberikan penulis dalam penelitian ini adalah Joko Widodo sebagai 
Gubernur DKI Jakarta harus bertindak lebih tegas kepada para pegawainya. Agar 
kinerja pegawai dapat lebih meningkat lagi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


