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ABSTRAK

Judul : Pengaruh Work life balance dan Burnout Terhadap Kepuasan
Kerja pada Karyawan yang melanjutkan studi.

Nama : Windi Astuti

Program Studi : S-1 Manajemen

Penelitian ini bertujuan untuk : Menganalisis pengarun Work life balance terhadap
Kepuasan Kerja melalui Burnout pada Karyawan yang melanjutkan studi. Sampel
penelitian ini sebesar 145 orang karyawan yang melanjutkan studi. Data dikumpulkan
langsung dari responden dengan menggunakan instrumen penelitian berupa kuesioner
dan teknik analisis data menggunakan analysis path. Hasil penelitian ini
membuktikan bahwa work life balance berpengaruh signifikan terhadap Burnout,
work life balance berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, Burnout
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, dan burnout bukan variabel
intervening disebabkan oleh lebih besar pengaruh langsung dibandingkan dengan
pengaruh tidak langsung.

Kata kunci: Work Life Balance, Burnout Terhadap Kepuasan Kerja

ABSTRACT

Title :The Effect of Work life Balance and Burnout on Job satisfaction on
Employees who continue their studies.

Name : Windi Astuti

Study Program : S-1 Management

This study aims to: Analyze the effect of Work life balance on Job Satisfaction
through Burnout on Employees who continue their studies. The sample of this study
was 145 employees who continued their studies. Data was collected directly from
respondents using a research instrument in the form of a questionnaire and data
analysis techniques using analysis path. The results of this study prove that work life
balance has a significant effect on Burnout, work life balance has a significant effect
on job satisfaction, Burnout has a significant effect on job satisfaction, and burnout
is not an intervening variable due to greater direct effect compared to indirect effect.
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