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ABSTRAK 

 

Judul                              : Pengaruh Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Panca Logam Sukses Mandiri Jakarta Utara 

Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening  

Nama                             : Ryki Budiarman 

Program Studi               : S-1 Manajemen 

Pembimbing                  :               Mudjiarto 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja, kesehatan 

kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Panca Logam Sukses Mandiri 

Jakarta Utara dengan motivasi kerja sebagai variabel intervening. Variabel Independen terdiri 

atas keselamatan kerja, kesehatan kerja dan lingkungan kerja dan variabel Dependen terdiri 

atas motivasi kerja dan kinerja karyawan pada PT. Panca Logam Sukses Mandiri Jakarta 

Utara. Jumlah sampel sebanyak 64 orang diperoleh dari jumlah populasi sebanyak 175 orang 

dengan menggunakan rumus slovin, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan non 

probability sampel yaitu dengan teknik purposive sampling, metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode asosiatif yang bersifat kausal dan penelitian ini menggunakan 

teknik analisis yang meliputi Uji Asumsi Klasik dan Analisis Jalur ( Path Analysis ).  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa keselamataan kerja dan kesehatan kerja  

berpengaruh langsung terhadap motivasi kerja, sedangkan lingkungan kerja tidak 

berpengaruh langsung terhadap motivasi kerja. Keselamatan kerja, lingkungan kerja dan 

motivasi kerja berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan, sedangkan kesehatan kerja 

tidak berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan. Selanjutnya, keselamatan kerja dan 

kesehatan kerja memiliki pengaruh tidak langsung melalui motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan, sedangkan lingkungan kerja tidak memiliki pengaruh tidak langsung melalui 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja 

dan Kinerja Karyawan. 
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 This study aims to study how safety, occupational health and the environment work 

on the performance of employees at PT. Panca Logam Sukses Mandiri in North Jakarta with 

work motivation as an intervening variable. The independent variable consists of work safety, 

occupational health and work environment and the dependent variable consists of work 

motivation and employee performance at PT. Panca Logam Sukses Mandiri North Jakarta. 

The total sample of 64 people obtained from a total population of 175 people using the Slovin 

formula, with sampling techniques using non-probability samples with purposive sampling 

technique, the method used in this study is an associative method that uses causal and this 

study uses analysis techniques that are Includes Classical Assumption Test and Path Analysis 

(Path Analysis). 

The results of this study indicate the relationship between work and health on work 

motivation, while the work environment is not directly on work motivation. Work safety, work 

environment and direct work motivation on employee performance, while occupational 

health does not directly on employee performance. Furthermore, work safety and 

occupational health have an indirect effect through work motivation on employee 

performance, while the work environment does not have indirect safety through work 

motivation on employee performance. 
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