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Yang terhormat responden, kuisioner prasurvey ini ditujukan untuk mengetahui
Pengaruh Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan kerja terhadap
Kinerja karyawan pada PT Panca Logam Sukses Mandiri dengan Motivasi Kerja
Sebagai Variabel Intervening. Sehubungan dengan hal tersebut saya mengharapkan
bantuan andauntuk mengisi kuesioner prasurvey ini dengan memberikan penilaian
secara objektif. Datayang anda isikan akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan
untuk kepentinganakademis penelitian saya semata.

Nama
Jenis Kelamin :

Keterangan pengisian, berilah tanda cheklist(\)pada kolom YA jika pernyataan
yang diberikan sesuai dengan kondisi anda. Jika tidak, berikan cheklist (\) pada
kolom TIDAK.

No PERTANYAAN YA TIDAK

1. | Ketersediaan perlengkapan
perlindungan  kerja  sebagai alat
pencegahan kecelakaan Kkerja sudah
memadai

2. Pemahaman atas penggunaan alat
keselamatan sudah baik

3. | Tunjangan akibat kecelakaan Kkerja
sudah diberikan dengan optimal

4. | Setiap karyawan yang sakit akan
dirujuk ke rumah sakit yang telah
ditentukan oleh tempat kerja
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Perusahaan menyediakan obat-obatan
untuk pertolongan pertama apabila
terjadi kecelakaan kerja

Waktu pelaksanaan kerja sudah sesuai
dengan waktu kerja yang ditetapkan
oleh perusahaan

Fasilitas yang disediakan perusahaan
sudah  sesuai dengan  pekerjaan
karyawan

Hubungan antar sesama rekan karyawan
sudah baik

Hubungan antar atasan  dengan
karyawan sudah baik

10.

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu sesuai dengan ketetpan
perusahaan

11.

Selama ini pelaksanaan pekerjaan
bapak/ibu telah memenuhi target yang
ditetapkan perusahaan

12.

Saya dapat bekerja sama dengan rekan
kerja dalam melaksanakanpekerjaan

13.

Saya selalu berusaha sekuat tenaga dan
fokus dalam melaksanakan tugas agar
hasil yang dicapai optimal

14.

Saya selalu bersemangat dallam
mengerjakan tugas dengan hasil yang
baik agar saya menjadi karyawan yang
berprestasi
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15.

Saya selalu mendapatkan dorongan dari
atasan ataupun rekan kerja agar
bersemangat untuk mencapai
kesuksesan dalam bekerja
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Hormat saya,

Ryki Budiarman
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