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Lampiran 2 

Kusioner Penelitian 

Surat Permohonan Pengisian Kusioner 

 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

LAMPIRAN LEMBAR KUSIONER 

Responden Yth, 

Saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas Esa Unggul. 

Nama : Ryki Budiarman 

NIM : 2015-11-274 

Dengan adanya penelitian ini yang berjudul “Pengaruh Keselamatan Kerja, 

Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 

Panca Logam Sukses Mandiri Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening” untuk menyelesaikan tugas akhir perkuliahan saya. Maka dari itu, 

saya mengharapkan kesediaan saudara/i untuk mengisi kuesioner ini. 

Atas kesediaan saudara/i menjawab dengan sejujurnya dan sebaik-baiknya demi 

membantu penelitian ini, saya mengucapkan terima kasih. 
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I.  IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama   :........................................ 

2. Jenis Kelamin  : Laki-laki/Perempuan 

3. Usia   :....................................... 

4. Lama bekerja   :a. Dibawah 1 tahun  c. 3-4 tahun 

b. 1-2 tahun   d. Diatas 5 tahun 

5. Pendidikan  : ..................................... 

6. Posisi Pekerjaan : ..................................... 

Petunjuk Pengisian Kusioner : 

Isilah jawaban singkat dari pernyataan dibawah ini (seluruh data ini dirahasiakan 

dan akan dipergunakan untuk kepentingan penyusunan proposal skripsi) 

Beri tanda cheklist (√) pada kolom jawaban yang tersedia. 

Keterangan: 

Keterangan Skor 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

Tidak Setuju (TS) 2 

Setuju (S) 3 

Sangat Setuju (SS) 4 

 

II. Daftar Pernyataan  

NO PERNYATAAN JAWABAN 

STS 

1 

TS 

2 

S 

3 

SS 

4 

KESELAMATAN KERJA (X1) 

1.  Perusahaan melakukan penyimpanan 

peralatan yang berbahaya sesuai standar 

keselamatan kerja 

    

2.  Perusahaan selalu memberikan alat pelindung 

kerja seperti helm, sepatu boots, sarung 

tangan, masker, dll yang dapat menghindari 

saya dari kecelakaan kerja 

    

3.  Semua peralatan kerja dalam kondisi layak 

pakai 

    

4.  

 

Semua bagian peralatan yang berbahaya telah 

diberi tanda 

    

5.  Perusahaan memberikan metode/petunjuk 

kerja yang dapat menjamin keselamatan 

    

6.  Setiap karyawan yang bekerja berada dalam 

kondisi lingkungan kerja yang aman 

    

7.  Perusahaan melakukan pengawasan secara 

intensif terhadap keselamatan kerja 

    

8.  Perusahaan memberikan asuransi kecelakaan 

kerja kepada karyawan 
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9.  Fisik saya selama bekerja baik     

10.  Mental saya selama bekerja baik     

KESEHATAN KERJA (X2) 

11.  Perusahaan selalu menjaga kebersihaan 

lingkungan kerja secara berkala  

    

12.  Perusahaan selalu menyediakan tempat 

pembuangan limbah sisa produksi perusahaan 

yang tidak menggangu kesehatan  

    

13.  Perusahaan selalu menyediakan air bersih 

untuk kesehatan karyawan 

    

14.  Perusahaan menyediakan sarana kamar mandi 

sesuai dengan kebutuhan 

    

15.  Perusahaan menyediakan obat-obatan untuk 

pertolongan pertama apabila terjadi 

kecelakaan kerja 

    

16.  Perusahaan memberikan jaminan kesehatan 

kepada setiap karyawan 

    

LINGKUNGAN KERJA (X3) 

17.  Fasilitas yang disediakan cukup lengkap     

18.  Tempat kerja saya terdekorasi dengan rapi     

19.  Temperatur di tempat kerja tidak menggangu 

pekerjaan saya 

    

20.  Kelembaban udara pada perusahaan ini baik     

21.  Sirkulasi udara pada perusahaan ini baik     

22.  Perlengkapan penerangan lampu dalam 

ruangan sudah memadai 

    

23.  Saya dapat berkonsentrasi dengan baik karena 

jauh dari kebisingan 

    

24.  Hubungan antara karyawan dengan pimpinan 

membantu anda dalam bekerja 
    

25.  Hubungan antar sesama karyawan membantu 

anda dalam bekerja 
    

KINERJA KARYAWAN (Y) 
26.  Saya selalu berusaha memperbaiki kesalahan 

yang pernah saya lakukan dalam 

melaksanakan pekerjaan 

    

27.  Saya teliti dalam menyelesaikan pekerjaan     

28.  Saya mampu menyelesaikan jumlah pekerjaan 

sesuai standar di perusahaan  

    

29.  Saya selalu berusaha mencapai target kerja 

yang telah ditetapkan perusahaan  

    

30.  Saya menyelesaikan pekerjaan tepat waktu     

31.  Saya selalu hadir tepat waktu sesuai jadwal 

yang ditentukan 

    

32.  Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan 

sistem kerja diperusahaan 

    

33.  Saya dapat bekerjasama dengan sesama 

karyawan 
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MOTIVASI KERJA (Z) 

34.  saya selalu berusaha sekuat tenaga seperti yang 

diajarkan atasan dalam mengerjakan tugas agar 

hasil yang dicapai sangat memuaskan 

    

35.  Saya selalu bersemangat seperti atasan saya 

dalam melaksanakan tugas dengan hasil yang 

baik agar menjadi karyawan yang berprestasi 

    

36.  Saya sering memberikan saran kepada sesama 

rekan kerja bilamana diperlukan untuk 

mempercepat proses penyelesaian pekerjaan 

    

37.  Atasan selalu menyediakan waktu untuk 

membantu bawahan dalam menyelesaikan 

permasalahan-permasalahan pekerjaan 

    

38.  Saya selalu melakukan inisiatif dalam 

melaksanakan tugas agar saya dapat 

mengerjakan suatu pekerjaan dengan cara yang 

lebih mudah 

    

39.  Saya bersedia bertanggung jawab apabila 

diberi tambahan pekerjaan diluar jam kerja 

    

 

         Hormat saya, 

 

 

                 Ryki Budiarman 

 


