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Penelitian ini membahas mengenai pengaruh Diversitas Gender Dewan Direksi
dan Kinerja terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan keuangan sub sektor
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun 2015-2018. Teknik
yang digunakan dalam pengumpulan data adalah purposive sampling. Data
diperoleh dengan menganalisis laporan keuangan tahunan perusahaan. Metode
yang digunakan adalah regresi linear berganda untuk menganalisis pengaruh
Diversitas Gender Dewan Direksi dan Kinerja terhadap Nilai Perusahaan. Hasil
penelitian menunjukan bahwa Diversitas Gender Dewan Direksi tidak memiliki
pengaruh terhadap Nilai Perusahaan, Kinerja yang dinilai dengan Return On Asset
(ROA) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Nilai Perusahaan
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