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Keselamatan kerja merupakan salah satu upaya untuk menciptakan tempat kerja 

yang aman, nyaman dan bebas dari pencemaran sehingga dapat melindungi pekerjanya 

dari kecelakaan kerja. Iklim keselamatan merupakan persepsi pekerja mengenai 

kebijakan, prosedur dan praktik kerja yang berkaitan dengan keselamatan di tempat 

kerja sehingga dapat melihat seberapa pentingnya penerapan keselamatan di suatu 

perusahaan. PT Tetra Konstruksindo merupakan suatu perusahaan dibidang konstruksi 

dan belum pernah menanalisis iklim keselamatan kerja dan pada proyek X mengalami 

peningkatan kecelakaan. Dari studi pendahuluan dimensi pemberdayaan manajemen 

keselamatan dan keadilan manajemen terhadap keselamatan masuk dalam kategori 

cukup sehingga harus melakukan beberapa perbaikan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui gambaran iklim keselamatan kerja berdasarkan metode NOSACQ-50 di 

PT. Tetra Konstruksindo pada pekerja proyek X Tahun 2020. Jenis penelitian ini adalah 

deskriptif kuantitatif desain cross sectional berdasarkan dimensi NOSACQ-50 yang 

dilakukan di PT. Tetra Konstruksindo Bekasi pada bulan Maret hingga September 

2020. Sampel penelitian ini adalah pekerja proyek X Gedung B PT. Tetra 

Konstruksindo sebanyak 35 responden. Pengumpulan data dilakukan dengan cara 

melakukan observasi dan penyebaran kuesioner pada pekerja proyek X. Hasil 

penelitian diketahui dimensi komitmen dan kemampuan manajemen keselamatan 

mendapatkan skor 3.23 dengan kategori cukup baik, dimensi pemberdayaan 

manajemen keselamatan mendapatkan skor 2.78 dengan kategori cukup, dimensi 

keadilan manajemen terhadap keselamatan mendapatkan skor 2.87 dengan kategori 

cukup, dimensi komitmen pekerja terhadap keselamatan mendapatkan skor 3.54 

dengan kategori baik, dimensi prioritas keselamatan pekerja dan tidak ditoleransinya 

bahaya mendapatkan skor 3.06 dengan kategori cukup baik, dimensi pembelajaran, 

komunikasi, dan kepercayaan mendapatkan skor 3.40 dengan kategori baik, dan 

dimensi kepercayaan terhadap keefektifan sistem keselamatan mendapatkan skor 3.32 

dengan kategori cukup baik. 

 

Kata Kunci  : Iklim Keselamatan Kerja, Safety Climate, Keselamatan Kerja, 

Proyek  

xiii + 80 Halaman, 13 Tabel, 4 Gambar, 15 Lampiran 

Pustaka : 45 (1970-2019) 

 



ABSTRACT 

 

Nama    : Rahel Nitanael 

Study Program   : Public Health 

Title  :Analysis of Safety Climate Level Using the NOSACQ-

50 Method at PT. Tetra Konstruksindo in Project X 

Building B in Bekasi in 2020 

 

Work safety is an effort to create a work place that is safe, comfortable and free 

from pollution so that it can protect workers from work accidents. Safety climate is the 

perception of workers regarding policies, procedures and work practices related to 

safety in the workplace so that they can see how important it is to implement safety in 

a company. PT Tetra Konstruksindo is a company in the construction sector and has 

never analyzed the work safety climate and project X experienced an increase in 

accidents. From the preliminary study, the dimensions of empowerment of safety 

management and management justice towards safety fall into the sufficient category so 

that some improvements must be made. This study aims to describe the work safety 

climate based on the NOSACQ-50 method at PT. Tetra Konstruksindo for project X 

workers in 2020. This type of research is a quantitative descriptive cross sectional 

design based on the dimensions of NOSACQ-50 conducted at PT. Tetra Konstruksindo 

Bekasi from March to September 2020. The sample of this research is the workers of 

project X building B PT. Tetra Konstruksindo as many as 35 respondents. Data 

collection was done by observing and distributing questionnaires to project X workers. 

The results showed that the dimensions of commitment and the ability of safety 

management got a score of 3.23 with a fairly good category, the empowerment 

dimension of safety management got a score of 2.78 in the sufficient category, the 

dimension of management justice towards safety got a score of 2.87 in the sufficient 

category, the dimension of worker commitment to safety got a score of 3.54 with 

category well, the priority dimensions of worker safety and the intolerance of danger 

get a score of 3.06 which is quite good, the dimensions of learning, communication, 

and trust get a score of 3.40 in the good category, and the dimension of trust in the 

effectiveness of the safety system gets a score of 3.32 which is in the good enough 

category. 
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