(&

UNIVERSITAS ESA UNGGUL

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA PT X
DIVISI MANUFACTURING TANGERANG

SKRIPSI
Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana

Manajemen (S.M)

NAMA : DEA DAMAYANTI
NIM 120160101421

PROGRAM STUDI S-1 MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ESA UNGGUL
2020



