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INFORMASI UNTUK SUBYEK PENELITIAN

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kepatuhan Pelaksanaan Standar Prosedur
Operasional (SPO) Rekam Medis di RSUD Kota Bekasi

Saya dari Program Studi S-1 Manajemen Informasi Kesehatan Unversitas Esa Unggul
akan melakukan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi
Kerja Terhadap Kepatuhan Pelaksanaan Standar Prosedur Operasional (SPO) Rekam
Medis di RSUD Kota Bekasi. Jika Bapak/Ibu/Saudara/i adalah tenaga kesehatan yang
bekerja di RSUD Kota Bekasi, maka saya mengundang Bapak/lbu/Saudara/i untuk
ikut serta dalam penelitian ini. Akan tetapi Bapak/Ibu/Saudara/i harus memenuhi
beberapa persyaratan berikut sebelum dapat ikut serta, yakni :

1. Tenaga kesehatan yang berada di unit rekam medis

2. Memahami bahasa Indonesia

3. Bersedia mengisi Kuisioner

Jika Bapak/lbu/Saudara/i memenuhi syarat — syarat di atas, maka
Bapak/lbu/Saudara/i akan diperkenankan untuk mengisi kuisioner yang telah
disiapkan oleh peneliti. Data identitas Bapak/lbu/Saudara/i akan dirahasiakan, yang
boleh tahu hanyalah peneliti dan tidak akan dibocorkan kepada orang lain yang tidak
berwenang Bapak / Ibu / Saudara/i boleh menolak untuk ikut serta dalam penelitian
ini, dan Bapak / Ibu / Saudara/i boleh mengundurkan diri dari keikutsertaan di tengah
penelitian tanpa merusak hubungan Bapak/Ibu/Saudara/i dengan peneliti atau teman
sejawat. Jika Bapak/lbu/Saudara/i masih ingin menanyakan hal — hal yang belum

jelas dapat menghubungu peneliti :

Nama : No Telepon :021-866-00043

Rara Sabrina Sukma Hp 085894492264
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INFORMED CONSENT

Pertama — tama saya berterimakasih atas kesediaan Bapak/lIbu/Sdr/Sdri.
Untuk membantu saya dalam menjawab pertanyaan yang saya ajukan sebagai bahan
data untuk penelittian saya yang berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kepatuhan Pelaksanaan Standar Prosedur Operasional (SPO) Rekam Medis di RSUD
Kota Bekasi”. Untuk itu saya memohon untuk memberikan jawaban dari daftar
pertanyaan yang diajukan dengan jujur sehingga penelitian ini dapat bermanfaat
sesuai dengan tujuan dalam penelitian ini.

Untuk keperluan data, maka sebelumnya saya memohon identitas dibawah ini
dapat diisi terlebih dahulu :
Nama
Umur
Jenis kelamin :
Pendidikan

Selanjutnya nama diatas akan disebut sebagai responden. Responden setuju
dan bersedia untuk memberikan jawaban dari quisioner ini kepada peneliti agar dapat
diolah menjadi informasi yang dibutuhkan dalam penelitiannya. Peneliti akan
menjaga kerahasiaan data yang ada pada kuesioner ini yang tidak dibutuhkan dalam

penelitian ini. Demikian persetujuan ini dibuat untuk dapat digunakan semestinya.

Bekasi,

Responden
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Gj PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN

-

EsaUnggul FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN, UNIVERSITAS ESA UNGGUL

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI KERJA PEREKAM MEDIS TERHADAP KEPATUHAN
PELAKSANAAN STANDAR PROSEDUR OPERASIONAL (SPO) REKAM MEDIS DI
RSUD KOTA BEKASI.

Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu menjadi salah satu responden untuk mengisi

kuesioner ini. Kuesioner ini diberikan dalam rangka penelitian yang dilakukan oleh:

Nama Peneliti : Rara Sabrina Sukma

NIM : 20160310042

Jurusan : Manajemen Informasi Kesehatan
Fakultas > lImu-ilmu Kesehatan

Perguruan Tinggi : Universitas Esa Unggul

Kuesioner ini hanya bertujuan untuk kepentingan penelitian. Oleh karena itu, jawaban
yang Bapak/lbu berikan sangat besar manfaatnya bagi pengembangan ilmu, yang pada
akhirnya dapat menjadi masukan untuk Petugas Instalasi Rekam Medis dan Informasi
Kesehatan RSUD Kota Bekasi. Saya sangat menghargai kejujuran Bapak/lbu dalam
mengisi kuesioner ini dan akan menjamin kerahasiaan jawaban Bapak/lbu. Jawaban yang
Bapak/ Ibu berikan tidak akan mempengaruhi penilaian kinerja terhadap diri Bapak/Ibu.
Besar harapan saya untuk menerima kuesioner ini kembali dalam waktu singkat. Jika ada

yang tidak jelas, Bapak/Ibu dapat bertanya. Atas kerjasamanya saya ucapkan terimakasih.



IDENTITAS RESPONDEN
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Untuk Kelengkapan data penelitian, kami mohon Bapak/ lbu/ Saudara/ Saudari mengisi data

dibawah ini, pilihlah salah satu jawaban pada setiap pertanyaan berikut ini dengan memberikan

tanda silang (X).
Nomor Responden
Karakteristik Responden

1. Jenis Kelamin :
1 Laki-laki
"] Perempuan
2. Usia anda saat ini :
1 20 - 25 Tahun
1 26 -30 Tahun
1 31-35 Tahun
1 36 — 45 Tahun
1 >46
3. Pendidikan Terakhir
1 SLTA
1 D3
Sl
1 S2
4. Lama Bekerja
1 <1 Tahun
1 1-5Tahun
1 6—10 Tahun
1 >10 Tahun

(Diisi oleh peneliti)



Petunjuk Pengisian Kuesioner

e Bacalah pernyataan yang tersedia dengan baik dan teliti
e Pilihlah jawaban yang sesuai dengan pilihan anda dengan memberikan tanda checklist (V) pada
pilihan jawaban.

PERNYATAAN TERKAIT DENGAN MOTIVASI KERJA

No

Sangat
Pertanyaan Tidak
Setuju

Tidak
Setuju

Sangat

Setuju Setuju

Saya jujur dalam menjalankan pekerjaan

2 | Saya menggunakan pakaian dengan rapih

3 | Saya bekerja sesuai dengan instruksi yang ada

4 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan

5 | Saya selalu menjaga kerahasiaan data rumah sakit

6 Saya fokus dalam menyelesaikan pekerjaan walaupun tanpa
adanya pengawasan

7 Saya selalu menggali informasi yang terkait dengan pekerjaan
saya

8 Saya dapat menyelesaikan target pekerjaan dengan baik tanpa
adanya pengawasan dari atasan

9 Saya diberikan kesempatan untuk selalu meningkatkan
kemampuan saya dalam bekerja

10 Saya berusaha menyelesaikan seluruh pekerjaan saya dengan
baik

11 | Saya menganggap target unit kerja sebagai target saya

12 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang

telah ditentukan




Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan sebelum waktu yang

13 telah ditentukan
PERNYATAAN TERKAIT DENGAN KEPATUHAN PELAKSANAAN SPO
Sangat i
No Pertanyaan Tidak T'da.k Setuju Sang_at
. Setuju Setuju
Setuju

1 SPO membuat pekerjaan yang saya lakukan menjadi lebih
mudah

2 | SPO membuat saya lebih mudah memahami pekerjaan saya

3 | SPO membuat saya bekerja penuh dengan tanggung jawab

4 Dengan menerapkan SPO membuat pekerjaan saya minim
kesalahan

5 Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan langkah-langkah
yang ada didalam SPO

5 Dengan menerapkan SPO membuat saya dapat
menyelesaikan seluruh pekerjaan saya dengan baik

- Dengan menerapkan SPO membuat pekerjaan saya selesai
dengan tepat waktu

8 | SPO menjadi acuan saya dalam bekerja

9 Dengan menerapkan SPO membuat saya dapat bekerja sama
dengan tim lain

10 | Dengan menerapkan SPO dapat memperbaiki pekerjaan saya

11 | SPO membuat pekerjaan saya menjadi lebih baik

12 Dengan menerapkan SPO saya dapat mendeteksi kesalahan

dalam pekerjaan




13

SPO membuat saya lebih percaya diri dalam melakukan
pekerjaan saya

14

SPO memberi kemudahan dalam berkomunikasi




HASIL OUTPUT SPSS JAWABAN RESPONDEN

SP0O membuat pekerjaan yang saya lakukan menjadi lebih mudah
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Cumulative
Fregquency Percent Walid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 248 28 28
Setuju 54 771 7 80.0
Sangat Setuju 14 20.0 200 100.0
Total 70 100.0 100.0
SPO membuat saya lebih mudah memahami pekerjaan saya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 29 29 29
Setuju 56 80.0 80.0 82.9
Sangat Setuju 12 17.1 17.1 100.0
Total 70 100.0 100.0
SPO membuat saya bekerja penuh dengan tanggung jawab
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 5.7 5.7 5.7
Setuju 53 75.7 75.7 81.4
Sangat Setuju 13 18.6 18.6 100.0
Total 70 100.0 100.0
Dengan menerapkan SPO membuat pekerjaan saya minim kesalahan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Tidak Setuju 5 7.1 7.1 8.6




Setuju
Sangat Setuju
Total

53
11
70

75.7
15.7
100.0

75.7
15.7
100.0
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84.3
100.0

Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan Iang_;kah-langkah yang ada didalam SPO

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Tidak Setuju 3 4.3 4.3 5.7
Setuju 52 74.3 74.3 80.0
Sangat Setuju 14 20.0 20.0 100.0
Total 70 100.0 100.0

Dengan menerapkan SPO membuat saya dapat menyelesaikan seluruh pekerjaan

saya dengan baik

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 4 5.7 5.7 5.7
Setuju 51 72.9 72.9 78.6
Sangat Setuju 15 21.4 21.4 100.0
Total 70 100.0 100.0

Dengan menerapkan SPO membuat pekerjaan saya selesai dengan tepat waktu

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Tidak Setuju 7 10.0 10.0 11.4
Setuju 50 71.4 71.4 82.9
Sangat Setuju 12 17.1 17.1 100.0
Total 70 100.0 100.0
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SPO menjadi acuan saya dalam bekerja

Cumulativ
Frequency Percent Valid Percent e Percent
Valid Tidak Setuju 5 7.1 7.1 7.1
Setuju 50 71.4 71.4 78.6
Sangat Setuju 15 214 21.4 100.0
Total 70 100.0 100.0
Dengan menerapkan SPO membuat saya dapat bekerja sama dengan tim lain
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Tidak Setuju 1 1.4 1.4 2.9
Setuju 57 81.4 81.4 84.3
Sangat Setuju 11 15.7 15.7 100.0
Total 70 100.0 100.0
Dengan menerapkan SPO dapat memperbaiki pekerjaan saya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Setuju 56 80.0 80.0 81.4
Sangat Setuju 13 18.6 18.6 100.0
Total 70 100.0 100.0




SPO membuat pekerjaan saya menjadi lebih baik
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Tidak Setuju 1 1.4 1.4 2.9
Setuju 54 77.1 77.1 80.0
Sangat Setuju 14 20.0 20.0 100.0
Total 70 100.0 100.0
Dengan menerapkan SPO saya dapat mendeteksi kesalahan dalam pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Setuju 56 80.0 80.0 81.4
Sangat Setuju 13 18.6 18.6 100.0
Total 70 100.0 100.0
SPO membuat saya lebih percaya diri dalam melakukan pekerjaan saya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4
Setuju 57 81.4 81.4 82.9
Sangat Setuju 12 17.1 17.1 100.0
Total 70 100.0 100.0




SPO memberi kemudahan dalam berkomunikasi
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Setuju 58 82.9 82.9 82.9
Sangat Setuju 12 17.1 171 100.0
Total 70 100.0 100.0

HASIL OUTPUT SPSS HASIL ANALISA DATA

Correlations
Kepatuhan
Felaksanaan
SPO Motivasi Kerja
Kepatuhan Pelaksanaan  Pearson Correlation 1 a96
SFO Sig. (2-tailed) o0
[ 70 70
Motivasi Kerja Pearson Correlation 396 1
Sig. (2-tailed) .00
[l 70 70
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
[ Percent [+ Fercent [+l Percent
kepatuhan * Motivationg 70 100.0% 0 0.0% 70 100.0%
ANOVA Table
Sum of
Sguares df Mean Square F Sig.
kepatuhan * Motivationg ~ Between Groups  (Combined) 336150 14 24011 2324 013
Linearity 141.941 1 141.941 13.741 .0oo
Deviation from Linearity 184,208 13 14.939 1.446 R
Within Groups 568.150 55 10.330
Total 904.300 ]




Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared
kepatuhan * Maotivationg 396 A&87 B10 A72
Regression
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Mativationg® Enter
a. DependentVariable: kepatuhan
b All requested variables entered.
Model Summ:aryﬂ3
Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 .30g° 1567 145 3.34831

a. Predictors: (Constant), Motivationg

h. DependentVariable: kepatuhan
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Coefficients®
Standardized
LInstandardized Coefficients Coeflicients
Model B Std. Errar Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 28.65048 4 345 G860 .ooo
Motivationg A64 A02 386 3588 om

a. DependentVariable: kepatuhan
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Test Normalitas

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeficients
Madel B Std. Errar Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 28.505 4.345 6.560 .0oa
Motivasi Kerja 364 102 396 3558 001
a. DependentVariable: kepatuhan Pelaksanaan SPO
ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 141.941 1 141.941 12.661 001t
Residual 7T62.358 68 11.211
Tatal 804.300 69

a. DependentVariable: kepatuhan Pelaksanaan SPO

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

I 70
Mormal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 332395571

Most Extrame Differences  Absolute 103
Positive 103

Megative -.0649

Test Statistic 103
Asymp. Sig. (2-tailed) 062"

a. Test distribution is Marmal.
h. Calculated from data.

. Lilliefors Significance Correction.
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: kepatuhan Pelaksanaan SPO
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sponden Jenis_Kelamin Usia Pendidikan | Masa Kerja X1_2 | X1_3 | X1_4 | X1_5 | X1_6 | X2_1 | X2_4 | X2.5 | X3_1 | X3_2 | X3_4 | X3_6 | X3_8 | Total X
1 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39
2 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 41
3 Laki-Laki 31-35 | D3 1-5 Tahun 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 48
4 Perempuan 31-35 | S1 6-10 Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 51
5 Laki-Laki 26-30 | S1 > 10 Tahun 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 43
6 Perempuan 26-30 | D3 < 1Tahun 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 42
7 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 42
8 Perempuan 20-25 | SLTA <1Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 42
9 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 43
10 Laki-Laki 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 43
11 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 43
12 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 36
13 Laki-Laki 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 36
14 Laki-Laki 20-25 | SLTA 6-10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 36
15 Laki-Laki 20-25 | SLTA 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39
16 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 36
17 Laki-Laki 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 35
18 Perempuan 26-30 | D3 6-10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39
19 Perempuan 20-25 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 42

20 Laki-Laki 20-25 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39
21 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 42
22 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 43
23 Laki-Laki 20-25 | D3 <1 Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 48
24 Perempuan 20-25 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 41
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sponden Jenis_Kelamin Usia Pendidikan | Masa Kerja X1_2 | X1_3 | X1_4 | X1_5 | X1_6 | X2_1 | X2_4 | X2_.5 | X3_1 | X3_2 | X3_4 | X3_6 | X3_8 | Total X
25 Laki-Laki 20-25 | SLTA < 1Tahun 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 1 3 3 40
26 Laki-Laki 36-45 | SLTA >10 Tahun 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 3 3 47
27 Perempuan 31-35 | S1 1-5 Tahun 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 45
28 Perempuan 20-25 | SLTA 1-5 Tahun 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 40
29 Perempuan 26-30 | D3 6-10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39
30 Laki-Laki 26-30 | D3 <1 Tahun 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 44
31 Perempuan 20-25 | D3 <1Tahun 4 4 4 2 4 2 4 3 4 3 4 2 3 43
32 Laki-Laki 20-25 | SLTA 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 40
33 Laki-Laki 20-25 | S1 1-5 Tahun 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 2 39
34 Laki-Laki 246 SLTA >10 Tahun 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40
35 Laki-Laki 31-35 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 40
36 Laki-Laki 26-30 | S2 1-5 Tahun 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 51
37 Laki-Laki 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 44
38 Laki-Laki 20-25 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 42
39 Laki-Laki 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 44
40 Laki-Laki 26-30 | SLTA 1-5 Tahun 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 35
41 Perempuan 20-25 | D3 <1 Tahun 3 4 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 4 37
42 Laki-Laki >46 SLTA > 10 Tahun 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
43 Perempuan 246 S1 >10 Tahun 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 42
44 Laki-Laki 36-45 | SLTA >10 Tahun 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 42
45 Laki-Laki 26-30 | SLTA 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 43
46 Perempuan 20-25 | D3 1-5 Tahun 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 46
47 Laki-Laki 246 S1 > 10 Tahun 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 39
48 Perempuan 246 S1 > 10 Tahun 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 47
49 Perempuan 36-45 | S1 > 10 Tahun 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51
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sponden Jenis_Kelamin Usia Pendidikan | Masa Kerja X1_2 | X1_3 | X1_4 | X1_5 | X1_6 | X2_1 | X2_4 | X2_.5 | X3_1 | X3_2 | X3_4 | X3_6 | X3_8 | Total X
50 Perempuan 36-45 | D3 1-5 Tahun 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 44
51 Perempuan >46 SLTA >10 Tahun 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 41
52 Perempuan 36-45 | SLTA > 10 Tahun 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 45
53 Laki-Laki 36-45 | SLTA >10 Tahun 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 45
54 Perempuan 36-45 | SLTA > 10 Tahun 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 42
55 Perempuan 36-45 | SLTA > 10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 40
56 Perempuan 20-25 | D3 <1Tahun 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 47
57 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 34
58 Laki-Laki 31-35 | S1 6-10 Tahun 3 3 3 2 3 4 3 3 4 3 4 4 3 42
59 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 2 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 46
60 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 46
61 Laki-Laki 36-45 | SLTA >10 Tahun 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 41
62 Laki-Laki 246 S1 6-10 Tahun 3 3 3 2 2 4 4 2 3 3 2 3 3 37
63 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 4 3 3 3 4 3 3 4 2 4 4 4 4 45
64 Perempuan 26-30 | D3 1-5 Tahun 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 48
65 Laki-Laki 36-45 | S1 6-10 Tahun 3 2 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 40
66 Perempuan 36-45 | S1 1-5 Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 48
67 Laki-Laki 20-25 | S1 <1 Tahun 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 43
68 Laki-Laki 36-45 | SLTA >10 Tahun 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 45
69 Laki-Laki 26-30 | S1 1-5 Tahun 4 3 3 3 4 4 4 4 4 2 3 4 4 46
70 Perempuan 36-45 | SLTA 6-10 Tahun 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 48




Lampiran 7

Responden | Jenis_Kelamin | Usia Pendidikan | Masa Kerja Y11 | Y1 6 | Y2_1|Y2_2|Y2_3|Y2_4|Y25|Y3_1|Y3_2|Y3.3|Y3.4|Y35|Y3_7|Y38]| TotalY
1 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 40
2 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
3 Laki-Laki 31-35 | D3 1-5 Tahun 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 44
4 Perempuan 31-35 | S1 6-10 Tahun 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 45
5 Laki-Laki 26-30 | S1 > 10 Tahun 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 54
6 Perempuan 26-30 | D3 <1 Tahun 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46
7 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 45
8 Perempuan 20-25 | SLTA <1 Tahun 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40
9 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 45
10 Laki-Laki 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 39
11 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 45
12 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 44
13 Laki-Laki 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 44
14 Laki-Laki 20-25 | SLTA 6-10 Tahun 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 46
15 Laki-Laki 20-25 | SLTA 1-5 Tahun 2 2 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 42
16 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
17 Laki-Laki 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 45
18 Perempuan 26-30 | D3 6-10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 44
19 Perempuan 20-25 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42

20 Laki-Laki 20-25 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 45
21 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 41
22 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41
23 Laki-Laki 20-25 | D3 <1Tahun 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 41
24 Perempuan 20-25 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
25 Laki-Laki 20-25 | SLTA <1 Tahun 4 3 3 1 3 3 4 3 3 4 3 1 3 4 42




Lampiran 7

Responden | Jenis_Kelamin | Usia Pendidikan | Masa Kerja Y11 | Y1 6 | Y2_1|Y2_2|Y2_3|Y2_4|Y25|Y3_1|Y3_2|Y3.3|Y3.4|Y35|Y3_7|Y38]| TotalY
26 Laki-Laki 36-45 | SLTA >10 Tahun 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55
27 Perempuan 31-35 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 45
28 Perempuan 20-25 | SLTA 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
29 Perempuan 26-30 | D3 6-10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
30 Laki-Laki 26-30 | D3 <1 Tahun 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 48
31 Perempuan 20-25 | D3 <1 Tahun 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 41
32 Laki-Laki 20-25 | SLTA 1-5 Tahun 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 44
33 Laki-Laki 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 44
34 Laki-Laki 246 SLTA > 10 Tahun 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 43
35 Laki-Laki 31-35 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
36 Laki-Laki 26-30 | S2 1-5 Tahun 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 53
37 Laki-Laki 26-30 | S1 1-5 Tahun 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 49
38 Laki-Laki 20-25 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 44
39 Laki-Laki 20-25 | S1 1-5 Tahun 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 45
40 Laki-Laki 26-30 | SLTA 1-5 Tahun 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 39
41 Perempuan 20-25 | D3 <1 Tahun 4 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 42
42 Laki-Laki 246 SLTA > 10 Tahun 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 42
43 Perempuan 246 S1 > 10 Tahun 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 42
44 Laki-Laki 36-45 | SLTA >10 Tahun 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 42
45 Laki-Laki 26-30 | SLTA 1-5 Tahun 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 48
46 Perempuan 20-25 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 41
47 Laki-Laki 246 S1 > 10 Tahun 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41
48 Perempuan 246 S1 > 10 Tahun 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 50
49 Perempuan 36-45 | S1 >10 Tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56
50 Perempuan 36-45 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 46




Lampiran 7

Responden | Jenis_Kelamin | Usia Pendidikan | Masa Kerja Y11 | Y1 6 | Y2_1|Y2_2|Y2_3|Y2_4|Y25|Y3_1|Y3_2|Y3.3|Y3.4|Y35|Y3_7|Y38]| TotalY
51 Perempuan >46 SLTA > 10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 44
52 Perempuan 36-45 | SLTA > 10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
53 Laki-Laki 36-45 | SLTA >10 Tahun 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 48
54 Perempuan 36-45 | SLTA > 10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
55 Perempuan 36-45 | SLTA > 10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
56 Perempuan 20-25 | D3 <1Tahun 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 1 3 3 3 38
57 Perempuan 20-25 | s1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 40
58 Laki-Laki 31-35 | S1 6-10 Tahun 3 3 3 3 4 3 1 3 3 4 3 3 3 3 42
59 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 44
60 Perempuan 20-25 | S1 1-5 Tahun 4 4 4 4 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 45
61 Laki-Laki 36-45 | SLTA > 10 Tahun 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44
62 Laki-Laki 246 S1 6-10 Tahun 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 45
63 Perempuan 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 40
64 Perempuan 26-30 | D3 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 45
65 Laki-Laki 36-45 | S1 6-10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 39
66 Perempuan 36-45 | S1 1-5 Tahun 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 47
67 Laki-Laki 20-25 | S1 <1Tahun 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 44
68 Laki-Laki 36-45 | SLTA > 10 Tahun 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 44
69 Laki-Laki 26-30 | S1 1-5 Tahun 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 46
70 Perempuan 36-45 | SLTA 6-10 Tahun 2 2 2 2 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 40







