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KUESIONER 

Surat Permohonan Pengisian Kuesioner 

 

Responden Yth, 

Saya, mahasiswa dari program studi Ilmu Manajemen, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Esa Unggul. 

Nama  : Andi Suryanto 

NIM : 2015-11- 433 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi dengan judul Pengaruh 

Konflik Peran dan Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja melalui Motivasi Kerja, 

maka saya mengharapkan ketersediaan saudari untuk mengisi kuisioner ini.  

Atas kesediaan saudari menjawab dengan lengkap dan dengan sejujurnya, saya 

ucapkan terima kasih. 

 

No. Responden:  

 

Data Responden 

 

Petunjuk : 

 

Isilah data responden dibawah ini. 

Nama   : 

Jenis Kelamin  : 

Jurusan  : 

Jenjang Pendidikan  : S1/S2/S3 

Tempat Bekerja : 

Lama Bekerja  : 

 

 

 

 

 

CARA PENGISIAN 

1. Sebelum mengisi pernyataan kuesioner di bawah, bacalah petunjuk 

pengisian dengan baik dan isilah data responden terlebih dahulu. 

2. Kuesioner penelitian ini terdiri dari 22 pernyataan. 

3. Berilah tanda silang () pada kolom pernyataan Sangat Tidak Setuju 

(STS), Tidak Setuju (TS), Ragu – ragu (R), Setuju (S) dan Sangat 

Setuju (SS) sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 
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NO. PERNYATAAN  KETERANGAN 

KONFLIK PERAN 
STS TS R S SS 

1 2 3 4 5 

1. Saya dapat meluangkan waktu dengan 

anggota keluarga saya disaat setelah 

kuliah. 

     

2. Saya dapat meluangkan waktu saya untuk 

hang out bersama teman. 

     

3. Saya memiliki waktu untuk beristirahat.      

4. Saya dapat melakukan hobi di saat waktu 

libur. 

     

5. Saya dapat membagi waktu antara untuk 

bekerja dan kuliah di saat yang 

bersamaan atau berdekatan. 

     

6. Saya mengalami permasalahan di kampus 

yang dapat mengurangi waktu untuk 

kerja. 

     

7. Apabila mendapatkan tugas kuliah yang 

banyak, saya mengalami berkurangnya 

fokus kerja. 

     

8. Saya merasa lelah selepas jam kerja harus 

langsung kuliah. 

     

9. Saya dapat menyeimbangkan 

kepentingan kerja dengan kepentingan 

kuliah. 

     

STRES KERJA 

STS TS R S SS 

1 2 3 4 5 

11. Saya merasa emosional pada saat tugas 

pekerjaan dan tugas kuliah menumpuk. 

     

12. Saya  mengalami perasaan tidak puas 

dengan kondisi pekerjaan dan kuliah 

yang padat. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universitas Esa Unggul 

 

55 
 

STRES KERJA 

STS TS R S SS 

1 2 3 4 5 

13. Saya menyendiri di waktu istirahat kantor 

untuk mengerjakan tugas kuliah. 

     

14. Saya tidak bisa tenang apabila tugas 

pekerjaan dan tugas kuliah belum selesai. 

     

15. Saya merasa risau disaat tugas pekerjaan 

dan tugas kuliah belum selesai. 

     

16. Saya merasa tergesa-gesa saat saya telat 

berangkat ke kantor. 

     

17. Saya merasa tergesa-gesa saat saya telat 

berangkat ke kampus. 

     

18. Saya sulit tidur disaat beban kerja dan 

tugas kuliah menumpuk. 

     

MOTIVASI KERJA 

STS TS R S SS 

1 2 3 4 5 

19. Saya bertanggung jawab atas tugas 

pekerjaan saya. 
  

 
  

20. Saya memiliki keinginan untuk berhasil 

dalam pekerjaan. 
  

 
  

21. Saya selalu bekerja keras dalam bekerja.      

22. Saya sering mempengaruhi orang lain 

untuk dapat menerima pendapat saya. 
  

 
  

23. Saya sering mengendalikan  orang lain 

untuk kepentingan pribadi. 
  

 
  

24. Saya menjaga hubungan baik dengan 

pimpinan. 
  

 
  

25. Saya suka untuk menjadi pimpinan di 

suatu organisasi. 
  

 
  

26. Saya ingin dapat diterima  orang lain di 

tempat kerja. 
  

 
  

27. Saya senang membantu orang lain di 

tempat kerja. 
  

 
  

28. Saya memperhatikan perasaan orang lain 

sebelum melakukan tindakan. 
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KEPUASAN KERJA 
STS TS R S SS 

1 2 3 4 5 

29. Saya mengerti akan tugas yang diberikan 

oleh peusahaan.   
 

  

30. Saya merasa aman dan nyaman dengan 

pekerjaan yang sekarang.   
 

  

31. Saya merasa cukup dengan gaji yang 

diterima sekarang.   
 

  

32. Saya merasa teman sekerja ramah dengan 

saya.   
 

  

33. Saya merasa keamanan kerja saya 

terjamin.   
 

  

34. Perusahaan memiliki tingkat pengawasan 

yang tinggi terhadap kinerja karyawan   
 

  

35. Perusahaan memberikan promosi jabatan 

kepada karyawan yang berprestasi.   
 

  

 

 


