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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh board diversity terhadap
kinerja bank, terutama bank umum konvensional yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia. Variabel independen pada penelitian ini adalah keberadaan dewan
direksi wanita, tingkat pendidikan dewan direksi dan tenur dewan direksi. Variabel
dependen pada penelitian ini adalah ROA, ROE dan NIM.

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan
regresi linear data panel dengan model General Least Square menggunakan aplikasi
Stata. Sample pada penelitian ini terdiri dari 40 bank umum konvensional dengan
laporan keuangan dari tahun 2015-2016.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa keberadaan dewan direksi wanita
berpengaruh negative terhadap kinerja bank, sedangkan tingkat pendidikan dewan
direksi dan tenure direksi menunjukan pengaruh yang positif terhadap kinerja bank.
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ABSTRACT

Title : The Effect of Board Diversity on Bank Performance (Studies in
Indonesian Banking)

Name : Tyasa Carolina

Study Program: Manajemen

This research analyses the effect of board diversity on performance in banks,
especially on conventional commercial banks listed on Indonesia Stock Exchange.
Independend Variable ini this case are the existence of women’s on board of
director, education level and tenure of board of director. Dependend variable are
ROA, ROE and NIM.

The analytical method used in this research is linear regression of panel data from
General Least Square running with stata application. Sample in this research are
40 conventional commercial banks in Indonesia listed on Indonesia Stock Exchange
with annual report for each bank from 2015 — 2019.

The result shows that the existence od women’s on board of director has negative
effect on banks performance. Otherwise, level education and tenure of board
director have positif and significant effect on banks performace.
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