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Lampiran I 

HASIL OLAH DATA SPSS 

 

Uji Validitas Dan Reliabilitas Pre-Test 36 Responden 

1. Kepatuhan 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.947 9 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach'

s Alpha if 

Item 

Deleted 

Saat tiba ditempat kerja, Saya 

selalu segera mencuci tangan 

dengan sabun dan air mengalir  

30.67 88.686 .887 .935 

Saya selalu menggunakan 

siku untuk membuka pintu 

30.97 91.399 .900 .935 

Saya selalu menjaga agar 

tidak berkerumun dan 

menjaga jarak minimal 1 

meter 

30.86 88.923 .877 .936 

Saya selalu membersihkan 

meja/area kerja dengan 

desinfektan  

30.89 91.530 .864 .937 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach'

s Alpha if 

Item 

Deleted 

Saya selalu mengupayakan 

tidak sering menyentuh 

fasilitas/peralatan yang 

dipakai bersama di area kerja, 

menggunakan handsanitizer  

31.03 93.799 .832 .939 

Saya selalu melakukan 

aktifitas berjemur matahari 

pada saat jam istirahat 

31.47 93.628 .581 .954 

Saya selalu melakukan olah 

raga bersama dengan rekan 

kerja sebelum memulai 

aktifitas kerja 

31.42 98.879 .549 .953 

Saya selalu membiasakan 

tidak berjabat tangan dengan 

rekan kerja  

30.81 89.818 .841 .938 

Saya selalu menggunakan 

masker  

30.56 88.597 .862 .937 

 

2. Pengetahuan 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.879 6 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Manakah yang termasuk 

penyebab Penyakit Covid-

19? 

2.42 3.564 .891 .822 

Manakah yang termasuk 

perilaku yang dapat 

mengurangi penyebaran 

Covid-19? 

2.44 4.311 .450 .897 

Bagaimana penularan 

Covid-19? 

2.44 3.568 .883 .824 

Manakah yang bukan 

merupakan faktor seseorang 

dapat beresiko terinfeksi 

Covid-19? 

2.50 3.914 .670 .861 

Manakah yang merupakan 

bahaya dari infeksi Covid-

19? 

2.69 4.161 .618 .869 

Bagaimanakah penggunaan 

masker yang benar? 

2.36 4.009 .637 .867 

 

3. Sikap 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.891 9 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Mencuci tangan dengan 

sabun dan air mengalir 

sebelum masuk ke tempat 

kerja 

27.53 57.913 .837 .862 

Menggunakan siku untuk 

membuka pintu  

27.89 64.102 .653 .878 

Tidak berkerumun dan 

menjaga jarak minimal 1 

meter 

27.72 60.949 .814 .866 

Membersihkan meja/area 

kerja dengan desinfektan  

28.06 62.511 .620 .881 

Tidak  menyentuh 

fasilitas/peralatan yang 

dipakai bersama di area 

kerja 

28.19 62.961 .722 .873 

Mengupayakan untuk 

melakukan aktifitas 

berjemur matahari pada 

saat jam istirahat 

28.97 69.456 .355 .901 

Mengupayakan untuk 

melakukan olah raga 

bersama dengan rekan 

kerja sebelum memulai 

aktifitas kerja  

28.25 73.507 .350 .897 

Mengupayakan untuk tidak 

berjabat tangan dengan 

rekan kerja  

27.97 62.599 .605 .883 

Mengupayakan untuk tetap 

Menggunakan masker  

27.42 55.450 .862 .858 
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4. Persepsi Dukungan Manajemen Perusahaan 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.855 6 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

Pihak manajemen 

memantau dan 

memperbaharui 

perkembangan informasi 

tentang Covid-19 

diwilayahnya  

16.67 24.457 .778 .803 

Manjemen membentuk 

tim pengananan Covid-19 

di tempat kerja yang 

terdiri dari Pimpinan, 

bagian kepegawaian, 

bagian K3 dan petugas 

Kesehatan yang diperkuat 

dengan Surat Keputusan 

dari Pimpinan Tempat 

Kerja  

17.03 27.742 .650 .829 

Pimpinan atau pemberi 

kerja memberikan 

kebijakan dan prosedur 

untuk pekerja 

melaporkan setiap ada 

kasus dicurigai Covid-19 

(gejala demam atau 

16.86 25.609 .827 .797 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

batuk/pilek/nyeri 

tenggorokan/sesak nafas) 

untuk dilakukan 

pemantauan oleh petugas 

kesehatan  

Manajemen 

memperlakukan kasus 

positif Covid-19 sebagai 

suatu stigma  

17.19 26.733 .608 .838 

Manajemen memberikan 

teguran/peringatan 

kepada karyawan yang 

tidak mematuhi protokol 

yang telah diberlakukan  

17.33 27.600 .670 .826 

Manejemen melakukan 

pengaturan bekerja dari 

rumah (work from home). 

Menentukan pekerja 

esensial yang perlu tetap 

bekerja/datang ke tempat 

kerja dan pekerja yang 

dapat melakukan 

pekerjaan dari rumah.  

18.11 31.073 .357 .880 
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UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  

KEPATUHAN 
Pengetahuan 

Karyawan 

Sikap 

Karyawan 

Persepsi Dukungan 

Manajemen 

Perusahaan 

N 72 72 72 72 

Normal 

Parametersa 

Mean 32.22 4.44 36.50 22.90 

Std. 

Deviation 

7.024 1.255 6.487 5.080 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .090 .254 .122 .188 

Positive .090 .125 .095 .107 

Negative -.080 -.254 -.122 -.188 

Kolmogorov-Smirnov Z .763 2.158 1.034 1.597 

Asymp. Sig. (2-tailed) .605 .000 .235 .012 

 

ANALISIS UNIVARIAT 

Statistics 

  

Kepatuhan 
Pengetahuan 

Karyawan 

Sikap 

Karyawan 

Persepsi 

Dukungan 

Manajemen 

Perusahaan 

N Valid 72 72 72 72 

Missing 0 0 0 0 

Mean 32.22 4.44 36.50 22.90 

Median 32.00 5.00 37.00 24.00 

 

1. KEPATUHAN 

Variabel Kepatuhan 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Tidak patuh 35 48.6 48.6 48.6 

Patuh 37 51.4 51.4 100.0 

Total 72 100.0 100.0  
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2. PENGETAHUAN 

Variabel Pengetahuan 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pengetahuan buruk 29 40.3 40.3 40.3 

Pengetahuan baik 43 59.7 59.7 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

3. SIKAP 

Variabel Sikap 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Sikap buruk 35 48.6 48.6 48.6 

Sikap baik 37 51.4 51.4 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

4. JENIS KELAMIN 

Variabel Jenis Kelamin 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 22 30.6 30.6 30.6 

Perempuan 50 69.4 69.4 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

5. PERSEPSI DUKUNGAN MANAJEMEN PERUSAHAAN 

Variabel Persepsi dukungan manajemen 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Tidak mendukung 29 40.3 40.3 40.3 

Mendukung 43 59.7 59.7 100.0 

Total 72 100.0 100.0  
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ANALISIS BIVARIAT 

1. Pengetahuan x Kepatuhan 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Variabel Pengetahuan 

* Variabel Kepatuhan 

72 100.0% 0 .0% 72 100.0% 

 

Variabel Pengetahuan * Variabel Kepatuhan Crosstabulation 

   Variabel 

Kepatuhan 

Total 

   Tidak 

patuh 

Patuh 

Variabel 

Pengetahuan 

Pengetahuan 

buruk 

Count 23 6 29 

% within Variabel 

Pengetahuan 

79.3% 20.7% 100.0% 

% within Variabel 

Kepatuhan 

65.7% 16.2% 40.3% 

Pengetahuan 

baik 

Count 12 31 43 

% within Variabel 

Pengetahuan 

27.9% 72.1% 100.0% 

% within Variabel 

Kepatuhan 

34.3% 83.8% 59.7% 

Total Count 35 37 72 

% within Variabel 

Pengetahuan 

48.6% 51.4% 100.0% 

% within Variabel 

Kepatuhan 

100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact 

Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 18.319a 1 .000   

Continuity 

Correctionb 

16.320 1 .000   
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Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact 

Sig. (1-

sided) 

Likelihood Ratio 19.270 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 

Association 

18.065 1 .000   

N of Valid Casesb 72     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

14,10. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

 Lower Upper 

Odds Ratio for Variabel 

Pengetahuan (Pengetahuan buruk 

/ Pengetahuan baik) 

9.903 3.236 30.309 

For cohort Variabel Kepatuhan = 

Tidak patuh 

2.842 1.698 4.757 

For cohort Variabel Kepatuhan = 

Patuh 

.287 .137 .599 

N of Valid Cases 72   

2. Sikap x Pengetahuan 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Variabel Sikap * 

Variabel Kepatuhan 

72 100.0% 0 .0% 72 100.0% 
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Variabel Sikap * Variabel Kepatuhan Crosstabulation 

   Variabel Kepatuhan Total 

   Tidak 

patuh 

Patuh 

Variabel 

Sikap 

Sikap 

buruk 

Count 28 7 35 

% within Variabel 

Sikap 

80.0% 20.0% 100.0% 

% within Variabel 

Kepatuhan 

80.0% 18.9% 48.6% 

Sikap baik Count 7 30 37 

% within Variabel 

Sikap 

18.9% 81.1% 100.0% 

% within Variabel 

Kepatuhan 

20.0% 81.1% 51.4% 

Total Count 35 37 72 

% within Variabel 

Sikap 

48.6% 51.4% 100.0% 

% within Variabel 

Kepatuhan 

100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 26.862a 1 .000   

Continuity 

Correctionb 

24.473 1 .000   

Likelihood Ratio 28.836 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 

Association 

26.489 1 .000   

N of Valid Casesb 72     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

17,01. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

 Lower Upper 

Odds Ratio for Variabel Sikap 

(Sikap buruk / Sikap baik) 

17.143 5.334 55.090 

For cohort Variabel Kepatuhan = 

Tidak patuh 

4.229 2.127 8.408 

For cohort Variabel Kepatuhan = 

Patuh 

.247 .125 .487 

N of Valid Cases 72   

 

3. Jenis Kelamin x Pengetahuan 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Variabel Jenis 

Kelamin * Variabel 

Kepatuhan 

72 100.0% 0 .0% 72 100.0% 

 

Variabel Jenis Kelamin * Variabel Kepatuhan Crosstabulation 

   Variabel 

Kepatuhan 

Total 

   Tidak 

patuh 

Patuh 

Variabel Jenis 

Kelamin 

Laki-laki Count 16 6 22 

% within Variabel 

Jenis Kelamin 

72.7% 27.3

% 

100.0

% 

% within Variabel 

Kepatuhan 

45.7% 16.2

% 

30.6

% 

Perempua

n 

Count 19 31 50 

% within Variabel 

Jenis Kelamin 

38.0% 62.0

% 

100.0

% 
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Variabel Jenis Kelamin * Variabel Kepatuhan Crosstabulation 

   Variabel 

Kepatuhan 

Total 

   Tidak 

patuh 

Patuh 

% within Variabel 

Kepatuhan 

54.3% 83.8

% 

69.4

% 

Total Count 35 37 72 

% within Variabel 

Jenis Kelamin 

48.6% 51.4

% 

100.0

% 

% within Variabel 

Kepatuhan 

100.0% 100.0

% 

100.0

% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. 

Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 7.376a 1 .007   

Continuity 

Correctionb 

6.051 1 .014   

Likelihood Ratio 7.569 1 .006   

Fisher's Exact Test    .010 .007 

Linear-by-Linear 

Association 

7.273 1 .007   

N of Valid Casesb 72     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

10,69. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

 Lower Upper 

Odds Ratio for Variabel Jenis 

Kelamin (Laki-laki / Perempuan) 

4.351 1.451 13.050 
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Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

 Lower Upper 

For cohort Variabel Kepatuhan = 

Tidak patuh 

1.914 1.237 2.962 

For cohort Variabel Kepatuhan = 

Patuh 

.440 .215 .900 

N of Valid Cases 72   

 

4. Persepsi Dukungan Manajemen Perusahaan x Kepatuhan 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Variabel Persepsi 

dukungan manajemen 

* Variabel Kepatuhan 

72 100.0% 0 .0% 72 100.0% 

 

Variabel Persepsi dukungan manajemen * Variabel Kepatuhan Crosstabulation 

   Variabel 

Kepatuhan 

Total 

   Tidak 

patuh 

Patuh 

Variabel Persepsi 

dukungan 

manajemen 

Tidak 

mendukung 

Count 25 4 29 

% within Variabel 

Persepsi dukungan 

manajemen 

86.2% 13.8% 100.0% 

% within Variabel 

Kepatuhan 

71.4% 10.8% 40.3% 

Mendukung Count 10 33 43 

% within Variabel 

Persepsi dukungan 

manajemen 

23.3% 76.7% 100.0% 
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Variabel Persepsi dukungan manajemen * Variabel Kepatuhan Crosstabulation 

   Variabel 

Kepatuhan 

Total 

   Tidak 

patuh 

Patuh 

% within Variabel 

Kepatuhan 

28.6% 89.2% 59.7% 

Total Count 35 37 72 

% within Variabel 

Persepsi dukungan 

manajemen 

48.6% 51.4% 100.0% 

% within Variabel 

Kepatuhan 

100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact 

Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 27.475a 1 .000   

Continuity Correctionb 25.013 1 .000   

Likelihood Ratio 29.847 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 

Association 

27.093 1 .000   

N of Valid Casesb 72     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

14,10. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

 Lower Upper 

Odds Ratio for Variabel Persepsi 

dukungan manajemen (Tidak 

mendukung / Mendukung) 

20.625 5.788 73.491 

For cohort Variabel Kepatuhan = 

Tidak patuh 

3.707 2.113 6.503 

For cohort Variabel Kepatuhan = 

Patuh 

.180 .071 .453 

N of Valid Cases 72   
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Lampiran II 

PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

 

PENJELASAN SEBELUM PENELITIAN 

 

Kepada Yth. 

Responden 

Ditempat 

Dengan hormat, 

Saya Illa Sufiyana Jannatin mahasiswa Sarjana Reguler Tahun 2017 

dengan Peminatan K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja), Program Studi 

Kesehatan Masyarakat, Fakultas Ilmu – Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul. 

Saya bermaksud akan melaksanakan penelitian tentang "Determinan Kepatuhan 

Karyawan Terhadap Tindakan Pencegahan Covid-19 di PT. Crown Pratama 

Tahun 2021”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Determinan Kepatuhan 

Karyawan Terhadap Tindakan Pencegahan Covid-19 di PT. Crown Pratama 

Tahun 2021. 

Penelitian ini dilaksanakan di PT. Crown Pratama. Tahap pengumpulan 

data meliputi data kuantitatif. Responden adalah seluruh pekerja di PT. Crown 

Pratama sebanyak 72 pekerja. Pengumpulan data dengan cara melakukan 

wawancara, dan observasi bulan Juli-Agustus 2021. 

Adapun semua informasi yang responden berikan adalah untuk 

kepentingan penelitian penulis dan akan menjadi masukan bagi PT. Crown 

Pratama mengenai Determinan Kepatuhan Karyawan Terhadap Tindakan 

Pencegahan Covid-19 di PT. Crown Pratama Tahun 2021. Oleh karena itu saya 

mengharapkan kepada Ibu/bapak selaku responden dapat memberikan jawaban 
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yang sesuai dengan kondisi yang sebenarnya, sejujurnya dan apa adanya. 

Identitas data maupun jawaban dijamin kerahasiaannya dan tidak disebarluaskan.  

Jika ada pertanyaan tentang penelitian ini atau masih memerlukan 

penjelasan tambahan, dapat menghubungi saya selaku peneliti Illa Sufiyana 

Jannatin dengan alamat Program Studi Kesehatan Masyarakat, Fakultas Ilmu – 

Ilmu Kesehatan, Universitas Esa Unggul Jakarta, Jalan Arjuna No.9 Kebon 

Jeruk- Jakarta Barat, atau dapat menghubungi melalui nomor Handphone 

082213048031. 

Hormat Saya, 

 

Illa Sufiyana Jannatin 
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Lampiran III 

PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

 

Informed Consent 

PERNYATAAN TERTULIS SETELAH PENJELASAN 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

No responden : ……………. 

 
Saya telah mendapatkan penjelasan tentang penelitian yang berjudul 

"Determinan Kepatuhan Karyawan Terhadap Tindakan Pencegahan Covid-19 

di PT. Crown Pratama Tahun 2021”. Saya bersedia menjadi responden secara 

lengkap dan jelas serta nantinya akan mengisi jawaban pada lembar kuesioner 

yang akan diberikan dan diobservasi oleh peneliti. Responden yang akan 

mengisi jawaban pada lembar kuesioner sebelumnya sudah diberikan 

penjelasan maksud dan tujuan penelitian dilakukan pada lembar sebelum 

persetujuan. Dalam penelitian ini, responden memberikan jawaban yang paling 

sesuai dengan kondisi responden sebenarnya, sejujurnya dan apa adanya. 

Adapun manfaat yang nantinya diterima oleh responden adalah dapat menjadi 

bahan masukan yang positif dan informasi  mengenai faktor-faktor yang 

berhubungan dengan kepatuhan karyawan dengan tindakan pencegahan Covid-

19 di tempat kerja. Keikutsertaan/ partisipasi Bapak/ Saudara dalam penelitian 

ini tanpa ada risiko apapun. Identitas, data maupun jawaban yang Bapak/ 

Saudara berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian ini, 

dijamin kerahasiaannya dan tidak disebarluaskan.  

Jika Bapak/ Saudara yang mendapat kesempatan mengajukan pertanyaan 

mengenai segala sesuatu yang berhubungan dengan penelitian ini dapat 
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menghubungi peneliti Illa Sufiyana Jannatin  dengan alamat Program Studi 

Kesehatan Masyakarat Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul 

Jakarta Jalan Arjuna No.9 Kebon Jeruk – Jakarta Barat, atau dapat menghubungi 

melalui nomor Handphone 082213048031. 

Dengan ini saya secara sukarela dan dengan penuh kesadaran serta 

tanpa keterpaksaan menyatakan bersedia ikut serta dalam penelitian. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa tekanan dari 

pihak manapun. 

 Jakarta, ………………… 

 

Peneliti 

 

  
 

Illa Sufiyana Jannatin 

 

Responden 

 

 

 

 

 

 
…………………………… 
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Lampiran IV 

KUESIONER PENELITIAN 

DETERMINAN KEPATUHAN KARYAWAN TERHADAP TINDAKAN 

PENCEGAHAN  COVID-19 DI PT. CROWN PRATAMA TAHUN 2021 

Petunjuk Pengisian:  

1. Isilah pertanyaan berikut pada kolom yang telah disediakan.  

2. Berikan tanda checklist (√) pada jawaban yang sesuai dengan pendapat 

anda  

3. Kejujuran anda sangat peneliti harapkan  

  

A. IDENTITAS RESPONDEN  

1. Nama    :………………………………………  

2. Jenis Kelamin  : □ Laki-laki    □ Perempuan  

 

B. VARIABEL DEPENDEN  

  

3. Kepatuhan   

Petunjuk :   

Dibawah ini terdapat pernyataan yang berkaitan dengan tindakan 

masyarakat dalam kepatuhan terhadap tindakan pencegahan Covid-

19. Berikan pendapat Bapak/Ibu pada kolom yang tersedia dengan 

memberikan tanda checklist (√).   

Keterangan :   

 SL : Selalu        SR : Sering  

                  KD : Kadang-Kadang     JR :Jarang   

TP : Tidak Pernah. 
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NO  PENYATAAN  
 JAWABAN   

TP  JR  KD SR  SL  

1  

Saat tiba ditempat kerja, Saya selalu 

segera mencuci tangan dengan sabun dan 

air mengalir  
          

2  
Saya selalu menggunakan siku untuk 

membuka pintu 
               

3  

Saya selalu menjaga agar tidak 

berkerumun dan menjaga jarak minimal 1 

meter 

               

4  
Saya selalu membersihkan meja/area 

kerja dengan desinfektan  
               

5  

Saya selalu mengupayakan tidak sering 

menyentuh fasilitas/peralatan yang 

dipakai bersama di area kerja, 

menggunakan handsanitizer  

               

6  
Saya selalu melakukan aktifitas berjemur 

matahari pada saat jam istirahat 
               

7  

Saya selalu melakukan olah raga bersama 

dengan rekan kerja sebelum memulai 

aktifitas kerja 

               

8  
Saya selalu membiasakan tidak berjabat 

tangan dengan rekan kerja  
               

9  Saya selalu menggunakan masker                 
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C. VARIABEL INDEPENDEN  

4. Pengetahuan  

Petunjuk :  Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberikan tanda silang (x) 

pada jawaban yang anda anggap benar. Bacalah dengan teliti sebelum menjawab soal.  

1. Manakah yang termasuk penyebab Penyakit Covid-19? 

a. Sars-Cov 1 

b. Sars-Cov 2 

c. Mers-Cov 1 

2. Manakah yang termasuk perilaku yang dapat mengurangi penyebaran Covid-19? 

a. Mencuci tangan dengan benar, melakukan etika batuk dan bersin yang baik 

b. Membuang sisa masker habis pakai sembarangan 

c. Berjabat tangan dengan orang 

3. Bagaimana penularan Covid-19? 

a. Melalui angina/udara 

b. Melalui antar manusia dari batuk/bersin 

c. Melalui barang yang di impor dari china 

4. Manakah yang bukan merupakan faktor seseorang dapat beresiko terinfeksi 

Covid-19? 

a. Memiliki riwayat kontak dengan ayam, burung atau ungags lainya 

b. Memiliki riwayat bekerja atau mengunjungi fasilitas kesehatan yang 

berhubungan dengan pasien Covid-19 

c. Memiliki riwayat bepergian ke tempat yang ramai 

5. Manakah yang merupakan bahaya dari infeksi Covid-19? 

a. Penyakit Covid-19 tidak dapat disembuhkan 

b. Penyakit ini menimbulkan gangguan pencernaan 

c. Dapat menyebabkan infeksi saluran napas yang berat pada orang yang 

memiliki kekebalan tubuh yang rendah 

6. Bagaimanakah penggunaan masker yang benar? 

a. Menggunakan masker 1 kali pakai berulang kali 
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b. Masker digunakan dengan posisi menutupi hidung,mulut dan dagu secara 

sempurna 

c. Menggunakan masker 1 lapis 

5. Sikap   

Petunjuk :  Dibawah ini terdapat pernyataan yang berkaitan dengan sikap 

karyawan terhadap tindakan pencegahan Covid-19. Berikan pendapat pada kolom 

yang tersedia dengan membrikan tanda checklist (√).   

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju      S : Setuju   

N : Netral        TS : Tidak Setuju  

SKS : Sangat Tidak Setuju  

 

NO  PERTANYAAN  

 JAWABAN   

STS TS N S SS 

1  

Mencuci tangan dengan sabun 

dan air mengalir sebelum masuk 

ke tempat kerja 

          

2  

Menggunakan siku untuk 

membuka pintu  
               

3  

Tidak berkerumun dan menjaga 

jarak minimal 1 meter 
               

4  

Membersihkan meja/area kerja 

dengan desinfektan  
               

5  

Tidak  menyentuh 

fasilitas/peralatan yang dipakai 

bersama di area kerja 

               



105 
 

NO  PERTANYAAN  

 JAWABAN   

STS TS N S SS 

6  

Mengupayakan untuk 

melakukan aktifitas berjemur 

matahari pada saat jam istirahat 

               

7  

Mengupayakan untuk 

melakukan olah raga bersama 

dengan rekan kerja sebelum 

memulai aktifitas kerja  

               

8  

Mengupayakan untuk tidak 

berjabat tangan dengan rekan 

kerja  

               

9  Mengupayakan untuk tetap 

Menggunakan masker  

               

  

7. Dukungan manajemen perusahaan   

Petunjuk :  Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberikan tanda checklist 

(√) pada jawaban yang kamu anggap benar. Bacalah dengan teliti sebelum menjawab 

soal.   

NO  PERTANYAAN  

JAWABAN 

STS TS N S SS 

1  

Pihak manajemen memantau 

dan memperbaharui 

perkembangan informasi 

tentang Covid-19 diwilayahnya  

     

2  

Manajemen  membentukTim  

Penanganan Covid-19 di 

tempat kerja yang terdiri dari 

Pimpinan, bagian kepegawaian, 
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bagian K3 dan petugas 

Kesehatan yang diperkuat 

dengan Surat Keputusan dari 

Pimpinan Tempat Kerja  

3  

Pimpinan atau pemberi kerja 

memberikan kebijakan dan 

prosedur untuk pekerja 

melaporkan setiap ada kasus 

dicurigai Covid-19 (gejala 

demam atau batuk/pilek/nyeri 

tenggorokan/sesak nafas) untuk 

dilakukan pemantauan oleh 

petugas kesehatan  

     

4  

Manajemen memperlakukan 

kasus positif Covid-19 sebagai 

suatu stigma  

     

5  

Manajemen  memberikan 

teguran/peringatan kepada 

karyawan yang tidak mematuhi 

protokol yang telah 

diberlakukan  

     

6  

Manejemen melakukan 

pengaturan bekerja dari rumah 

(work from home). Menentukan 

pekerja esensial yang perlu 

tetap bekerja/datang ke tempat 

kerja dan pekerja yang dapat 

melakukan pekerjaan dari 

rumah.  
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Lampiran V 

KAJI ETIK PENELITIAN 
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Lampiran VI 

DOKUMENTASI 
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