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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dosen adalah salah satu komponen esensial dalam suatu sistem pendidikan
diperguruan tinggi. Peran, tugas, dan tanggungjawab dosen sangat penting dalam
mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu mencerdaskan kehidupan bangsa,
meningkatkan kualitas manusia Indonesia, yang meliputi kualitas iman/takwa,
akhlak mulia,dan penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, serta
mewujudkan masyarakat Indonesia yang maju, adil, makmur, dan beradab.
Untuk melaksanakan fungsi, peran, dan kedudukan yang sangat strategis
tersebut, diperlukan dosen yang profesional.

Sebagaimana diamanatkan dalam UU Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen, dosen dinyatakan sebagai pendidik profesional dan ilmuwan dengan
tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat (Bab 1 Pasal layat 2). Sementara itu, profesional dinyatakan
sebagai pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan menjadi
sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan
pendidikan profesi. Kompetensi tenaga pendidik, khususnya dosen, diartikan
sebagai seperangkat

Pengetahuan, keterampilan dan perilaku yang harus dimiliki, dihayati,
dikuasai dan diwujudkan oleh dosen dalam melaksanakan tugas profesionalnya.
Kompetensi tersebut meliputi kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian,
kompetensi sosial dan kompetensi profesional.

Tugas utama dosen adalah melaksanakan tridharma perguruan tinggi
dengan beban kerja paling sedikit sepadan dengan 12 (dua belas) sks dan paling
banyak 16 (enam belas) sks pada setiap semester sesuai dengan kualifikasi



akademik. Sedangkan profesor atau guru besar adalah dosen dengan jabatan
akademik tertinggi pada satuan pendidikan tinggi dan mempunyai tugas khusus
menulis buku dan karya ilmiah serta menyebarkan luaskan gagasannya untuk
mencerahkan masyarakat. Pelaksanaan tugas utama dosen ini perlu dievaluasi
dan dilaporkan secara periodik sebagai bentuk akuntabilitas kinerja dosen
kepada para pemangku kepentingan.

Setelah memenuhi kriteria mengajar, meneliti, melakukan pengabdian
masyarakat, untuk membuktikan semua itu seorang dosen bisa mempublikasikan
kemampuan intelektualnya melalui hasil karya dosen berupa seminar-seminar,
jurnal calling of paper,modul .dan semua itu di olah biro dukungan pembelajaran
(BDP) disampaikan dengan menggunakan aplikasi hybrid learning yang bisa di
gunakan oleh dosen atau mahasiswa.selama ini prosesnya dengan menggunakan
modul tetapi belum memiliki sistem validasi atau belum jelas,maksudnya masih
di pegang jurusan biro dukungan pembelajaran.

Dengan demikian, pembahasan mengenai ilmu yang mempelajari Penilaian

Kematangan Sistem Pengolaan Hasil Karya Dosen.

1.2 Batasan Masalah
Untuk menghindari terjadinya penyimpangan dalam pembahasan
mengenai” Penilaian Keberhasilan  Sistem Pengolaan Hasil Karya Dosen
Dengan Kerangka Kerja Cobit DS11.”Studi Kasus Universitas XY”.
Pembahasan yang lebih detail terdapat pada batasan masalah berupa:
1. Tata Kelola IT pada pengelolaan data untuk hasil karya dosen dengan
menggunakan cobit.4 ds 11.
2. Penelitia di lakukan untuk menganalisa kondisi Tata Kelola IT pengolaan

data dan yang di harapkan pada saat ini dengan Standart cobit.



1.3 Perumusan Masalah

Mengingat masalah yang ada maka dapat dirumuskan masalah-masalah

pokok yang akan dipilih sebagai topic penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

Bagaimana mengevaluasi Tata Kelola IT untuk pengelolaan hasil karya
dosen

Bagaimana merumusakan faktor-faktor yang harus diperbaiki dalam Tata
Kelola IT untuk pengelolaan hasil karya dosen degan menggunakan
COBIT 4.1 Tetapi hanya menggunakan 1 dari 4 domain, yaitu : DS
(Delivery and Support)

1.4 Tujuan Penelitian

Tujuan dari tugas akhir ini antara lain adalah sebagai berikut:

1.

Untuk  menganalisa Tata Kelola IT pada pengolalaan hasil karya
dosen,sehingga mengidentifikasi Tata kelola IT saat ini degan kondisi Tata
Kelola IT yang di harapkan untuk di jadikan usulan perbaikan oleh
universitas

Untuk mengukur sejauh mana tingkat keberhasilan yang diharapkan

1.5 Manfaat Penelitian

Manfaat dari penyusunan tugas akhir ini adalah:

1.

Untuk memperluas wawasan para pembaca mengenai penilaian hasil karya
dosen,sebagai bahan referensi atau masukan bagi pembaca yang ingin
melakukan penelitian pada topik yang sama

Untuk memberikan informasi-informasi yang dapat meningkatkan kinerja
hasil karya dosen

Untuk memberikan masukan kepada universitas XY sehingga sesuai
dengan yang di harapkan



1.6 Sistematika Penulisan

Dalam penulisan laporan Tugas Akhir ini pada setiap bab memiliki sub bab

tertentu yang saling berhubungan satu dengan yang lain,dengan mengikuti

urutan penyajian sebagai berikut:
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PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan tentang latar belakang permasalahan, batasan
masalah, perumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian,
dan secara sistematika penulisan.

LANDASAN TEORI

Bab ini menguraikan teori-teori tentang hasil karya dosen dan tugas
utama dosen, tata kelola teknologi informasi, pengertian audit,
jenis-jenis audit, tujuan audit, pengertian cobit, manfaat cobit,
kriteria kerja cobit, prinsip dasar cobit, kerangka kerja cobit.
METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini menguraikan tentang metode yang menganalisis obyek yang
telah ada secara obyektif, penulis mengumpulkan data dari hasil
karya dosen.adapun metode atau tekhnik penelitian tersebut yang di
gunakan untuk penulisan skrpsi ini adalah wawancara, pengamatan,
literarur, mengumpulkan data, kuesioner.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini menguraikan tentang hasil dan pembahasan yg di ambil
melalui kuesioner yang di berikan kepada pegawai yang ada di
universitas esa unggul.

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan penutup yang berisi tentang kesimpulan yang
dapat di ambil dari hasil penilitian yang dapat di berikan kepada

universitas esa unggul.



