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Di Tempat

Dengan hormat,

Saya Juhairiah mahasiswa Sarjana Eksekutif Tahun 2014 dengan Peminatan K3
(Keselamatan dan Kesehatan Kerja), Program Studi Kesehatan Masyarakat,
Fakultas Ilmu — IImu Kesehatan Universitas Esa Unggul. Saya bermaksud akan
melaksanakan penelitian tentang “Hubungan Antara Stress Kerja Dengan Shift
Kerja Pada Karyawan Di Bagian Produksi Di PT Coca Cola Amatail Indonesia
tahun 2021”.

Penelitian ini ingin mengetahui Hubungan Antara Stress Kerja Dengan Shift
Kerja Pada Karyawan Di Bagian Produksi Di PT Coca Cola Amatail Indonesia
tahun 2021.

Penelitian ini dilaksanakan di PT Coca Cola Amatail Indonesia. Tahap

pengumpulan data meliputi data kuantitatif. Responden adalah pekerja bagian



produksi PT Argapura Indonesia sebanyak 43 pekerja. Pengumpulan data

dengan cara melakukan wawancara, dan observasi bulan Maret 2021.

Adapun semua informasi yang responden berikan adalah untuk kepentingan
penelitian penulis dan akan menjadi masukan bagi PT Coca Cola Amatil
Indonesia mengenai Hubungan Antara Stress Kerja Dengan Shift Kerja Pada
Karyawan Di Bagian Produksi Di PT Coca Cola Amatail Indonesia tahun 2021.
Oleh karena itu saya mengharapkan kepada Ibu/bapak selaku responden dapat
memberikan jawaban yang sesuai dengan kondisi yang sebenarnya, sejujurnya
dan apa adanya. ldentitas data maupun jawaban dijamin kerahasiaannya dan

tidak disebarluaskan.

Jika ada pertanyaan tentang penelitian ini atau masih memerlukan penjelasan
tambahan, dapat menghubungi saya selaku peneliti Juhairiah Uliasi dengan
alamat Program Studi Kesehatan Masyarakat, Fakultas llmu — IImu Kesehatan,
Universitas Esa Unggul Jakarta, Jalan Arjuna No.9 Kebon Jeruk- Jakarta Barat,

atau dapat menghubungi melalui nomor Handphone 08971998099.
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KUISONER PENELITIAN

A. IDENTITAS DIRI
Nama :
Usia
Jenis Kelamin

Status : (menikah/belum menikah)
Shift kerja

Petunjuk Pengisian

Kuesioner ini terdiri dari berbagai pernyataan
yang mungkin sesuai dengan pengalaman Anda
dalam menghadapi situasi hidup sehari-hari. Terdapat
empat pilihan jawaban yang disediakan untuk setiap
pernyataan yaitu:
0 :Tidak sesuai dengan saya sama sekali, atau tidak pernah.
1 :Sesuai dengan saya sampai tingkat tertentu, atau kadang kadang.
2 :Sesuai dengan saya sampai batas yang dapat dipertimbangkan,
atau lumayan sering.
3 :Sangat sesuai dengan saya, atau sering sekali.

Selanjutnya, Anda diminta untuk menjawab dengan cara memberi
tanda silang (X) pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan
pengalaman Anda selama satu minggu belakangan ini. Tidak ada
jawaban yang benar ataupun salah, karena itu isilah dengan cepat
berdasarkan jawaban pertama yang terlintas dalam pikiran Anda.

PERTANYAAN STRESS KERJA

NO

PERTANYAAN 01 2 3

Saya merasa bahwa diri saya menjadi

1 | marah karena hal-hal

sepele.
2 Saya merasa mulut saya sering kering.
3 Saya sama sekali tidak dapat

merasakan perasaan positif.




NO

PERTANYAAN

Saya mengalami kesulitan bernafas
(misalnya: sering kali terengah-engah
atau tidak dapat bernafas padahal tidak

4| melakukan aktivitas fisik
sebelumnya).
5 Saya sepertinya tidak kuat lagi

untuk melakukan suatu kegiatan.




Saya cenderung Dbereaksi

6 | berlebihan  terhadap  suatu
situasi.
7 Saya merasa gemetar (misalnya:
pada tangan).
Saya merasa telah menghabiskan
8 | banyak energi disaat merasa
cemas.
Saya merasa khawatir dengan
9 situasi dimana saya mungkin
menjadi panik dan
mempermalukan diri sendiri.

10 Saya merasa tidak ada hal yang
dapat diharapkan di masa depan.

11 | Saya sedang merasa gelisah.

Saya merasa sulit untuk

12 :
bersantai

13 | Saya merasa sedih dan tertekan.

Saya sulit untuk sabar dalam

14 | menghadapi gangguan terhadap
hal yang sedang saya lakukan.

15 | Saya merasa saya hampir panik.

16 Saya tidak merasa antusias dalam
hal apapun.

Saya merasa bahwa saya tidak

17 | berharga  sebagai  seorang
manusia.

18 Say_a merasa bahwa saya mudah
tersinggung.

NO PERTANYAAN 1 2
Saya menyadari perubahan detak
jantung, walaupun tidak sehabis

19 | melakukan aktivitas fisik
(misalnya: merasa detak jantung
meningkat atau melemah).

20 Saya merasa takut tanpa alasan
yang jelas.

21 Saya merasa bahwa hidup tidak
bermanfaat.

TOTA
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USIA RESPONDEN

OUTPUT PERHITUNGAN SPSS 25

Usia Responden

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 23 1 2.3 2.3 2.3
24 2 4.7 4.7 7.0
25) 2 4.7 4.7 11.6
26 3 7.0 7.0 18.6
27 4 9.3 9.3 27.9
28 7 16.3 16.3 44.2
29 7 16.3 16.3 60.5
30 6 14.0 14.0 74.4
32 3 7.0 7.0 81.4
85 2 4.7 4.7 86.0
36 2 4.7 4.7 90.7
38 1 2.3 2.3 93.0
39 2 4.7 4.7 97.7
41 1 2.3 2.3 100.0
Total 43 100.0 100.0
1. JENIS KELAMIN
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 33 76.7 76.7 76.7
Perempuan 10 23.3 23.3 100.0
Total 43 100.0 100.0
Statistics
stres dengan 2 stresygsudahdik
Usia Responden  Jenis Kelamin katagori atagorikan
N Valid 43 43 43 43
Missing 0 0 0 0
Mean 29.79 1.23 44 2.58



Median 29.00 1.00 .00 3.00
Mode 282 1 0 3
Std. Deviation 4.279 427 .502 .626
Minimum 23 1 0 1
Maximum 41 2 1 4
Percentiles 25 27.00 1.00 .00 2.00
50 29.00 1.00 .00 3.00
75 32.00 1.00 1.00 3.00
a. Multiple modes exist. The smallest value is shown
UNIVARIAT
1. Shift Kerja
Statistics
Shift Kerja
N Valid 43
Missing 0
Mean .98
Median 1.00
Mode 0
Std. Deviation .831
Minimum 0
Maximum 2
Percentiles 25 .00
50 1.00
75 2.00
Shift Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pagi 15 34.9 34.9 34.9
Siang 14 32.6 32.6 67.4
Malam 14 32.6 32.6 100.0
Total 43 100.0 100.0




2. Stress Kerja
stres dengan 2 katagori

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid berat 24 55.8 55.8 55.8
sedang 19 44.2 44.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
BIVARIAT
1. Stress Kerja Yang Sudah Dikatagorikan
stresygsudahdikatagorikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.3 2.3 2.3
2 18 41.9 41.9 44.2
3 22 51.2 51.2 95.3
4 2 4.7 4.7 100.0

Total 43 100.0 100.0

2. Hubungan Shift Kerja Dengan Stres Kerja
Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Shift Kerja * stres dengan 2 43 100.0% 0 0.0% 43 100.0%
katagori
Shift Kerja * stres dengan 2 katagori Crosstabulation
stres dengan 2 katagori
berat sedang Total
Shift Kerja  Pagi Count 8 7 15
% within Shift Kerja 53.3% 46.7% 100.0%
% within stres dengan 2 33.3% 36.8% 34.9%
katagori
Siang Count 7 7 14
% within Shift Kerja 50.0% 50.0% 100.0%



Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square .6372 2 727
Likelihood Ratio | 643 2 725
Linear-by-Linear Association .332 | 1 ss
N of Valid Cases 43
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 6.19.
% within stres dengan 2 29.2% 36.8% 32.6%
katagori
Malam  Count 9 5 14
% within Shift Kerja 64.3% 35.7% 100.0%
% within stres dengan 2 37.5% 26.3% 32.6%
katagori
Total Count 24 19 43
% within Shift Kerja 55.8% 44.2% 100.0%
% within stres dengan 2 100.0% 100.0% 100.0%
katagori

Risk Estimate

Value

Odds Ratio for Shift Kerja @
(Pagi / Siang)

a. Risk Estimate statistics cannot be
computed. They are only computed for a

2*2 table without empty cells.
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Komisi Etik Penelitian Universitas Esa Unggul dalam upaya melindungi hak asasi dan
kesejahteraan subyek penelitian kesehatan, telah mengkaji dengan teliti protokol berjudul:

HUBUNGAN ANTARA SHIFT KERJA DENGAN STRES KERJA PADA
KARYAWAN DI PT COCA COLA AMATAIL 2021

Peneliti Utama: JUHAIRIAH ULIASI
Pembimbing : Putri Handayani, S.K.M., M.K.K.K. Nama Institusi

: Universitas Esa Unggul

dan telah menyetujui protokol tersebut di atas.
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* Ethical approval berlaku satu tahun dari tanggal persetujuan. b
** Peneliti berkewajiban
1. Menjaga kerahasiaan identitas subyek penelitian
2. Memberitahukan status penelitian apabila:
a. Setelah masa berlakunya keterangan lolos kaiji etik, penelitian masih belum selesai, dalam hal ini

ethical approval harus diperpanjang
b. Penelitian berhenti di tengah jalan

3. Melaporkan kejadian serius yang tidak diinginkan (serious adverse events).

4.  Peneliti tidak boleh melakukan tindakan apapun pada subyek sebelum penelitian lolos kaji etik dan

informed consent.

21/8/2021 Daftar Bimbingan Mahasiswa
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Judul . Hubungan antara shift kerja dng stress kerja terhadap karyawan bagian produksi di PT. Coca Cola Amatil Cibitung
Tahun 2021
No Tanggal Materi Bimbingan Catatan Perbaikan
1 |21 Agustus 2021 Konsul bab12 (14/10/19)
2 |21 Agustus 2021 Konsul kuesoiner (28/10/19)
3 |21 Agustus 2021 AccKuesioner (30/10/29)
4 (21 Agustus 2021 Konsul babl (1/11/19)
5 |21 Agustus 2021 Perbaikan babl 11/11
6 |21 Agustus 2021 Perbaikan babl 13/11
7 |21 Agustus 2021 Perbaikan bab12 15/11
8 |21 Agustus 2021 Buat bab 3 20/11
9 |21 Agustus 2021 Perbaikan bab3 Acc
10|21 Agustus 2021 Perbaikan bab1,2,3 (6/1/20)
1121 Agustus 2021 Perbaikan babl, 2,3 (10/1/20)
12]21 Agustus 2021 Perbaikan bab1,2,3 (21/1/20)
13|21 Agustus 2021 Perbaikan bab1,2,3 (5/2/20)
14|21 Agustus 2021 Perbaikan bab3 dan hasil bab 4
15)21 Agustus 2021 Perbaikan bab 4 (5 april 21)
1621 Agustus 2021 Perbaikan bab 34 (10/4/21)
17]21 Agustus 2021 Perbaikan bab 4 (3/5/21)
18|21 Agustus 2021 Perbaikan bab 4 (7/5/21)
19|21 Agustus 2021 Perbaikan bab 4,5 (24/5/21)
20|21 Agustus 2021 Perbaikan bab 5
21|21 Agustus 2021 Perbaikan bab 5 (31)5/21)
22|21 Agustus 2021 Acc bab4,prbaiknBab5(15/6/21)
23|21 Agustus 2021 Perbaikan bab5,6(24/6/21)
24121 Agustus 2021 AccBb5,PrbaiknBb6(15/7/21)
25|21 Agustus 2021 Acc bab 6(3/8/21)

Mengetahui,
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Pembimbing 1 Ka. Prodi

( PUTRI HANDAYANI , SKM, M.KKK) (PUTRI HANDAYANI, SKM, M.KKK)

https://siakad.esaunggul.ac.id/siakad/siakad/index.php?page=rep_bimbingan 1/1



