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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya
kepemimpinana dan motivasi kerja pegawai biro keuangan umum dan humas
Badan Pengelola Perbatasan Nasional. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode survei dan tujuan penelitian deskriptif korelasional.
Pada variabel x (gaya kepemimpinan) didapatkan hasil 82,8% dan dikategorikan
sangat baik. Sedangkan pada variabel y (motivasi kerja) didapatkan hasil 86,9%
dan dikategorikan sangat baik. Pengaruh antara variabel X dan variabel Y
memiliki hubungan yang rendah dan signifikan namun pada pengaruh yang
dihasilkan sebesar 0,04%. Dari hasil tersebut, 0,04% yang berarti tidak ada
pengaruh gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja pegawai BNPP.
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This study aims to determine how the influence of leadership style and
work motivation of public finance bureau employees and public relations of the
National Border Management Agency. This study uses a quantitative approach
with survey methods and descriptive correlational research objectives. In the x
variable (leadership style) the results are 82.8% and categorized very well. While
the y variable (work motivation) obtained 86.9% results and was categorized very
well. The influence between X and Y variables has a low and significant
relationship, but the effect is 0.04%. From these results, 0.04% which means there
is no influence of leadership style on work motivation of BNPP employees.
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