Lampiran 1 :
Penelitian Terdahulu

Universitas Esa Unggul

Table 3. Hasil Penelitian Terdahulu

No Judul Penelitian Variabel Hasil Penelitian
dan Nama Peneliti
1. | Junda Muhamad Variabel Independen: Hasil D‘arl Penelitian Ini
Menunjukkan
PENGARUH Kepemilikan Bahwa:Kepemilikan
GOOD Manajerial,Kepemilik | ManajerialBerpengaruh
CORPORATE an Negatif Signifikan
GOVERNANCE Institusional,Dewan Terhadap Nilai
DAN CORPORATE | KomisarisIndependen, | Perusahaan. Independen
SOCIAL Komite Audit Dan Dewan Komisaris
RESPONSIBILITY | Corporate Social Berpengaruh Positif
TERHADAP NILAI | Responsibility. Terhadap Nilai
PERUSAHAAN Perusahaan. Kepemilikan
Institusional Tidak
Berpengaruh
(Studi Empiris Pada Variabel Dependen : SigniﬁkanTefha?dap
Perusahaan Nilai Perusahaan Keputusan Nilai
Manufaktur Yang Perusahaan. Komite Audit
Terdaftar Di Bursa Berpengaruh Positif
Efek Indonesia Terhadap Keputusan Nilai
Tahun 2012 -2016) Perusahaan.Corporate
Social
ResponsibilityBerpengaruh
Positif Terhadap
Keputusan Nilai
Perusahaan.
2. | Febi TriyonoDan Variabel Depeneden : | Berdasarkan Berbagai

Edi Joko Setyadi
PENGARUHGOOD

Mekanisme Corporate
Governance,Kepemili

Penelitian Diatas Dapat
Diambil Hipotesis
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CORPORATE
GOVERNANCE,
DANPENGUNGKA
PAN

CORPORATE
SOCIAL
RESPONSIBILITY
TERHADAP NILAI
PERUSAHAN

(Pada
PerusahaanProperty
And Real Estate
YangTerdaftar Di
Bei2009-2012)

kan Manajerial, Dewan
Komisaris, Ukuran
Komite Audit,Kualitas
Audit. Serta
Pernyataan Tanggung
Jawab Sosial

Variabel Independen :
Nilai Perusahaan

Penelitian Sebagai
Berikut:

HI1: Kepemilikan
Manajerial, Proporsi
Dewan Komisari
Independen, Komite
Audit,Kualitas Audit Dan
Pengungkapan CSR
Secara Simultan
Berpengaruh Signifikan
Terhadap Nilai
Perusahaan.

H2:Kepemilikan
Manajerial Berpengaruh
Signifikan Terhadap
NilaiPerusahaan.

H3:Proporsi Dewan
Komisaris Independen
Berpengaruh
SignifikanTerhadap Nilai
Perusahaan.

H4: Komite Audit
Berpengaruh Signifikan
Terhadap Nilai
Perusahaan.

H5:Kualitas Audit
Berpengaruh Signifikan
Terhadap Nilai
Perusahaan.

H6:PengungkapanCSR
Berpengaruh Signifikan
Terhadap NilaiPerusahaan.
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Akshita arora dan
chandan sharma

CORPORATE
GOVERNANCE
and FIRM
PERFORMANCE
IN DEVELOPING
COUNTRIES
EVIDENCE FROM
INDIA

Variabel indepeneden

Tata kelola
perusahan , dewan
direksi

Variabel dependen

Kinerja perusahaan

Hasil dari penelitian ini
adalah ukuran papan
berhubungan negatif
terhadap ROA , rapat
dewan ditemuka terkait
positif dengan kinerja
perusahaan , ROE,
Profitabilitas , dan
pengembalian saham tidak
ditemukan terkait dengan
indikator tata kelola
perusahaan dari
perusahaan .

Suci Ramona

PENGARUH
CORPORATE
SOCIAL
RESPONSIBILIYT
ERHADAP NILAI
PERUSAHAAN
DENGAN
PROFITABILITAS
SEBAGAI
VARIABEL
MODERATING

(Studi Empiris
Perusahaan Sektor
Pertambangan Yang
Terdaftar Di Bursa
Efek Indonesia
Periode 2011-2015)

Variabel Independen:

Csr Dan Profitabilitas
Sebagai Moderating

Variabel Dependen:

Yaitu nilai perusahaan

Menunjukkan Bahwa Csr
Tidak Berpengaruh
Terhadap Nilai Perusahaan
Dan Profitabilitas Tidak
Mampu Memperkuat
Pengaruh Csr Terhadap
Nilai Perusahaan

Yushita Marini

Variabel Independen :

Dari Hasil Analisis
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dan Nisha Marina
PENGARUH

GOOD
CORPORATE
GOVERNANCE

TERHADAP NILAI
PERUSAHAAN

(Studi Empiris Pada
Perusahaan
Manufaktur Yang
Terdaftar Di Bursa
Efek Indonesia)

Ukuran
DewanKomisaris,
Komisaris
Independen, Ukuran
Dewan Direksi Dan
Komite Audit

Variabel Dependen :
Nilai Perusahaan

Penelitian, Menunjukkan
Bahwa Ukuran Dewan
Komisaris, Komisaris
Independen, Dan Ukuran
Dewan Direksi
Berpengaruh Terhadap
Nilai Perusahaan,
Sedangkan Komite Audit
Tidak Berpengaruh
Terhadap Nilai Perusahaan

Maureen Erna
Marius dan Indah
Masri

PENGARUH
GOOD
CORPORATE
GOVERNANCE
DAN CORPORATE
SOCIAL
RESPONSIBILITY
TERHADAP NILAI
PERUSAHAAN

Kepemilikan Manajerial
Bepengaruh Positif Dan
Tidak Signifikan Terhadap
Nilai Perusahaan.
Kepemilikan Institusional
Berpengaruh Negatif Dan
Signifikan Terhadap Nilai
Perusahaan. Komite Audit
Berpengaruh Negatif
DanSignifikan Terhadap
Nilai Perusahaan.
Corporate Social
Responsibility (CSR)
Berpengaruh Positif Dan
Signifikan Terhadap Nilai
Perusahaan.
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Lampiran 2 :

Operasional Variabel

Table 4. Operasional Variabel

Variabel Operasionalisasi
Y Nilai Perusahaan PBV= HargaperLembarSaham
NilaiBukuperLembarSaham
13 umlahSaham Yang Dimilik iIntitusional
X1 Kepemilikan =" 9 X 100%
Intitusional Total Saham Beredar
X2 Ukuran Dewan UDK= dewan komisaris perusahaan
Komisaris
X3 Ukuran Dewan UDD = anggota dewan direksi
Direksi
11 - JumlahSaham Yang Dimilik iIntitusional
X4 | Kepemilikan Asing KA= 9 x100%
Total Saham Beredar
X5 Frekuensi Rapat FRDK = = In X rapat dewan komisaris
Dewan Komisaris
; Jumlah Total Kategori
X7 Corporate Social Score CSR= 9
7(Item Pengungkapan)

Resposibility

31




Lampiran 3 :
Pengambilan Sampel Penelitian

Tabel 5. Daftar Pengambilan Sampel Penelitian

Universitas Esa Unggul

Kriteria Sampel Penelitian

Jumlah

Perusahaan makana dan miuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEI) selama tahun 2017-2019.

30

Perusahaan makanan dan minuman yang menerbitkan laporan tahunan
(annual report) secara tidak konsisten dan lengkap pada tahun 2017-
2019.

(15)

Perusahaan subsektor makanan dan minuman yang mempublikasikan
harga sahamnya sesuai dengan informasi yang dibutuhkan selama tahun
pengamatan 2017 —2019.

15

Perusahaan yang memiliki data lengkap terkait dengan variabel
penelitian.

15

Total data (15 x 3)

45

Sumber :IDX, (data diolah)

Tabel di atas menunjukan bahwa sampel yang digunakan sebanyak 15 perusahaan
yang menggunakan 45 data perusahaan sub sektor makanan dan minuman yang

terdaftar di BEI untuk periode 2017 — 2019
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Lampiran 4 :
Sampel Perusahaan

Table 6. Table Sampel Perusahaan

Universitas Esa Unggul

No Nama Perusahaan Kode
1 | Akasha Wira International Tbk ADES
2 | Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk AISA
3 | Wilmar Cahaya Indonesia Tbk CEKA
4 | Delta Djakarta Tbk DLTA
5 | Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk ICBP
6 | Inti Agri Resources Tbk [IKP
7 | Indofood Sukses Makmur Tbk INDF
8 | Magna Bintang Indonesia Tbk MAGNA
9 | Multi Bintang Indonesia Tbk MLBI
10 | Mayora Indah Tbk MYOR
11 | Prasidha Aneka Niaga Tbk PSDN
12 | Nipon Indosiar Corpindo Tbk ROTI
13 | Sekar Laut Tbk SKLT
14 | Siantar Top Tbk STTP
15 | Tunas Baru Lampung Tbk TBLA
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Lampiran 5.

Hasil Data

Universitas Esa Unggul

Table 7.Table Kepemilikan Institusional Perusahaan Tahun 2017 — 2019

Nama Perusahaan Kode Periode

2017 2018 2019
Akasha Wira International Tbk ADES 0,92 0,92 0,92
Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk AISA 0,57 0,38 0,38
Tri Banyan Tirta Tbk ALTO 0,38 0,38 0,38
Wilmar Cahaya Indonesia Tbk CEKA 0,92 0,92 0,92
Delta Djakarta Tbk DLTA 0,82 0,82 0,82
Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk ICBP 0,81 0,81 0,81
Inti Agri Resources Tbk ITIKP 0,77 0,65 0,65
Indofood Sukses Makmur Tbk INDF 0,50 0,50 0,50
Magna Bintang Indonesia Tbk MAGNA 0,50 0,50 0,50
Multi Bintang Indonesia Tbk MLBI 0,82 0,82 0,82
Mayora Indah Tbk MYOR 0,59 0,59 0,59
Prasidha Aneka Niaga Tbk PSDN 0,66 0,66 0,66
Nipon Indosiar Corpindo Tbk ROTI 0,70 0,70 0,70
Sekar Laut Tbk SKLT 0,84 0,84 0,84
Siantar Top Tbk STTP 0,57 0,57 0,57
Tunas Baru Lampung Tbk TBLA 0,51 0,55 0,55
Ultra Jaya Milk Industry & Trading ULTJ 0,37 0,36 0,36
Company Tbk
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Table 8.Table Ukuran Dewan Komisaris Perusahaan Tahun 2017 — 2019

Nama Perusahaan Kode Periode
2017 2018 2019
Akasha Wira International Tbk ADES 3 3 3
Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk AISA 3 3 3
Wilmar Cahaya Indonesia Tbk CEKA 3 3 3
Delta Djakarta Tbk DLTA 9 6 6
Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk ICBP 8 8 8
Inti Agri Resources Tbk [TIKP 3 3 3
Indofood Sukses Makmur Tbk INDF 10 10 10
Magna Bintang Indonesia Tbk MAGNA 3 2 2
Multi Bintang Indonesia Tbk MLBI 8 8 10
Mayora Indah Tbk MYOR 6 6 6
Prasidha Aneka Niaga Tbk PSDN 6 6 6
Nipon Indosiar Corpindo Tbk ROTI 3 3 3
Sekar Laut Tbk SKLT 3 3 3
Siantar Top Tbk STTP 2 2 2
Tunas Baru Lampung Tbk TBLA 3 3 3

35



Universitas Esa Unggul

Table 9.Table Ukuran Dewan Direksi Perusahaan Tahun 2017 — 2019

Nama Perusahaan Kode Periode
2017 2018 2019
Akasha Wira International Tbk ADES 3 2 2
Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk AISA 4 2 2
Wilmar Cahaya Indonesia Tbk CEKA 4 4 4
Delta Djakarta Tbk DLTA 5 5 5
Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk ICBP 9 8 8
Inti Agri Resources Tbk [IKP 2 2 2
Indofood Sukses Makmur Tbk INDF 10 9 8
Magna Bintang Indonesia Tbk MAGNA 3 2 2
Multi Bintang Indonesia Tbk MLBI 4 4 4
Mayora Indah Tbk MYOR 5 5 5
Prasidha Aneka Niaga Tbk PSDN 5 5 5
Nipon Indosiar Corpindo Tbk ROTI 5 5 5
Sekar Laut Tbk SKLT 5 5 5
Siantar Top Tbk STTP 4 4 4
Tunas Baru Lampung Tbk TBLA 6 8 8
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Table 10.Table Kepemilikan Asing Perusahaan Tahun 2017 — 2019

Nama Perusahaan Kode Periode

2017 2018 2019
Akasha Wira International Tbk ADES 0,00 0,00 94,27
Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk AISA 67,00 67,00 88,83
Wilmar Cahaya Indonesia Tbk CEKA 0,00 0,00 0,00
Delta Djakarta Tbk DLTA 59,99 65,26 65,72
Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk ICBP 0,00 0,00 0,00
Inti Agri Resources Tbk IIKP 0,00 8,19 8,18
Indofood Sukses Makmur Tbk INDF 83,35 80,54 82,66
Magna Bintang Indonesia Tbk MAGNA 34,90 0,00 0,00
Multi Bintang Indonesia Tbk MLBI 95,29 93,38 93,18
Mayora Indah Tbk MYOR 8,68 8,04 7,81
Prasidha Aneka Niaga Tbk PSDN 2,09 2,12 2,14
Nipon Indosiar Corpindo Tbk ROTI 63,94 69,86 64,44
Sekar Laut Tbk SKLT 0,00 0,00 0,00
Siantar Top Tbk STTP 0,00 0,00 0,00
Tunas Baru Lampung Tbk TBLA 33,22 33,80 33,80

37



Universitas Esa Unggul

Table 11.Table Frekuensi Rapat Dewan Komisaris Perusahaan Tahun 2017 —
2019

Nama Perusahaan Kode Periode
2017 2018 2019
Akasha Wira International Tbk ADES 4 6 5
Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk AISA 6 6 6
Wilmar Cahaya Indonesia Tbk CEKA 6 6 6
Delta Djakarta Tbk DLTA 6 4 4
Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk ICBP 6 6 6
Inti Agri Resources Tbk [IKP 5 5 5
Indofood Sukses Makmur Tbk INDF 7 7 6
Magna Bintang Indonesia Tbk MAGNA 6 6 6
Multi Bintang Indonesia Tbk MLBI 6 6 6
Mayora Indah Tbk MYOR 7 5 6
Prasidha Aneka Niaga Tbk PSDN 6 6 6
Nipon Indosiar Corpindo Tbk ROTI 6 6 6
Sekar Laut Tbk SKLT 6 6 6
Siantar Top Tbk STTP 6 6 6
Tunas Baru Lampung Tbk TBLA 6 6 6
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Table 12.Table CSR Perusahaan Tahun 2017 — 2019

Universitas Esa Unggul

Nama Perusahaan Kode Periode

2017 2018 2019
Akasha Wira International Tbk ADES 0,82 0,80 0,71
Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk AISA 0,79 0,80 0,80
Wilmar Cahaya Indonesia Tbk CEKA 0,74 0,75 0,75
Delta Djakarta Tbk DLTA 0,81 0,82 0,81
Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk ICBP 0,86 0,85 0,87
Inti Agri Resources Tbk ITIKP 0,72 0,72 0,73
Indofood Sukses Makmur Tbk INDF 0,88 0,87 0,88
Magna Bintang Indonesia Tbk MAGNA 0,69 0,71 0,71
Multi Bintang Indonesia Tbk MLBI 0,79 0,78 0,78
Mayora Indah Tbk MYOR 0,76 0,78 0,78
Prasidha Aneka Niaga Tbk PSDN 0,71 0,69 0,69
Nipon Indosiar Corpindo Tbk ROTI 0,74 0,75 0,74
Sekar Laut Tbk SKLT 0,66 0,66 0,66
Siantar Top Tbk STTP 0,68 0,67 0,67
Tunas Baru Lampung Tbk TBLA 0,76 0,75 0,75
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Table 13.Table PBV Perusahaan Tahun 2017 — 2019

Nama Perusahaan Kode Periode

2017 2018 2019
Akasha Wira International Tbk ADES 1,23 1,13 1,10
Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk AISA 0,45 0,16 0,16
Wilmar Cahaya Indonesia Tbk CEKA 0,85 0,74 0,09
Delta Djakarta Tbk DLTA 3,21 343 1,39
Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk ICBP 5,11 5,37 4,89
Inti Agri Resources Tbk IIKP 3,80 2,91 0,46
Indofood Sukses Makmur Tbk INDF 1,42 1,31 1,28
Magna Bintang Indonesia Tbk MAGNA 1,44 3,03 3,03
Multi Bintang Indonesia Tbk MLBI 2,71 2,89 2,85
Mayora Indah Tbk MYOR 6,14 6.86 4,63
Prasidha Aneka Niaga Tbk PSDN 1,23 1,14 1,28
Nipon Indosiar Corpindo Tbk ROTI 2,80 2,55 2,60
Sekar Laut Tbk SKLT 2,47 3,05 2,93
Siantar Top Tbk STTP 4,12 2,98 2,74
Tunas Baru Lampung Tbk TBLA 1,64 0,97 0,99

Table 14. Indikator CSR
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INDIKATOR
KODE | Kategori: Gri 101
NO Interpretasi Standar
1 Gri 101 Tentang Pembuatan Klaim Yang Merujuk Pada Gri
Kategori: Gri 102
Profil Organisasi
2 | Gri102-1
(G4-3 Nama Organisasi
3 | Gril02-2 | Kegiatan Merek Produk Dan Jasa
4 Gri 102-3 | Lokasi Kantor Pusat
5 Gri 102-4 | Lokasi Operasi
6 Gri 102-5 | Kepemilikan Dan Bentuk Hukum
7 Gri 102-6 | Pasar Yang Dilayani
8 Gri 102-7 | Skala Organisasi
9 | Gri 102-8 | Informasi Mengenai Karyawan Dan Pekerja Lainnya
10 | Gri 102-9 | Rantai Pasokan
11 | Gri 102-10 | Perubahan Signifikan Pada Organisasi Dan Rantai Pasokannya
12 | Gri 102-11 | Pendekatan Atau Prinsip Pencegahan
13 | Gri 102-12 | Inisiatif Eksternal
Strategis
14 | Gri 102-14 | Pernyataan Dari Pembuat Keutusan Senior
Etika Dan Integritas
15 | Gri 102-16 | Nilai, Prinsi,Standart,Dan Norm Perilaku
Tata Kelola
16 | Gri 102-18 | Struktur Dan Tata Kelola
Keterlibatan Pemangku Dan Kepentingan
17 | Gri 102-40 | Daftar Kelmpok Pemangku Kepentingan.
18 | Gri 102-41 | Perjanjian Perundingan Kolektif
19 | Gri 102-42 | Mengidentifikasi Dan Memilih Pemangku Kepentingan
20 | Gr1102-43 | Pendekatan Terhadap Keterlibatan Pemangku Kepentingan
21 | Gri 102-44 | Topik Utama Dan Masalah Yang Dikemukakan
Praktik Pelaporan
22 | Gri 102-45 | Entitas Yang Termasuk Dalam Laporan Keuangan Dikonsulidasi
23 | Gri 102-46 | Menetapkan Isi Laporan Dan Batasan Topik
24 | Gri1 102-47 | Daftar Topik Material
25 | Gri 102-48 | Penyajian Kembali Informasi
26 | Gri 102-49 | Perubahan Dalam Pelaporan
27 | Gr1 102-50 | Periode Pelaporan
28 | Gri 102-51 | Tanggal Laporan Baru
29 | Gri 102-52 | Siklus Pelaporan
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30 | Gri 102-53 | Emisi Gas Rumah Kaca Lainnyatitik Kotak Untuk Pertanyaan
Mengenai Laporan
31 | Gri 102-54 | Klaim Bahwa Pelaporan Sesuai Dengan Standar Gri
32 | Gri 102-55 | Indeks Dari Gri
33 | Gri 102-56 | Ansurance Dari Pihak Eksternal
Kategori: Gri 103
Pendekatan Manajemen
1 Gri 103-1 | Penjelasan Topik Material Dan Batasannya
2 | Gri103-2 | Pendekatan Manajemen Dan Komponennya
3 | Gri 103-3 | Evaluasi Pendekatan Manajemen
Kategori: Gri 200
Performa Ekonomi
1 Gri 201-
1{G4-
Ecl} Nilai Ekonomi Langsung Yang Diatribusikan
2 Gri 201-
2{G4- Implikasi Finansial Serta Resiko Dan Peluang Lain Akibat Dari
Ec2} Perubhan Iklim
3 Gri 201-
3{G4- Kewajiban Program Pensiun Manfaat Pasti Dan Program Pensiun
Ec3} Lainnya
4 Gri 201-
4{G4-
Ec4} Bantuan Finansial Yang Diterima Pemerintah
Keberadaan Pasar
5 Gri 202-
1{G4- Rasio Standar Upah Karyawan Entry Level Berdasarkan Jenis
Ec5} Kelamin Terhada Upoah Minimum Regoinal
6 Gri 202-
2{G4-
Ec6} Proporasi Manajemen Senoir Yang Berasal Dari Masayrakat Lokal
Damak Ekonomi Tidak Langsung
7 Gri 203-
1{G4-
Ec7} Investasi Infrastuktur Dan Dukungan Layanan
8 Gri 203-
2{G4-
Ec8} Cuti Melahirkan
9 Gri 203-
3{G4-
Ec9} Proporsi Pengeluaran Untuk Pemasok Lokal

Anti Korupsi
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10 | Gri 205-
1{G4-So03 | Operasi -Operasi Yang Dinilai Memiliki Risiko Terkait Korupsi
11 | Gri 205-
2{G4-So03] | Komunikasi Dan Pelatihan Tentang Kebijakan Prosedur Anti Korupsi
12 | Gri 205-
3{G4-So5] | Inseden Korupsi Yang Terbukti Dan Tindakan Yang Diambil
Perilaku Anti Persaingan
13 | Gri 206- Langkah -Langkah Hukum Untuk Perilaku Anti Persaingan Praktik
1{G4-So7] | Anti Trust Dan Monopoli
Kategori: Gri 300
Material
1 Gri 301-
1{G4-
Enl] Material Yang Digunakan Berdasarkan Berat Tau Volume
2 Gri 301-
2{G4-
En2] Material Init Dari Daur Ulang Yang Digunakan
3 Gri 301-
3{G4-
En28] Produk Reclaimend Dan Material Kemasannya
Energi
4 Gri 302-
1{G4-
En3] Konsumsi Energi Dalam Organisasi
5 Gri 302-
2{G4-
En4] Konsumsi Energi Diluar Organisasi
6 Gri 302-
3{G4-
En5] Intensitas Energi
7 Gri 302-
4{G4-
En6] Pengurangan Konsumsi Energi
8 Gri 302-
5{G4-
En7] Pengurangan Pada Energi Yang Dibutuhkan Untuk Produk Dan Jasa
Air
9 Gri 303-
1{G4-
Eng] Pengambilan Air Berdasarkan Sumber
10 | Gri 303-
2{G4- Sumber Air Yang Secara Signifikan Dipengaruhi Oleh Pengambilan
En9] Air
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11 | Gri 303-
3{G4-
Enl0] Daur Ulang Dan Penggunaan Air Kembali
Keanekaragaman Hayati
12 | Gri 304- Lokasi operasional yang dimiliki , disewa , dikelola, atau berdektan
1{G4- dengan kawasan lindung dan kawasan dengan nilai keanekaragamna
Enll] hayati tinggi diluar kawasan lindung
13 | Gri 304-
2{G4- Dampak Signifikan Dari Kegiatan Roduk , Dan Jasa Pada
Enl2] Keanekaragaman Hayati
14 | Gri 304-
3{G4-
Enl3] Habitat Yang Dilindungi Atau Direstorasi
15 | Gri 304-
4{G4- Spesies daftar merah IUCN dan spesies daftar konservasi nasional
Enl4] dengan habitat dalam wilayah yang terkena efek operas
Emisi
16 | Gri 305-
1{G4-
Enl5] Emisi Grk [Cakupan 1 Langsung]
17 | Gri 305-
2{G4-
Enl6] Emisi Grk [Cakupan 1 Tidak Langsung]
18 | Gri 305-
3{G4-
Enl7] Emisi Grk [Cakupan 1] Tidak Langsung Lainnya
19 | Gri 305-
4{G4-
Enl8] Intensitas Emisi Grk
20 | Gri 305-
5{G4-
Enl9] Pengurangan Emisi Grk
21 | Gri 305-
6{G4-
En20] Emisi Zat Perusak Ozon [Ods]
22 | Gri 305-
7{G4- Nitrogen Oksida, Sulfur Oksidadan Emisi Udara Yang Signifikan
En21] Lainnya
Air Limbah Dan Limbah
23 | Gri 306-
1{G4-
En22] Pelepasan Berdasarkan Kualitas Dan Tujuan
24 | Gri 306-
2{G4- Limbah Berdasarkan Jenis Dan Metode Pembuangan
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En23]
25 | Gri 306-
3{G4-
En24] Tumahan Yang Signifikan
26 | Gri 306-
4{G4-
En25] Pengangkutan Limbah Berbahay
27 | Gri 306-
5{G4-
En26] Badan Air Yang Diengaruhi Oleh Peleasan Dan /Atau Limahan Air
Kepatuhan Lingkungan
28 | Gri 307-
1{G4- Ketidakpatuhan Terhada Undang - Undang Dan Peraturan Tentang
En29] Lingkungan Hidup
Penilaian Lingkungan Pemasok
29 | Gri 308-
1{G4-
En32] Seleksi Pemasok Baru Dengan Menggunakan Kriteria Lingkungan
30 | Gri 308-
2{G4- Dampak Lingkungan Negatif Dalam Rantai Pemasok Dan Tindakan
En33] Yang Telah Diambil
Kategori: Gri 400
Kepegawaian
1 Gri 401-
1{G4-Lal] | Perekrutan Karyawan Baru Dan Pergantian Karyawan
2 Gri 401- Tunjangan yang diberikan keada karyawan purnawaktu yang tidak
2{G4-La2] | diberikan keada karyawan sementara atau cuti paruh waktu
3 Gri401- Persentase Karywan Yang Menerima Tinjauan Rutin Terhadap
3{G4-La3] | Kinerja Dan Pengembangan Karier
Hubungan Tenaga Kerja Atau Manajemen
4 Gri 402-
1{G4-La4] | Periode Pemberitahuan Terkait Perubahan Operasional
Kesehatan Dan Keselamatan Kerja
5 Gri 403- Perwakilan Pekerjaan Dalam Komite Resmi Gabungan Manajemen
1{G4-La5] | Pekerja U/ Kesehatan Dan Keselamatan
5 Gri 403- Jenis kecelakaan kerja dantingkat kecelakaan kerja, penyakit akibat
2{G4-La6] | pekerjaan , hari kerja yang hilang , dan ketidakhadiran ,serta jumlah
kemtian terkait pekerjaan
7 Gri 403- Para Pekerja Dengan Resiko Kecelakaan Atau Enyakit Berbahaya
3{G4-La7] | Tinggi Terkait Dengan Pekerjaan Mereka
8 Gri 403- Topik Kesehatan Dan Keselamatan Tercakup Dalam Perjanjian Resmi
4{G4-La8] | Dengan Serikat Buruh

Pelatihan Dan Pendidikan
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9 Gri 404-
1{G4-La9] | Rata - Rata Pelatihan Pertahun Perkaryawan
10 | Gri 404-
2{G4- Program Untuk Meningkatkan Keteramilan Karyawan Dan Rogram
LalO] Bantu Peralihan
11 | Gri 404-
3{G4- Persentase Karywan Yang Menerima Tinjauan Rutin Terhadap
Lall] Kinerja Dan Pengembangan Karier
Keanekaragaman Dan Kesematan Kerja
12 | Gri 405-
1{G4-
Lal2] Keanekaragaman Badan Tata Kelola Dan Karyawan
13 | Gri 405-
2{G4- Rasio Gaji Pokok Dan Remunerasi Peremuan Dibandingkan Dengan
Lal3] Laki-Laki
Non Diskriminasi
14 | Gri406- Jumlah total kasus pelanggaran kebijakan dan mekanisme kepatuhan
1{G4-Hr3] | yaang terkait dengan kesehatan dan keselamatan konsumen dalam
keseluruhan proses, diukur berdasarkan hasil akhirnya.
Kebebasan Berserikat Dan Erundingna Kolektif
15 | Gri407- Operasi Dari Pemasok Dimana Hak Atas Kebebsan Berserikat Dan
1{G4-Hr4] | Perundingan Kolektif Mungkin Berisiko
Pekerja Anak
16 | Gri408- Operasi Dan Pemasok Yang Berisiko Signifikan Terhadap Insiden
1{G4-Hr5] | Ekerja Anak
Kerja Paksa Atau Wajib Kerja
17 | Gri 409- Operasi Dan Pemasok Yang Berisiko Signifikan Terhadap Insiden
1{G4-Hr6] | Kerja Paksa Atau Wajib Kerja
Praktik Keamanan
18 | Gri410- Petugas Keamanan Yang Dilatih Mengenai Kebijakan Atau Prosedur
1{G4-Hr7] | Hak Asasi Manusia
Hak -Hak Masyrakat Adat
19 | Gri4ll-
1{G4-Hr8] | Insiden Pelanggaran Yang Melibatkan Hak Hak Masyrakat Adat
Penilaian Hak Asasi Manusia
25 | Gri 414-
1{G4-
Lal4] Seleksi Emasok Baru Dengan Menggunakn Kriteria Sosial
26 | Gri4l14-
2{G4- Dampak Sosial Negatif Dalam Rantai Pesokan Dan Tidakan Yang
Lal5] Telah Diambil
Kebijak Publik
27 | Gri415- | Kontribusi Publik
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| 1{G4-So6]
Kesehatan Dan Keselamatan Pelanggan
28 | Gri4l6-
1{G4- Penilaian Dampak Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Dari Berbagai
Prl] Kategori Produk Dan Jasa
29 | Gri4leé-
2{G4- Insiden Ketitak Vatuhan Sehubungan Dengan Dampak Kesehatan
Pr2] Dan Keselamatan Dari Produk Dan Jasa
Pemasaran Dan Pelabelan
30 | Gri417-
1{G4-
Pr3] Persyratan Untuk Pelabelan Dan Informasi Produk Dan Jasa
31 | Gri417-
2{G4- Insiden Ketidak Patuhan Terkait Pelabelan Dan Informasi Produk Dan
Pr4] Jasa
32 | Gri417-
3{G4-
Pr7] Insiden Ketidak Patuhan Terkait Komunikasi Pemasaran
Privasi Pelanggan
33 | Gri418-
1{G4- Pengaduan Yang Berdasarkan Mengenai Pelanggan Dan Hilangnya
Pr8] Data Pelanggan
Kepatuhan Sosial Ekonomi
34 | Gri 419-
1{G4- Ketidakpatuhan Terhada Undang - Undang Dan Peraturan Dibidang
So8] Sosial Ekonomi
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Lampiran 6

Hasil Data

Table Hasil Uji Analisis Data Deskriptif

Descriptive Statistics

Universitas Esa Unggul

Minimu Maximu Std.

N m m Mean  Deviation
Kepemilikan Intitusionl 45 38.00 92.00 68.8667 15.94536
Ukuran Dewan Komisaris 45 2.00 10.00 4.7333  2.60594
Ukuran Dewan Direksi 45 2.00 10.00 4.7333  2.12560
Kepemilikan Asing 45 .00 9529 31.5040 3633651
Frekuensi Rapat Dewan 45 4.00 8.00 5.8444 70568
Komisaris
CSR 45 66 88 7581 06310
PBV A 09 686 2.3923  1.63387
Valid N (listwise) 45

Gambar 2. Grafik Histogram

Frequency

Histogram

Dependent Variable: LN_Y

Mean =1.51E-15
Std. Dev. = 0.929
N=45

Regression Standardized Residual
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Gamabar 3. Grafik P-Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: LN_Y
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Table 15.Hasil Uji Normalitas Kolmogrov Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual

N 45
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. .80985351

Deviation
Most Extreme Differences Absolute 114
Positive .087
Negative -.114
Test Statistic 114
Asymp. Sig. (2-tailed) A71°¢
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Table 16. Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Universitas Esa Unggul

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Kepemilikan Intitusionl 71 1.298
Ukuran Dewan Komisaris 379 2.635
Ukuran Dewan Direksi 532 1.880
Kepemilikan Asing .703 1.423
Frekuensi Rapat Dewan Komisaris .692 1.444
CSR 469 2.133
Table 17. Hasil Uji heteroskedasitas
Coefficients®
Unstandardized = Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 280 1.650 170 .866
Kepemilikan -.005 .005 -162  -924 361
Intitusionl
Ukuran Dewan -.005 .048 -.024  -.096 924
Komisaris
Ukuran Dewan -.046 .049 -.199  -939 354
Direksi
Kepemilikan Asing -.003 .003 -.255 -1.383 175
Frekuensi Rapat .047 131 067 362 719
Dewan Komisaris
CSR 1.023 1.775 130 577 .568
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Table 18. Hasil Uji Autokorelasi

Universitas Esa Unggul

Runs Test
Unstandardized
Residual
Test Value? 11034
Cases < Test Value 22
Cases >= Test Value 23
Total Cases 45
Number of Runs 17
Z -1.807
Asymp. Sig. (2-tailed) 071
a. Median
Table 19. Hasil Uji linier berganda
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5913 2.827 2.092 .043
Kepemilikan Intitusionl .000 .009 -.005 -031 975
Ukuran Dewan Komisaris 219 .082 594 2,670 011
Ukuran Dewan Direksi .089 .085 197  1.050 .300
Kepemilikan Asing -.007 .004 -263 -1.610 .116
Frekuensi Rapat Dewan =277 224 -204 -1.239 223
Komisaris
CSR -6.541 3.041 -430 -2.151 .038
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Table. Hasil uji Signifikan Parameter individual (uji t)

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5.913 2.827 2.092 .043
X1 .000 .009 -.005 -.031 975
X2 219 .082 .594 2.670 011
X3 .089 .085 197 1.050 .300
X4 -.007 .004 -.263 -1.610 116
X5 =277 224 -.204 -1.239 223
X6 -6.541 3.041 -.430 -2.151 .038

Table 20 Uji Signifikan Simultanuhi (Uji F)

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 11.597 6 1.933 2.545 .036°
Residual 28.858 38 759
Total 40.455 44

Table Uji Koefisien Determinan ( Adjusted R?)

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Square
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