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Keluhan nyeri punggung bawah merupakan salah satu penyebab terjadinya
kecelakaan kerja, sehingga dapat berdampak kepada diri sendiri maupun orang lain.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara sikap kerja, masa kerja,
dan usia dengan keluhan nyeri punggung bawah pada karyawan di PT.X. Penelitian
ini menggunakan desain Cross Sectional dengan besar sampel 30 karyawan (total
sampling). Data yang dikumpulkan yaitu data primer menggunakan kuesioner keluhan
nyeri punggung bawah yang telah diuji validitas dan reabilitas oleh penulis untuk
memastikan kuesioner valid dan konsisten digunakan sebagai instrument penelitian
dengan nilai Cronbach’s Alpha = 0,962 > r Tabel = 0,374. Penelitian ini dilakukan
bulan Juli — Agustus 2021 . Penelitian ini terdiri dari variabel independen yaitu sikap
kerja, masa kerja , dan usia, data dianalisis dengan univariat dan bivariat dengan uji chi
square. Hasil penelitian dari uji statistik Chi-square menunjukkan variabel yang tidak
ada hubungan antara keluhan nyeri punggung bawah, yaitu sikap kerja (p= 0,201), masa
kerja (p=0,136), dan usia (p=0, 084) dengan keluhan nyeri punggung bawah pada
karyawan di PT. X pada tahun 2021. Disarankan kepada manajemen agar dapat
melakukan supervisi untuk melihat penerapan setiap pekerjaan sesuai dengan SOP.
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Complaints of low back pain is one of the causes of work accidents, so it can
have an impact on themselves and others. This study aims to determine the
relationship between work attitude, tenure, and age with complaints of low back
pain in employees at PT.X. This study uses a cross sectional design with a sample
size of 30 employees (total sampling). The data collected is primary data using a
low back pain complaint questionnaire which has been tested for validity and
reliability by the author to ensure that the questionnaire is valid and consistently
used as a research instrument with Cronbach's Alpha value = 0.962 > r Table =
0.374. This research was conducted in July — August 2021. This study consisted of
independent variables, namely work attitude, tenure, and age, the data were
analyzed by univariate and bivariate with chi square test. The results of the Chi-
square statistical test showed that the variables that had no relationship between
complaints of low back pain, namely work attitude (p = 0.201), years of service (p
= 0.136), and age (p = 0.084) with complaints of back pain. down to employees at
PT. Xin 2021. It is recommended to management to carry out supervision to see the
implementation of each work in accordance with the SOP.
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