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The workload of nurses at the Cakung sub-district health center is caused by the
tasks given such as the complexity of the work carried out, work responsibilities
and excessive working time. This study aims to analyze the factors related to the
workload of nurses at the Cakung sub-district health center in 2021. This type of
research is quantitative with a cross sectional research design. The population used
was the entire population of 83 nurses and the sample used was 73 nurses with a
total sampling technique of sampling. The data were analyzed using the Chi Square
test with the results showing that there is a relationship between the length of work
time (p-value 0.019). And there is no relationship between rest time (p-value 0.097),
gender (p-value 0.261), age (p-value 0.748), health condition (p-value 1.000). work

such as sharing with nurses about the complaints felt by nurses during work.
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ABSTRAK
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Judul : Faktor — faktor Yang Berhubungan Dengan Beban Kerja

Pada Perawat di Puskesmas Kecamatan Cakung Tahun 2021

Beban kerja perawat di puskesmas kecamatan cakung disebabkan oleh tugas-tugas
yang diberikan seperti kompleksitas pekerjaan yang dilakukan, tanggung jawab
pekerjaan dan waktu kerja yang berlebih. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis faktor-faktor yang berhubungan dengan beban kerja pada perawat di
puskesmas kecamatan cakung tahun 2021. Jenis penelitian kuantitatif dengan
desain penelitian cross sectional. Populasi yang digunakan seluruh populasi
perawat sejumlah 83 dan sampel yang digunakan sebanyak 73 perawat dengan
teknik pengambilan sampel total sampling. Data dianalisis menggunakan uji Chi
Square dengan hasil menunjukan bahwa ada hubungan antara lamanya waktu kerja
(p-value 0,019). Serta tidak ada hubungan antara waktu istirahat (p-value 0,097),
jenis kelamin (p-value 0,261), umur (p-value 0,748), kondisi kesehatan (p-value
1,000).Maka dari itu diharapkan puskesmas kecamatan membuat program
pengendalian beban kerja seperti sharing ke perawat mengenai keluhan yang

di rasakan perawat selama bekerja.
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