UNIVERSITAS ESA UNGGUL

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DELEGATIF,
MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA UNIT PENGELOLA
PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU (UP PMPTSP) WALIKOTA JAKARTA BARAT

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh

Gelar Sarjana Manajemen (S.M)

Nama : Hari Pradikto

Nim : 20170101139

PROGRAM STUDI S-1 MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ESA UNGGUL
2021





