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kinerja kerja adalah hasil kerja yang dicapai oleh seseorang yang melakukan tugas yang 

diberikan berdasarkan keterampilan,pengalaman dan kesungguhan serta waktu Penelitian ini 

bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan dan sistem pengendalian terhadap kinerja 

karyawan pada perusahaan travel. Metode analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. 

Populasi pada penelitian ini adalah 74 orang karywan dari berbagai perusahaan travel dengan 

sampel 74 sampel. Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah teknik 

random sampling, yaitu pengambilan sampel secara acak, tanpa kriteria tertentu. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan sistem 

pengendalian internal berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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Job performance is the work that a person does in performing a task assigned  based on ability, 

experience, integrity, and  time. The purpose of this study is to investigate the impact of 

management styles and control systems on the performance of travel agency employees. Use 

multiple regression as the analysis method. The population of this study consisted of 74 

employees from various travel agencies with  sample sizes of 74 samples. The sampling method 

used in this study is a random sampling method in which  samples are randomly taken without 

specific criteria. The results of this study indicate that leadership style affects employee 

performance and the internal control system affects employee performance. 
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