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ABSTRAK 

Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) adalah penyakit menular yang disebabkan oleh Severe 

Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 (SARSCoV-2). Pencegahan dan pengendalian transmisi 

infeksi Covid- 19 harus dilakukan oleh berbagai pihak. Pengetahuan dan sikap menjadi tolak ukur 

tentang kesadaran dampak penularan Covid-19. Untuk mengetahui Faktor - Faktor Yang 

Berhubungan dengan Perilaku Kepatuhan Karyawan dalam Penerapan Protokol Kesehatan Pada 

Pekerja di PT. X tahun 2021. Desain penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif desain 

penelitian cross sectional antara jenis kelamin, dan sikap dengan kepatuhan perilaku protokol 

kesehatan, jumlah sampel 49 karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan total sampling. 

Metode anlisis menggunakan uji chi-square dengan derajat kepercayaan 95% (0,05). Ada hubungan 

antara jenis kelamin dengan perilaku kepatuhan karyawan dalam penerapan protokol kesehatan P-

Value (0,004<0,05), Ada hubungan antara pengetahuan dengan perilaku kepatuhan karyawan dalam 

penerapan protokol kesehatan P-Value (0,044< 0,05) dan Ada hubungan antara sikap dengan dengan 

perilaku kepatuhan karyawan dalam penerapan protokol kesehatan P-Value (0,009< 0,05). Terdapat 

pengaruh jenis kelamin, pengetahuan dan sikap dengan perilaku kepatuhan karyawan dalam 

penerapan protokol Kesehatan. Peningkatan pengetahuan dan memuat poster tentang Covid-

19,penyebaran dan pencegahan. Budget masker dan handsanitizer untuk karyawan. 
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ABSTRACT 
Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) is an infectious disease caused by Severe Acute Respiratory 

Syndrome Coronavirus 2 (SARSCoV-2). Prevention and control of the transmission of Covid-19 

infection must be carried out by various parties. Knowledge and attitudes are benchmarks for 

awareness of the impact of Covid-19 transmission. To find out the factors related to employee 

compliance behavior in the application of health protocols to workers at PT. X in 2021. The design 

of this study was carried out using quantitative methods, cross sectional research design between 

genders, and attitudes with behavioral adherence to health protocols, the number of samples was 

49 employees. The sampling technique used was total sampling. The analysis method used the chi-

square test with a 95% confidence degree (0.05). There is a relationship between gender and 

employee compliance behavior in the application of the P-Value health protocol (0.004 < 0.05), 

There is a relationship between knowledge and employee compliance behavior in the application of 

the P-Value health protocol (0.044 < 0.05) and There is a relationship between attitude with 

employee compliance behavior in the application of the P-Value health protocol (0.009 < 0.05). 

There is an influence of gender, knowledge and attitude with employee compliance behavior in 

implementing Health protocols. Increase knowledge and load posters about Covid-19, its spread 

and prevention. Budget masks and hand sanitizer for employees. 
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