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ABSTRAK 

Judul : Pengaruh Komunikasi, Lingkungan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Taralon 

Polyalloy Tangerang Banten 

Nama   : Irna Susilawati 

Program Studi  : Manajemen 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi, 

lingkungan kerja dan motivasi kerja pada PT. Taralon Polyalloy Tangerang Banten. 

Dalam penlitian ini variabel independen terdiri dari komunikasi, lingkungan kerja 

dan motivasi kerja sedangkan variabel dependen adalah kinerja karyawan.   

Metode penelitian yang digunakan pada pengambilan sampel adalah 

sampel jenuh dimana jumlah populasi yang dijadikan sampel berjumlah 98 

responden yang berasal dari 26 pernyataan kuesioner. Responden penelitian ini 

adalah karyawan bagian produksi PT. Taralon Polyalloy Tangerang Banten. 

Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa komunikasi, lingkungan kerja dan 

motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. 

Taralon Polyalloy Tangerang Banten. 
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ABSTRACT 

Title : The Effect of communication, work environment and work 
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Study Program  : Management 

 

The research aims to know the influence of communication, work environment 

and work motivation at PT. Taralon Polyalloy Tangerang Banten. In this research the 

independent variable consists of communication, work environment and work motivation 

while the dependent variable was employee performance.  

The method research used on samplin is the saturated sample of the amount of 

the population sampled amounted to 98 respondent is from 26 statements of the 

questionnaire. Respondent of research is employee runs of production PT. Taralon 

Polyalloy Tangerang Banten. The method of analytical used is multiple linear regression 

analysis. 

The result of research shows that communication, work environment and work 

motivation together affect the performance of employees of PT. Taralon Polyalloy 

Tangerang Banten. 
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