Universitas Esa Unggul

LAMPIRAN 1

PT.Kingsland Internasional
18 Parc SCBD JL.Jend Sudirman Kav 52-53 Jakarta 12190

Nomor: 09.001/SK/LM/2801/2022
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Riko Perlambang
Jabatan :HRD
Dengan inl menerangkan bahwa Mahasiswa yang beridentitas :
Nama : Junsai Daud
NIM :20170801212

Program Studi : Teknik Informatika

Sekolah/Univ. : Universitas Esa Unggul
Telah selesal melakukan Penelitian/Riset di PT.Kingsland Internasional selama 53
(Lima Puluh Tiga) hari, terhitung mulai tanggal 06 Desember s/d 28 Januari 2022 untuk
memperoleh data dalam rangka penyusunan Skripsi Penelitian yang berjudul :
“RANCANG BANGUN SISTEM PRESENSI KARYAWAN PADA PT.KINGSLAND
INTERNATIONAL",

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan sepenuhnya.
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LAMPIRAN 2
HAZIL WAWANCAFRA
Harasumber »Anto Pribadi
Jabatam : Sendor Engimering

Alaznat Maorasamber  : Jend Sudirman Kav 52-53 SCED Jakarta Selatan

Wakis Pelakzanasn 5 Desembaer 2030

Haszil W owasecars

. Apakal saol ind ada sistem yang diganaias pada kegitan kerja di T, Kingsland
Insemasiomal?

Jawab : Ya hasya dalam kegiatan kerja.

b

Apakah PT. Kingland [miemasional saot ini memiliki sistemn yong sedang
dipakai unsuk kegiatan presensi?

Jawab : Tidak, selanas ini kasni maasih nesggunakon carm manal

5. Bagaimana dengan kegintan presensi yang sedang begjalan di PT. Kingsland
Inemasiomal pada saat ing®

Jawab : Cara mansal yang saya maksut adalah dengan membagifian kemas
absen setiap minggunya kepada pegawal wmiuk meminm tanda tangon dan
setigp pegowal yang masuk kega pada hari i Sesudah mereka nelakukan
razvils tangan pada kertas iva, kemasdian akan disemahkan kepada supervisor di
setinp diwisi untak dilakuias pengeccian dan persetujuas masuk, tidak atoupun

menitip ahsen. Setelad seminggu berjalan, maka keras tersebut akan diberikan
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lwe hagian keuangan oleh supervisor untuk dilakukan peagecekan terlehik
dahulu.

Bukankah cara itu akan mambuzsg waktu dan memberikan tekanan lehils
lepada bagian keuangan?

Jawab Yo memang begitulaly vasg terjadi di sind.

Apaial pernah terjadi masalah dalam kegiotan presensd vang sedang berjalan
saat ini di PT. Kinglasd Internasicoal?

Jawab : ¥a, memang ssdak sering terjadi macalah vang tidak disesgaja otoupus
disengaja unsuk menguniusgkan pribadizya.

Jika diizimkan bolehkah sava tabw, masalah apa saja yvang sening terjadi pada
saat ini di PT. Kinglasd Internasional?

Jawab: Ya, memang ada berbagad hal seperti kenasnya basaly, kodor, tesbakar
larena punting relok, sda vang kertasnya terbawa pulang das tidak dibawa
kerwhali ental ftw disengajo atau tidak dan berbagai mocam alasas lainnya. Ini
membuat himgung, supervisar wviuk membenikan laporan ini kepada bagian
kevangan. Sehingga setisp pegawai terkadong oda vamg menerima lehik
ataupan kumang sefiap minggunya, dikarenakas hanes dilakukan pengecekan

wang cepat pada bagian kemangan.

7. Apakal bapak sesuju bila dirancanghkan sebaab sistem preseasi karyawan pada

IT. Kimgsland Internasicsal uwsiuk memudahkan  pesdstsan karyawas,
mengurangi penggunaan kertas yang berlebiban, memudahkan superyisor
miemberikan pesetujuan ataa tidak, serta membanta pekerjaes yang dilakakas

oleh hagion keuangan dalam melakukan pengeceikan™
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Jawab : ¥a sangat setuju, karma dengan begini aian mengurangi pengenalanas

daripada perusahaan serta memberikan kenyaman bagi setiap karyawan di sini
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