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10.

Sudah berapa lama pak Bambang bekerja di instansi ini?

Jabatan pak bambang saat ini?

Sejak kapan diangkat menjadi PNS?

Adakah kendala yang dirasa saat melakukan pekerjaan?

Adakah pemberian hak khusus untuk pak bambang?

Apakah tidak ada fasilitas kerja maupun fasilitas kantor yang pak Bambang
terima dari instansi ini?

Sebelum diangkat menjadi PNS, adakah ketentuan khusus yang diberikan
instansi ini kepada pak Bambang?

Adakah perbedaan yang pak Bambang terima atau perlakuan khusus dari instansi
ini? |
Apakah pak Bambang mengetahui bahwa ada Undang-undang dan beberapa
peraturan lainnya yang melindungi penyandang disabel seperti pak Bambang?
Bentuk Perlindungan Hukum seperti apa yang diberikan oleh instansi ini untuk

pak Bambang?
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Hasil Wawancara dengan Subbagian Kepegawaran

Bagaimana mengenai sistem rekutmen bag calah satv calon pegawal penvandang
disable?

Bagaimana mengenai hak-hak penvandang disable yang bexerja di KELDIEBID”
Bentuk perlindungan hukum seperti apa yang dibenikan Instans: i kepada Pouathul
penyandang disable”

Mengenai gaji. dimana dalam ULl ™o 42 tahun 1999 pasal 7 avat (- rang manvatakan
gaji vang diterima harus mampu memacu produktivitas dan menjamin kescjahicraan
Apakah mengenai kesejahteraan ini dikhususkan untuk pegawal penyandang disable’
Mengenal Askes seperu yang termuat dalam UU No. 43 tabun 1999, apaiah ada

kekhususanymgdibaib-ilw'M
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