
ABSTRAK 
Keberhasilan suatu hubungan dihasilkan dari suatu komunikasi yang tecipta efektif dan 

terjadi komunikasi dua arah. Salah satunya hubungan dalam kelompok atau organisasi antar 

masing-masing individu untuk dapat mencapai tujuan organisasi. Diantaranya dengan 

komunikasi interpersonal antar sesama pengurus komunitas satu persen banten yang hanya 

mengandalkan media online sebagai sarana berkomunikasi. Hal tersebut juga tidak mengurangi 

antar individu dalam komunitas untuk tidak membina suatu hubungan yang merupakan suatu 

kebutuhan oleh setiap manusia dan terbagun suatu intensitas komunikasi didalamnya. 

Munculnya komunikasi yang intens antar sesama pengurus diantara akan menghasilkan suatu 

Kerjasama yang berkulitas.  Penelitian ini dibuat untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

Intensitas Komunikasi Interperosonal terhadap kualitas kerja sama pengurus Komunitas Satu 

Persen Banten Periode 2021-2022. 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan metode survey. Data 

penelitian dikumpulkan dengan menggunakan kuisoner yang disebar kepada seluruh jumlah 

sampel yaitu 71. Landasan teori yang digunakan dalam dalam penelitian yaitu Teori Stimulus-

Organism-Respons yang dikemukakan oleh effendy. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

intensitas komunikasi interpersonal (X) berpengaruh terhadap kualitas kerjasama (Y) pengurus 

komunitas satu persen banten.  
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ABSTRACT 

The success of a relationship results from a communication that is created effectively and two-

way communication occurs. One of them is the relationship between each individual in a group 

or organization so that the goals of the organization can be achieved. Among them is 

interpersonal communication between fellow community one percent regions in banten who 

only rely on online media as a means of communicating. It also does not reduce between 

individuals in the community not to cultivate a relationship that is a need by every human being 

and there is an intensity of communication in it. The emergence of intense communication 

between fellow administrators will result in a quality cooperation. This study was made to find 

out how much influence the Intensity of Interperosonal Communication has on the quality of 

work of the Banten One Percent Community management for the 2021-2022 period. 

In this study, researchers used a quantitative approach and used survey methods. The research 

data was collected using a questionnaire that was distributed to the entire number of samples, 

namely 71. The theoretical basis used in the study is the Stimulus-Organism-Response Theory 

proposed by effendy. The results showed that the intensity of interpersonal communication (X) 

affected the quality of cooperation (Y) of community administrators by one percent.  
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