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ABSTRAK  

Sherly Ariyani Siswanto, Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja 
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Surfgold (dibimbing oleh Rojuaniah).  

 

Produktivitas kerja yang tinggi dari karyawan perusahaan merupakan tuntutan saat 
ini. sehingga motivasi kerja merupakan faktor penting dalam organisasi, Karena motivasi 

suatu pendorong bagi karyawan untuk mau bekerja dan dapat menimbulkan gairah dalam 

bekerja serta kepuasaan dalam menyelesaikan pekerjaannya dengan baik. Faktor lain 

yang menentukan produktivitas kerja adalah disiplin kerja karena hilangnya disiplin kerja 
akan berpengaruh terhadap efisiensi kerja dan tugas-tugas karyawan. Dengan adanya 

kedisiplinan diharapkan pekerjaan akan dilakukan seefektif mungkin. Tujuan penelitian 

ini untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja 
karyawan. Teknik pengambilan sampel nya Non probability sampling dengan metode 

sampling jenuh. Sampel yang digunakan 63 responden dari seluruh jumah populasi. 

Metode penelitian dengan Metode Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian secara 
bersama-sama Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas 

Kerja karyawan PT Surfgold. Variabel dominan yang berpengaruh adalah disiplin kerja. 

Artinya Produktivitas kerja karyawan yang tinggi apabila disiplin kerja nya juga tinggi. 
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ABSTRACT 

Sherly Ariyani Siswanto, Analysis Influence Work Motivation and Work Discipline 
Work Productivity Employess PT Surfgold (supervised by Rojuaniah). 

 

The high work productivity of company employees is a demand today. So that the 
motivation of work is an important factor in the organization, because the motivation of a 

driver for employees to want to work and can cause passion in work and satisfaction in 

completing the job well. Another factor that determines work productivity is the 

disciplineof work becausethe loss of work discipline will affect the work efficiency and 
tasks of employess. With the discipline expected work will be done as effectively as 

possible. The purpose of this study of determine the effect of motivation and work 

discipline in employee productivity. Sampling technique is Non probability sampling with 
saturated sampling method. The sample used 63 respondents from all population. 

Research method wirh multiple linear regression method. Result of joint research Work 

Motivation and Work Discipline Affect Work Productivity of PT Surgold employees. 
Dominant variable is work discipline. This means that high employee productivity if the 

discipline is also high work. 
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