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LAMPIRAN 

 

1. SIUP PT Surfgold 
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2. TDP PT Surfgold 
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3. Nilai – nilai r Product Moment 
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4.  Titik Presentase Distribusi  F Probabilitas 0,05 
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5. Kuesioner 

                                                    KUESIONER 

       
       Kuesioner ini dibuat untuk memenuhi tugas akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Esa Unggul. 

Terima kasih atas partisipasi dan kerja sama Saudara mengisi kuesioner ini. 

   
       DATA RESPONDEN 

     
       1 Nama : 

    2 Jenis Kelamin : (    ) Pria 

   

  

: (    )Wanita 

   3 Usia : (    ) 20-25 tahun 

  

  

: (    ) 26-30 tahun 

  

  

: (    ) > 30 tahun 

  4 Lama Bekerja : (    ) < 1 tahun 

   

  

: (    ) 1-5 tahun 

   

  

: (    ) > 5 tahun 

   5 Status Perkawinan : (    ) Menikah 

   

  

: (    ) Belum Menikah 

  
       KETERANGAN 

     STS : Sangat tidak setuju 

     TS : Tidak setuju 

     S : Setuju 

     SS : Sangat setuju 

     
       *Berilah Tanda Centang ( √ ) pada jawaban yang sesuai dengan penilaian Saudara. 

  
No Keterangan 

Penilaian 
 STS TS S SS 
 A. MOTIVASI KERJA         
 

1 
Kondisi ruang kerja saya nyaman 
digunakan.         

 

2 
Gaji yang diperoleh sesuai dengan 
pekerjaan yang dilakukan.         

 

3 
Tunjangan yang diperoleh di perusahaan 
ini sudah layak dan memuaskan.         
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No Keterangan 
Penilaian 

STS TS S SS 

4 
Lingkungan disekitar tempat saya bekerja 
membuat nyaman.         

5 
Dalam bekerja, saya merasa nyaman 
terhadap pengawasan dari atasan.         

6 
Bonus yang saya terima sesuai dengan 
yang diharapkan.         

7 
Insentif yang diterima saat ini sudah 
sangat memuaskan.         

8 
Pimpinan memberikan dorongan dan 
semangat untuk bekerja lebih baik.         

9 
Atasan memberikan penghargaan bagi 
karyawan yang berprestasi.         

10 
Hubungan kerja dengan sesama rekan 
kerja berjalan dengan baik.         

11 
Saya menikmati kerja sama dengan orang 
lain daripada bekerja sendirian.         

12 

Bila saya membutuhkan pertolongan 
dalam bekerja, rekan kerja selalu siap 
memberikan bantuan.         

13 

Mendapat pengakuan dan penghargaan 
dari teman kerja saat melakukan 
pekerjaan dengan baik.         

14 Adanya kerjasama team yang baik.         

15 
Saya mendapatkan kesempatan untuk 
belajar hal-hal baru.         

16 
Saya tidak mencampurkan urusan pribadi 
dengan pekerjaan. (Profesional)         

17 
Bekerja di perusahaan ini membuat 
kemampuan saya berkembang.         

18 

Atasan memberikan pelatihan kepada 
karyawan untuk meningkatkan 
kemampuan. 

 
      

B.  DISIPLIN KERJA         

19 
Saya selalu datang tepat waktu saat 
masuk kerja.         
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No Keterangan 
Penilaian 

STS TS S SS 

20 
Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai 
target yang ditentukan atasan.         

21 
Saya menggunakan waktu istirahat 
dengan tepat.         

22 
Saya selalu pulang kerja sesuai jam pulang 
kerja yang ditentukan.         

23 
Saya selalu merapihkan perlengkapan 
kerja setelah pekerjaan selesai.         

24 
Saya hati-hati dalam menggunakan 
peralatan kantor.         

25 Saya tidak menunda-nunda pekerjaan .         

26 
Saya mengerjakan pekerjaan tanpa 
melimpahkan ke orang lain.         

27 
Saya mengerjakan pekerjaan dengan 
penuh tanggung jawab.         

28 
Saya istirahat sesuai pada waktu jam 
istirahat.         

29 
Saya berpakaian dengan rapih saat 
bekerja.         

C.  PRODUKTIVITAS KERJA         

30 
Saya pandai berkomunikasi dengan baik 
dalam lingkungan kerja.         

31 

Keterampilan saya memadai sehingga 
tidak jenuh dalam mengerjakan 
pekerjaan.         

32 
Kuantitas kerja yang diberikan sesuai dengan 
kemampuan saya.         

33 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
sesuai waktu yang diminta atasan.         

34 

Pekerjaan yang saya hasilkan sudah 
sesuai dengan target yang ditetapkan 
perusahaan.         

35 
Saya mengerjakan pekerjaan dengan 
teliti.         

36 
Meja kerja selalu terlihat rapih dan 
bersih.         
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No Keterangan 
Penilaian 

STS TS S SS 

37 
Saya bersedia diberi tambahan kuantitas 
kerja diuar jam kerja apabila dibutuhkan.         

38 
Saya mematuhi peraturan yang berlaku 
diperusahaan.         

39 
Saya menjaga kebersihan lingkungan 
tempat kerja.         

40 
Hasil pekerjaan saya sesuai dengan apa 
yang diinginkan atasan.         

41 
Saya bekerja secara konsisten untuk 
memenuhi tanggung jawab pekerjaan.         

42 
 Saya memberi surat izin jika tidak masuk 
bekerja.         

43 
Saya menghargai pendapat sesama rekan 
kerja.         

44 
Saya memanfaatkan waktu kerja secara 
optimal.         

45 
Adanya koordinasi tim yang baik dalam 
bekerja.         

46 
Saya mendapat arahan oleh atasan dalam 
pekerjaan.         

47 
Hubungan antara bawahan dan atasan 
sudah berjalan dengan baik.         
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6.  Tabel Karateristik Responden 

 

Responden Berdasarkan Usia 

   Keterangan Jumlah Presentase 

20-25 tahun 26 41% 

26-30 tahun 18 29% 

≥ 30 tahun 19 30% 

Total 63 100% 

  

   Responden Berdasarkan Masa Kerja 

   Lama Bekerja Jumlah Presentase 

≤ 1 tahun 2 3% 

1-5 tahun 37 59% 

≥ 5 tahun 24 38% 

Total 63 100% 

  

    Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

   Jenis Kelamin Jumlah Presentase 

Laki-laki 30 48% 

Perempuan 33 52% 

Total 63 100% 

  

    Responden Berdasarkan Status Perkawinan 

   Status Jumlah Presentase 

Menikah 22 35% 

Belum Menikah 41 65% 

Total 63 100% 
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7. Tabulasi Pre Test 

    a.  Motivasi Kerja 
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b.   Disiplin Kerja 
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c.  Produktivitas Kerja 
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8. Tabulasi Semua Responden 

    a.  Motivasi Kerja 
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b.  Disiplin Kerja 
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c.  Produktivitas Kerja 
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9.  Hasil Uji Validitas 
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Uji Validitas 

 

 

 

 



82 
 

 
 

Uji Validitas 
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10.  Hasil Uji Reliabilitas 

 

 

Uji Reliabilitas Motivasi Kerja 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,568 18 

 
 

Uji Reliabilitas Disiplin Kerja 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,742 11 
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 Uji Reliabilitas Produktivitas kerja 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,774 18 
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11.  Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

 
 

Regression 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 15,048 5,830  2,581 ,012 

Motivasi Kerja (X1) ,118 ,119 ,099 ,992 ,325 

Disiplin Kerja (X2) ,975 ,144 ,676 6,754 ,000 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Y 

 
 
 

12.  Hasil Uji F 
 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 632,812 2 316,406 33,913 ,000b 

Residual 559,791 60 9,330   

Total 1192,603 62    

a. Dependent Variable: Produktivitas_Kerja_Y 

b. Predictors: (Constant), Disiplin_Kerja_X2, Motivasi_Kerja_X1 
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13.  Hasil Uji t 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 15,048 5,830  2,581 ,012 

Motivasi_Kerja_X1 ,118 ,119 ,099 ,992 ,325 

Disiplin_Kerja_X2 ,975 ,144 ,676 6,754 ,000 

a. Dependent Variable: Produktivitas_Kerja_Y 

 

 
 

14. Hasil Koefisien Determinasi 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,728a ,531 ,515 3,054 

a. Predictors: (Constant), Disiplin_Kerja_X2, Motivasi_Kerja_X1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


