ABSTRAK

Mengambil suatu keputusan yang menyangkut jumlah karyawan dalam jumlah
banyak seperti pada PT. Baja Marga Kharisma Utama bukanlah hal yang mudah
karena terdapat banyak faktor yang perlu dipertimbangkan dalam pengambilan
keputusan. Salah satu keputusan yang cukup sulit untuk diambil adalah masalah
evaluasi kinerja, perencanaan karir dan promosi jabatan. PT. Baja Marga
Kharisma Utama membutuhkan sistem untuk mengambil keputusan secara cepat
dan tepat untuk mengukur kinerja karyawan secara menyeluruh. Bila terdapat
jabatan kosong pada perusahaan maka sistem pengambilan keputusan yang
bertugas untuk melakukan analisis terhadap karyawan-karyawan yang menurut
perhitungan cocok dengan kriteria jabatan tersebut, sistem yang dikembangkan
penulis dilakukan dengan pendekatan analisa Pencocokan Profil. Sistem
pencocokan profil yang akan dibuat ini akan berusaha membantu manager
mengatasi masalah yang terjadi diatas agar SDM dapat didayagunakan secara
efisien dan efektif.

Kata kunci : SDM, evaluasi kinerja, perencanaan karir, promosi jabatan,
pengambilan keputusan, pencocokan profil.
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