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PENGANTAR KUESIONER 

 
 

Kepada Yth. 

Perawat Wanita Penanganan COVID-19 

Di Tempat 

 
Dengan Hormat, 

 

Saya Latifa mahasiswi Universitas Esa Unggul jurusan Psikologi yang saat ini 

sedang melakukan penelitian mengenai kehidupan kerja Perawat wanita yang bertugas 

menangani COVID-19. Sehubungan dengan hal tersebut, saya meminta ketersediaan 

saudara untuk membantu penelitian saya dengan mengisi kuesioner yang terlampir 

apabila saudara memenuhi kriteria sebagai berikut : 

 

4. Perawat Wanita Penanganan COVID-19, 

5. Bertugas di RS wilayah DKI Jakarta, 

6. Berusia 20 – 40 tahun, 

7. Telah menikah. 
 

Untuk diketahui bahwa kuesioner ini merupakan proses penelitian dan 

kepentingan akademis, maka dari itu hasil dari kuesioner serta data pribadi saudara akan 

dirahasiakan. Saya berharap saudara bersedia untuk mengisi setiap pernyataan sesuai 

dengan apa yang saudara rasakan saat ini sehingga hasilnya dapat mencerminkan keadaan 

yang sebenarnya. 

Atas ketersediaan saudara meluangkan waktu serta kerjasama yang saudara 

berikan, saya ucapkan terima kasih. 

 
Hormat saya, 

Latifa Safiat Ayu 
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PERNYATAAN PERSETUJUAN PARTISIPASI 

Dengan menandatangani ini saya memahami serta menyatakan persetujuan untuk 

ikut berpartisipasi dalam penelitian ini. Saya berpartisipasi dengan sukarela atau tanpa 

paksaan dari pihak manapun. Saya juga memperkenankan data-data yang saya berikan 

untuk digunakan pada kepentingan penelitian ini. 

Jakarta, 11 Juni 2021 
 

Responden 

(Tanda Tangan) 

 
IDENTITAS DIRI 

Sebelum mengisi lembar kuesioner ini, terlebih dahulu silahkan melengkapi 

identitas diri dengan mengisi pada kolom yang telah tersedia. Data identitas saudara dan 

jawaban yang saudara berikan pada kuesioner ini akan dijaga kerahasiaannya serta hanya 

dipergunakan untuk kepentingan penelitian ini. 

 

Nama (Inisial) : 

Usia : 

 
 

PETUNJUK PENGERJAAN KUESIONER 

Pada kuesioner ini terdapat dua bagian, baca dengan seksama dan pahami terlebih 

dahulu setiap pernyataan yang ada sebelum saudara menentukan pilihan yang sesuai 

dengan keadaan saudara. Berikan tanda (🗸) pada kolom yang telah disediakan dengan 

pilihan jawaban sebagai berikut : 

Contoh pengisian : 

SS S TS STS 

 🗸   

    

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

TS : Tidak Sesuai 

STS : Sangat Tidak Sesuai 
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LAMPIRAN ALAT UKUR 

KUESIONER (A) SEBELUM UJI COBA 
 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Pekerjaan menjauhkan saya dari kegiatan keluarga yang 

saya inginkan 

    

2. Perilaku yang saya lakukan di tempat kerja tidak 
membantu saya menjadi Ibu atau pasangan yang lebih 
Baik 

    

3. Saya mengimbangi pekerjaan dengan kegiatan lain     

4. Tekanan di dalam pekerjaan tidak menganggu peran 

saya di dalam keluarga 

    

5. Saya tidak tenang melakukan aktivitas di rumah karena 

masih memikirkan beban pekerjaan 

    

6. Saya menggunakan cuti bekerja untuk berlibur dengan 

keluarga 

    

7. Tanggungjawab pekerjaan saya selesaikan dengan baik 

walaupun sedang mengalami masalah keluarga 

    

8. Saya tetap fokus bekerja walaupun sedang menghadapi 

masalah dalam keluarga 

    

9. Saya tidak pernah terlambat datang untuk bekerja     

10. Saya mampu menyeimbangkan kebutuhan peran di 

pekerjaan maupun di keluarga 

    

11. Saya mampu mengelola emosi pada saat yang tepat     

12. Tuntutan pekerjaan membuat saya sulit membina 

hubungan dengan keluarga 

    

13. Saya meluapkan amarah dengan bersikap kasar karena 

tertekan masalah pekerjaan 

    

14. Urusan pekerjaan saya selesaikan tepat waktu sehingga 

tidak menganggu urusan keluarga 

    

15. Peran saya dalam pekerjaan tidak menganggu peran 
saya dalam keluarga 

    

16. Energi saya sudah terkuras habis untuk pekerjaan 

sehingga keluarga terabaikan 

    

17. Permasalahan dalam keluarga tidak saya lampiaskan 

ketika sedang bekerja maupun sebaliknya 

    

18. Saya mampu menempatkan perilaku saat sedang bekerja 

ataupun sedang bersama keluarga 

    

19. Urusan di dalam keluarga seringkali membuat saya 

terlambat datang bekerja 

    

20. Saya meninggalkan anak yang sedang sakit karena 

harus menghadiri panggilan dalam pekerjaan 
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21. Saya meninggalkan acara keluarga karena urusan 

pekerjaan 

    

22. Saya melakukan kesalahan saat merawat pasien 

COVID-19 karena saya memikirkan masalah keluarga 
yang terjadi 

    

23. Saya terhambat dalam membina pekerjaan karena 

masalah pada keluarga 

    

24. Saya mampu membedakan peran sebagai Perawat di 

rumah sakit dengan peran ketika di keluarga 

    

25. Saya mampu memenuhi kebutuhan keluarga sebelum 

pergi bekerja 

    

26. Masalah keluarga yang saya hadapi membuat saya 

terbebani saat menangani pasien COVID-19 

    

27. Saya tidak mampu untuk fokus dalam bekerja ketika 

sedang mengalami masalah keluarga 

    

28. Saya mencurahkan lebih banyak waktu untuk keluarga 
sehingga karier saya terhambat 

    

 

KUESIONER (A) SETELAH UJI COBA 
 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Pekerjaan menjauhkan saya dari kegiatan keluarga yang 

saya inginkan 

    

2. Perilaku yang saya lakukan di tempat kerja tidak 

membantu saya menjadi Ibu atau pasangan yang lebih 

baik 

    

3. Saya mengimbangi pekerjaan dengan kegiatan lain     

4. Tekanan di dalam pekerjaan tidak menganggu peran 

saya di dalam keluarga 

    

5. Saya tidak tenang melakukan aktivitas di rumah karena 

masih memikirkan beban pekerjaan 

    

6. Saya menggunakan cuti bekerja untuk berlibur dengan 

keluarga 

    

7. Tanggungjawab pekerjaan saya selesaikan dengan baik 

walaupun sedang mengalami masalah keluarga 

    

8. Saya tetap fokus bekerja walaupun sedang menghadapi 

masalah dalam keluarga 

    

9. Saya tidak pernah terlambat datang untuk bekerja     

10. Saya mampu menyeimbangkan kebutuhan peran di 

pekerjaan maupun di keluarga 

    

11. Saya mampu mengelola emosi pada saat yang tepat     
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12. Tuntutan pekerjaan membuat saya sulit membina 

hubungan dengan keluarga 

    

14. Urusan pekerjaan saya selesaikan tepat waktu sehingga 

tidak menganggu urusan keluarga 

    

16. Energi saya sudah terkuras habis untuk pekerjaan 

sehingga keluarga terabaikan 

    

17. Permasalahan dalam keluarga tidak saya lampiaskan 

ketika sedang bekerja maupun sebaliknya 

    

19. Urusan di dalam keluarga seringkali membuat saya 

terlambat datang bekerja 

    

22. Saya melakukan kesalahan saat merawat pasien 

COVID-19 karena saya memikirkan masalah keluarga 

yang terjadi 

    

24. Saya mampu membedakan peran sebagai Perawat di 

rumah sakit dengan peran ketika di keluarga 

    

26. Masalah keluarga yang saya hadapi membuat saya 

terbebani saat menangani pasien COVID-19 

    

27. Saya tidak mampu untuk fokus dalam bekerja ketika 

sedang mengalami masalah keluarga 

    

28. Saya mencurahkan lebih banyak waktu untuk keluarga 
sehingga karier saya terhambat 
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KUESIONER (B) SEBELUM UJI COBA 
 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1 Saat bekerja saya mudah merasa lelah     

 
2 

Saya memenuhi panggilan Pasien COVID-19 yang 

membutuhkan 

    

 
3 

Bekerja sebagai Perawat Penanganan COVID-19 merupakan 

hal yang sia-sia 

    

 
4 

Teguran dari atasan membuat saya ingin melakukan yang lebih 

baik lagi 

    

5 Saya berusaha memenuhi semua jadwal kerja     

6 Saya menanyakan keadaan Pasien COVID-19 secara rutin     

7 Pekerjaan ini membuat diri saya lebih berkembang     

 
8 

Tuntutan pekerjaan sebagai Perawat Penanganan COVID-19 

terlalu tinggi untuk saya penuhi 

    

9 Saya tidak memenuhi panggilan Pasien COVID-19     

10 Saya panik saat dipanggil oleh atasan     

11 Saya tidak peduli dengan beban kerja orang lain     

12 Saya berusaha menyelesaikan tanggungjawab dalam pekerjaan     

 
13 

Saya dapat memenuhi tugas dan kewajiban saya sebagai 

Perawat Penanganan COVID-19 

    

 
14 

Saya merasa tidak kompeten dalam menangani Pasien COVID- 

19 

    

15 Pekerjaan ini tidak sesuai dengan yang saya harapkan     

16 Saya merasa tidak ada energi untuk melakukan pekerjaan     

 
17 

Pekerjaan menangani Pasien COVID-19 tidak akan pernah 

selesai 

    

 
18 

Saya merasa kesal dengan rekan kerja yang meminta bantuan 
pada pekerjaannya 

    

19 Saya sedih mendengar kabar duka cita dari Pasien COVID-19     

20 Saya mampu menerima keluhan pasien COVID-19 dengan baik     

 
21 

Komplain dari Pasien COVID-19 membuat saya merasa 

terbebani 

    

22 Saya menikmati pekerjaan     

23 Beban kerja yang diberikan kepada saya berlebihan     

24 Saya merasa lesu saat ingin memulai hari untuk bekerja     

 
25 

Saya merasa bertanggung jawab atas kondisi Pasien COVID- 

19 
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26 

Saya merasa gagal dalam pekerjaan menangani Pasien COVID- 

19 

    

27 Saya dapat mengatasi komplain Pasien COVID-19 dengan baik     

 
28 

Keselamatan Pasien COVID-19 tidak menjadi tanggungjawab 

saya 

    

29 Saya melayani Pasien COVID-19 sebatas yang diminta     

30 Saya merasa Pasien banyak mengeluh     

31 Saya berusaha menikmati hari libur     

 
32 

Saya bersedia membantu rekan kerja yang sedang 

membutuhkan bantuan 

    

33 Merawat Pasien COVID-19 merupakan keinginan saya sendiri     

34 Saya keteteran menangani Pasien COVID-19     

35 Saya menerima masukan dari orang lain     

36 Saya berinteraksi dengan rekan kerja     

37 Saya bekerja sekedarnya     

 
38 

Saya menjadi gugup saat mendapat panggilan untuk melayani 

Pasien COVID-19 

    

39 Saya berusaha tanggap dengan semua keluhan pasien     

 
40 

Perawat Penanganan COVID-19 harus mampu bertahan 

dengan resiko pada profesi 

    

 
41 

Saya kesulitan tidur karena memikirkan pekerjaan yang harus 

dilakukan 

    

42 Saya mencapai berbagai hal yang berharga dalam pekerjaan     

43 Saya tidak mengindahkan masukan dari orang lain     

44 Saya menyesal telah memilih profesi sebagai Perawat     

45 Saya bersemangat untuk memulai pekerjaan     

 
46 

Saya berusaha untuk tetap tenang saat mendapat panggilan 

melayani Pasien COVID-19 

    

 
47 

Orang lain telah salah dalam memilih karir sebagai Perawat 

Penanganan COVID-19 

    

 

48 

Saya senang jika dapat memenuhi kebutuhan Pasien COVID- 

19 secara maksimal 

    

49 Saya menghindari interaksi dengan orang lain dalam pekerjaan     

50 Beban kerja yang diberikan sesuai dengan kemampuan saya     

 
51 

Saya melakukan yang terbaik dalam pekerjaan saya menangani 

Pasien COVID-19 

    

52 Pekerjaan ini membuat saya terbatasi     
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53 

Saya ingin berhenti bekerja sebagai Perawat Penanganan 

COVID-19 

    

 
54 

Saya berhasil menciptakan suasana yang baik dengan Pasien 

COVID-19 

    

55 Saya mengarahkan teman yang salah dalam pekerjaan     

56 Saya tidak peduli dengan orang lain dalam pekerjaan     

 
57 

Tugas dan tanggung jawab sebagai Perawat Penanganan 

COVID-19 sesuai dengan ekspektasi saya 

    

 
58 

Memilih profesi sebagai perawat adalah keputusan yang benar 

bagi saya 

    

 

KUESIONER (B) SETELAH UJI COBA 
 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1 Saat bekerja saya mudah merasa lelah     

 
2 

Saya memenuhi panggilan Pasien COVID-19 yang 

membutuhkan 

    

 
3 

Bekerja sebagai Perawat Penanganan COVID-19 merupakan 

hal yang sia-sia 

    

 
4 

Teguran dari atasan membuat saya ingin melakukan yang lebih 

baik lagi 

    

5 Saya berusaha memenuhi semua jadwal kerja     

6 Saya menanyakan keadaan Pasien COVID-19 secara rutin     

7 Pekerjaan ini membuat diri saya lebih berkembang     

 
8 

Tuntutan pekerjaan sebagai Perawat Penanganan COVID-19 

terlalu tinggi untuk saya penuhi 

    

9 Saya tidak memenuhi panggilan Pasien COVID-19     

10 Saya panik saat dipanggil oleh atasan     

11 Saya tidak peduli dengan beban kerja orang lain     

12 Saya berusaha menyelesaikan tanggungjawab dalam pekerjaan     

 
13 

Saya dapat memenuhi tugas dan kewajiban saya sebagai 

Perawat Penanganan COVID-19 

    

 
14 

Saya merasa tidak kompeten dalam menangani Pasien COVID- 

19 

    

15 Pekerjaan ini tidak sesuai dengan yang saya harapkan     

16 Saya merasa tidak ada energi untuk melakukan pekerjaan     

 
17 

Pekerjaan menangani Pasien COVID-19 tidak akan pernah 

selesai 
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18 

Saya merasa kesal dengan rekan kerja yang meminta bantuan 

pada pekerjaannya 

    

19 Saya sedih mendengar kabar duka cita dari Pasien COVID-19     

20 Saya mampu menerima keluhan pasien COVID-19 dengan baik     

 
21 

Komplain dari Pasien COVID-19 membuat saya merasa 

terbebani 

    

22 Saya menikmati pekerjaan     

23 Beban kerja yang diberikan kepada saya berlebihan     

24 Saya merasa lesu saat ingin memulai hari untuk bekerja     

 

25 

Saya merasa bertanggung jawab atas kondisi Pasien COVID- 

19 

    

 
26 

Saya merasa gagal dalam pekerjaan menangani Pasien COVID- 

19 

    

27 Saya dapat mengatasi komplain Pasien COVID-19 dengan baik     

 
28 

Keselamatan Pasien COVID-19 tidak menjadi tanggungjawab 

saya 

    

29 Saya melayani Pasien COVID-19 sebatas yang diminta     

30 Saya merasa Pasien banyak mengeluh     

 
32 

Saya bersedia membantu rekan kerja yang sedang 

membutuhkan bantuan 

    

36 Saya berinteraksi dengan rekan kerja     

 
41 

Saya kesulitan tidur karena memikirkan pekerjaan yang harus 

dilakukan 

    

42 Saya mencapai berbagai hal yang berharga dalam pekerjaan     

 
46 

Saya berusaha untuk tetap tenang saat mendapat panggilan 

melayani Pasien COVID-19 

    

 
47 

Orang lain telah salah dalam memilih karir sebagai Perawat 

Penanganan COVID-19 

    

49 Saya menghindari interaksi dengan orang lain dalam pekerjaan     

 
51 

Saya melakukan yang terbaik dalam pekerjaan saya menangani 

Pasien COVID-19 

    

56 Saya tidak peduli dengan orang lain dalam pekerjaan     

 

 



54 

Universitas Esa Unggul 

  

 

         
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN B 

UJI VALIDITAS DAN REALIBILITAS 
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A. WORK-FAMILY CONFLICT 

Putaran Pertama 

B.1 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedur 

B.2 
 

Reliability Statistics 

Cronbach' 

s Alpha 
 
N of Items 

,938 28 

B.3 
 

Item-Total Statistics 

  

 

Scale Mean if Item 
Deleted 

 

 

Scale Variance if Item 
Deleted 

 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

WFC1 70,90 247,610 ,558 ,936 

WFC2 71,33 236,299 ,799 ,932 

WFC3 71,37 241,757 ,731 ,934 

WFC4 70,97 245,137 ,580 ,935 

WFC5 71,07 239,995 ,768 ,933 

WFC6 71,23 240,875 ,650 ,935 

WFC7 71,50 233,086 ,847 ,932 

WFC8 71,70 239,872 ,767 ,933 

WFC9 71,47 240,602 ,702 ,934 

WFC10 71,40 232,110 ,886 ,931 

WFC11 71,37 235,206 ,837 ,932 

WFC12 71,13 242,878 ,687 ,934 

WFC13 70,60 265,145 -,085 ,941 

WFC14 71,40 238,593 ,786 ,933 

WFC15 70,63 262,102 ,029 ,941 

WFC16 70,80 253,959 ,366 ,938 

WFC17 71,40 232,041 ,915 ,931 

WFC18 70,50 265,086 -,078 ,942 

WFC19 71,17 246,351 ,518 ,936 
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WFC20 70,97 252,999 ,316 ,939 

WFC21 70,60 257,007 ,286 ,938 

WFC22 71,27 239,168 ,728 ,934 

WFC23 70,57 254,875 ,325 ,938 

WFC24 71,53 239,499 ,726 ,934 

WFC25 70,40 262,662 ,043 ,940 

WFC26 71,30 252,769 ,355 ,938 

WFC27 71,10 238,852 ,720 ,934 

WFC28 71,13 245,430 ,596 ,935 

 

Putaran Kedua 

B.4 

Case Processing Summary 

  

N 
 

% 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

B.5 
 

Reliability Statistics 

s Alpha N of Items 

,954 23 

B.6 
 
 

Item-Total Statistics 

 
 

  

Scale Mean if Item 
Deleted 

 

Scale Variance if Item 
Deleted 

 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

WFC1 54,97 240,930 ,587 ,952 

WFC2 55,40 229,421 ,834 ,949 

WFC3 55,43 235,909 ,731 ,951 

WFC4 55,03 239,413 ,574 ,953 

WFC5 55,13 232,947 ,811 ,950 

WFC6 55,30 234,631 ,663 ,952 

WFC7 55,57 227,151 ,853 ,949 

WFC8 55,77 233,633 ,782 ,950 
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WFC9 55,53 235,361 ,682 ,951 

WFC10 55,47 226,051 ,896 ,949 

WFC11 55,43 229,013 ,851 ,949 

WFC12 55,20 236,648 ,701 ,951 

WFC14 55,47 232,878 ,783 ,950 

WFC16 54,87 248,740 ,334 ,955 

WFC17 55,47 226,051 ,924 ,948 

WFC19 55,23 240,185 ,526 ,953 

WFC20 55,03 248,930 ,253 ,956 

WFC22 55,33 232,920 ,743 ,951 

WFC23 54,63 249,895 ,283 ,955 

WFC24 55,60 233,628 ,728 ,951 

WFC26 55,37 245,757 ,393 ,955 

WFC27 55,17 232,213 ,747 ,951 

WFC28 55,20 240,234 ,571 ,953 

 

Putaran Ketiga 

B.7 

Case Processing Summary 

  

N 
 

% 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

B.8 
 

Reliability Statistics 

s Alpha N of Items 

,958 21 

B.9 
 

Item-Total Statistics 
 

  

Scale Mean if Item 
Deleted 

 

Scale Variance if 
Item Deleted 

 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

WFC1 49,03 225,620 ,581 ,958 

WFC2 49,47 213,913 ,849 ,955 
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WFC3 49,50 221,293 ,706 ,956 

WFC4 49,10 224,300 ,563 ,958 

WFC5 49,20 217,131 ,835 ,955 

WFC6 49,37 219,206 ,669 ,957 

WFC7 49,63 212,033 ,857 ,954 

WFC8 49,83 218,351 ,784 ,956 

WFC9 49,60 221,007 ,650 ,957 

WFC10 49,53 211,016 ,899 ,954 

WFC11 49,50 213,983 ,850 ,955 

WFC12 49,27 221,444 ,697 ,957 

WFC14 49,53 217,637 ,784 ,955 

WFC16 48,93 233,030 ,333 ,960 

WFC17 49,53 211,292 ,917 ,954 

WFC19 49,30 224,976 ,518 ,959 

WFC22 49,40 217,007 ,767 ,956 

WFC24 49,67 218,575 ,722 ,956 

WFC26 49,43 229,013 ,435 ,959 

WFC27 49,23 216,185 ,776 ,956 

WFC28 49,27 225,168 ,558 ,958 

 

A. BURNOUT 

Putaran Pertama 

B.10 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

B.11 

Reliability Statistics 
 

 
Cronbach's Alpha 

N of 
Items 

,919 58 

 

B.12 

Item-Total Statistics 
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Scale Mean if Item 
Deleted 

 
 

Scale Variance if Item 
Deleted 

 
 

Corrected Item-Total 
Correlation 

 
 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

Bo1 141,30 517,252 ,579 ,916 

Bo2 141,73 521,375 ,513 ,917 

Bo3 141,70 510,838 ,642 ,916 

Bo4 141,70 511,803 ,668 ,916 

Bo5 142,00 510,621 ,669 ,916 

Bo6 141,80 516,717 ,562 ,917 

Bo7 141,80 506,028 ,732 ,915 

Bo8 141,33 519,540 ,539 ,917 

Bo9 141,23 516,668 ,541 ,917 

Bo10 141,37 526,033 ,371 ,918 

Bo11 141,50 525,707 ,383 ,918 

Bo12 141,83 516,971 ,560 ,917 

Bo13 141,73 505,582 ,692 ,915 

Bo14 141,53 512,189 ,615 ,916 

Bo15 141,30 526,976 ,358 ,918 

Bo16 141,30 529,252 ,358 ,918 

Bo17 141,27 521,995 ,550 ,917 

Bo18 141,33 524,023 ,390 ,918 

Bo19 141,50 525,569 ,327 ,919 

Bo20 141,93 501,857 ,821 ,914 

Bo21 141,57 526,668 ,340 ,918 

Bo22 141,37 524,516 ,429 ,918 

Bo23 141,40 521,283 ,506 ,917 

Bo24 141,20 518,166 ,695 ,916 

Bo25 141,47 505,706 ,716 ,915 

Bo26 141,73 504,961 ,749 ,915 

Bo27 141,70 511,872 ,642 ,916 

Bo28 142,03 524,723 ,375 ,918 

Bo29 141,53 529,568 ,317 ,919 

Bo30 141,80 527,407 ,361 ,918 

Bo31 141,53 527,430 ,266 ,919 

Bo32 142,03 528,792 ,343 ,918 

Bo33 141,80 529,821 ,283 ,919 

Bo34 141,67 543,333 -,047 ,922 

Bo35 141,63 534,447 ,143 ,920 

Bo36 142,23 519,564 ,540 ,917 

Bo37 141,67 524,575 ,345 ,918 

Bo38 141,50 531,776 ,277 ,919 

Bo39 141,43 533,220 ,201 ,919 
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Bo40 141,80 532,786 ,250 ,919 

Bo41 141,47 528,189 ,309 ,919 

Bo42 141,53 523,223 ,464 ,917 

Bo43 141,73 527,789 ,236 ,920 

Bo44 141,77 542,185 -,025 ,922 

Bo45 141,70 534,769 ,150 ,920 

Bo46 141,90 520,438 ,564 ,917 

Bo47 141,87 524,257 ,362 ,918 

Bo48 141,80 547,614 -,131 ,923 

Bo49 141,67 525,678 ,334 ,918 

Bo50 141,60 539,421 ,039 ,921 

Bo51 141,77 513,082 ,578 ,916 

Bo52 141,73 534,616 ,182 ,919 

Bo53 141,90 540,300 ,015 ,921 

Bo54 141,57 528,599 ,324 ,918 

Bo55 142,27 542,271 -,023 ,921 

Bo56 141,70 528,493 ,327 ,918 

Bo57 141,47 529,913 ,296 ,919 

Bo58 141,87 532,602 ,167 ,920 

 

Putaran Kedua 

B.13 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

B.14 

Reliability Statistics 
 

 
Cronbach's Alpha 

N of 
Items 

,940 42 

 

B.15 

Item-Total Statistics 
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Scale Mean if Item 
Deleted 

 
 

Scale Variance if Item 
Deleted 

 
 

Corrected Item- 
Total Correlation 

 
 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Bo1 102,77 429,289 ,572 ,938 

Bo2 103,20 429,476 ,608 ,938 

Bo3 103,17 422,420 ,661 ,937 

Bo4 103,17 423,454 ,685 ,937 

Bo5 103,47 419,844 ,748 ,937 

Bo6 103,27 427,857 ,579 ,938 

Bo7 103,27 416,892 ,779 ,936 

Bo8 102,80 430,166 ,566 ,938 

Bo9 102,70 427,872 ,557 ,938 

Bo10 102,83 436,213 ,393 ,939 

Bo11 102,97 433,206 ,480 ,939 

Bo12 103,30 425,872 ,636 ,937 

Bo13 103,20 416,510 ,735 ,936 

Bo14 103,00 424,483 ,613 ,938 

Bo15 102,77 437,013 ,383 ,939 

Bo16 102,77 439,357 ,379 ,939 

Bo17 102,73 434,133 ,527 ,938 

Bo18 102,80 432,993 ,446 ,939 

Bo19 102,97 436,033 ,340 ,940 

Bo20 103,40 412,386 ,886 ,935 

Bo21 103,03 435,068 ,406 ,939 

Bo22 102,83 435,385 ,437 ,939 

Bo23 102,87 430,533 ,568 ,938 

Bo24 102,67 430,782 ,666 ,938 

Bo25 102,93 418,616 ,714 ,937 

Bo26 103,20 416,166 ,789 ,936 

Bo27 103,17 426,075 ,594 ,938 

Bo28 103,50 432,810 ,452 ,939 

Bo29 103,00 438,897 ,358 ,940 

Bo30 103,27 439,651 ,322 ,940 

Bo32 103,50 440,466 ,316 ,940 

Bo36 103,70 431,459 ,531 ,938 

Bo37 103,13 438,740 ,274 ,940 

Bo41 102,93 438,409 ,324 ,940 

Bo42 103,00 436,552 ,405 ,939 

Bo46 103,37 432,033 ,561 ,938 

Bo47 103,33 436,368 ,339 ,940 

Bo49 103,13 437,361 ,318 ,940 

Bo50 103,07 453,030 -,053 ,943 
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Bo51 103,23 426,461 ,549 ,938 

Bo54 103,03 440,240 ,300 ,940 

Bo56 103,17 437,316 ,382 ,939 

 

Putaran Ketiga 

B.16 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

B.17 
 

Reliability Statistics 

Cronbach' 

s Alpha 

 
N of Items 

,944 39 

B.18 

Item-Total Statistics 
 

  

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

 

 
Scale Variance if Item 

Deleted 

 

 
Corrected Item-Total 

Correlation 

 

 
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

Bo1 95,20 406,717 ,560 ,942 

Bo2 95,63 405,964 ,623 ,942 

Bo3 95,60 399,559 ,662 ,941 

Bo4 95,60 401,145 ,670 ,941 

Bo5 95,90 396,990 ,751 ,940 

Bo6 95,70 405,390 ,566 ,942 

Bo7 95,70 394,148 ,781 ,940 

Bo8 95,23 406,185 ,593 ,942 

Bo9 95,13 404,602 ,564 ,942 

Bo10 95,27 412,616 ,404 ,943 

Bo11 95,40 409,283 ,503 ,942 

Bo12 95,73 403,237 ,628 ,941 

Bo13 95,63 393,551 ,742 ,940 

Bo14 95,43 401,771 ,609 ,942 

Bo15 95,20 414,166 ,372 ,943 

Bo16 95,20 415,821 ,387 ,943 
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Bo17 95,17 410,902 ,530 ,942 

Bo18 95,23 409,289 ,462 ,943 

Bo19 95,40 412,938 ,337 ,944 

Bo20 95,83 389,868 ,885 ,939 

Bo21 95,47 411,292 ,422 ,943 

Bo22 95,27 412,064 ,441 ,943 

Bo23 95,30 406,907 ,585 ,942 

Bo24 95,10 407,748 ,665 ,942 

Bo25 95,37 396,102 ,709 ,941 

Bo26 95,63 393,551 ,789 ,940 

Bo27 95,60 403,559 ,584 ,942 

Bo28 95,93 409,375 ,460 ,943 

Bo29 95,43 415,978 ,347 ,943 

Bo30 95,70 416,631 ,314 ,944 

Bo32 95,93 417,099 ,318 ,944 

Bo36 96,13 408,602 ,525 ,942 

Bo41 95,37 415,413 ,317 ,944 

Bo42 95,43 413,564 ,399 ,943 

Bo46 95,80 408,924 ,562 ,942 

Bo47 95,77 413,013 ,343 ,944 

Bo49 95,57 414,668 ,304 ,944 

Bo51 95,67 404,230 ,532 ,942 

Bo56 95,60 413,972 ,385 ,943 



64 

Universitas Esa Unggul 

  

 

         
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LAMPIRAN C 

DATA FREKUENSI SUBJEK PENELITIAN 
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Frequencies  

C.1 

Statistics 

 
Masa_Bekerja Jumlah_Anak 

Valid 100 100 
N   

Missing 0 0 

 

A. Masa Bekerja 

C.2 

 

Masa_Bekerja 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
1 - 5 Tahun 90 90.0 90.0 90.0 

Valid 5 - 10 Tahun 10 10.0 10.0 100.0 

 Total 100 100.0 100.0  

 

B. Jumlah Anak 

C.3 

 

Jumlah_Anak 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
Belum memiliki anak 69 69.0 69.0 69.0 

 
 

Valid 

Memiliki satu orang anak 

atau dua orang anak 

 
18 

 
18.0 

 
18.0 

 
87.0 

 Lebih dari dua orang anak 13 13.0 13.0 100.0 

 Total 100 100.0 100.0  
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C. Usia 

C.4 

 
 

Usia 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
20 - 30 tahun 94 94.0 94.0 94.0 

Valid 31 - 40 tahun 6 6.0 6.0 100.0 

 Total 100 100.0 100.0  
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    LAMPIRAN D 

UJI NORMALITAS 
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Uji Normalitas Data Work-Family Conflict dan Burnout 

D.1 

Hasil Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
WFC BO 

N  100 100 

Normal 
Parametersa,b 

Mean 67,69 119,92 

Std. Deviation 6,660 10,288 

Most Extreme 
Differences 

Absolute ,091 ,088 

Positive ,091 ,057 

 Negative -,081 -,088 

Kolmogorov-Smirnov Z ,913 ,883 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,376 ,417 
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     LAMPIRAN E 

     UJI REGRESI 
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Uji Regresi Work-Family Conflict dan Burnout 

E.1 
 

Variables Entered/Removeda 

 
Model 

Variables 
Entered 

Variables 
Removed 

 
Method 

1 WFCb  Enter 

a. Dependent Variable: BO 

b. All requested variables entered. 

 

 
E.2 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 42.610 7.146  
 

.739 

5.963 .000 
1     

WFC 1.142 .105 10.870 .000 

a. Dependent Variable: BO

 
 

E.3 

ANOVAa 

 
Model 

Sum of 
Squares 

 
df 

Mean 
Square 

 
F 

 
Sig. 

1 Regression 5728,355 1 5728,355 118,160 .000b 

 
Residual 4751,005 98 48,480 

 Total 10479,360 99  

a. Dependent Variable: BO 

b. Predictors: (Constant), WFC 

 
 

E.4 Model Summary 
 

 
 

Model 

 
 

R 

 
 

R 
Square 

 

Adjusted 
R 

Square 

Std. 
Error of 

the 
Estimate 

1 .739a ,547 ,542 6,963 

a. Predictors: (Constant), WFC 
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LAMPIRAN F 

 KATEGORISASI 
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Kategorisasi Work-Family Conflict dan Burnout 

F.1 

 
Statistics 

 
Kategorisasi_W 

FC 

Kategorisasi_B 

O 

Valid 100 100 
N   

Missing 0 0 

 

 

 

F.2 

Kategorisasi_WFC 

  
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Rendah 55 55,0 55,0 55,0 

 Tinggi 45 45,0 45,0 100,0 

 Total 100 100,0 100,0  

 

F.3 

Kategorisasi_BO 
 

  
Frequency 

 
Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Rendah 49 49,0 49,0 49,0 

 Tinggi 51 51,0 51,0 100,0 

 Total 100 100,0 100,0  
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LAMPIRAN G 

UJI DESKRIPTIF 
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Gambaran tingkat Work-family Conflict dengan Burnout 

G.1 

 

Kategorisasi_WFC * Kategorisasi_BO Crosstabulation 

 

 
Kategorisasi_BO Total 

Rendah Tinggi 

Count 43 12 55 
Rendah    

% within Kategorisasi_WFC 78.2% 21.8% 100.0% 
Kategorisasi_WFC    

Count 6 39 45 
Tinggi    

% within Kategorisasi_WFC 13.3% 86.7% 100.0% 

Count 49 51 100 
Total    

% within Kategorisasi_WFC 49.0% 51.0% 100.0% 
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 LAMPIRAN H 

       DIMENSI DOMINAN 
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Dimensi Dominan Work-family Conflict 

H.1 
 

Responden ZT_B_C ZS_B_C ZB_B_C Dimensi Dominasi WFC 

1 .67946 .11440 .29251 Time Based Conflict 

2 -.40335 -.55855 -.97926 Time Based Conflict 

3 122.087 112.383 .92839 Time Based Conflict 

4 -.40335 -123.150 .29251 Behavior Based Conflict 

5 -.94475 .11440 .92839 Behavior Based Conflict 

6 .40876 .11440 .29251 Time Based Conflict 

7 .67946 -.89502 -161.514 Time Based Conflict 

8 -.67405 -.89502 .92839 Behavior Based Conflict 

9 149.157 179.678 .29251 Strain Based Conflict 

10 203.297 112.383 -.34338 Time Based Conflict 

11 .13806 112.383 .92839 Strain Based Conflict 

12 -.67405 .11440 -.34338 Strain Based Conflict 

13 .13806 -.55855 -.34338 Time Based Conflict 

14 .13806 -.55855 -.34338 Time Based Conflict 

15 .67946 -.22207 .29251 Time Based Conflict 

16 .40876 .78735 .29251 Strain Based Conflict 

17 .40876 112.383 -.34338 Strain Based Conflict 

18 -.94475 -.55855 -.97926 Strain Based Conflict 

19 .67946 .11440 -161.514 Time Based Conflict 

20 203.297 179.678 220.015 Time Based Conflict 

21 -.94475 -.55855 -.34338 Behavior Based Conflict 

22 -.67405 -.22207 -288.690 Strain Based Conflict 

23 176.227 .11440 156.427 Time Based Conflict 

24 -.94475 -.55855 -.97926 Strain Based Conflict 

25 -.40335 .11440 .29251 Behavior Based Conflict 

26 -121.545 -156.797 .29251 Behavior Based Conflict 

27 -148.615 -.55855 .29251 Behavior Based Conflict 

28 203.297 179.678 220.015 Behavior Based Conflict 

29 .40876 -.89502 .29251 Time Based Conflict 

30 -148.615 .78735 -.34338 Strain Based Conflict 

31 -.94475 -.55855 -.97926 Strain Based Conflict 

32 -.13264 .45088 .29251 Strain Based Conflict 

33 149.157 .45088 .29251 Time Based Conflict 

34 .95016 .78735 .29251 Time Based Conflict 

35 -.67405 .11440 .29251 Behavior Based Conflict 
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36 .67946 .78735 .92839 Behavior Based Conflict 

37 .40876 112.383 -.34338 Strain Based Conflict 

38 -148.615 .78735 -161.514 Strain Based Conflict 

39 -148.615 .11440 .92839 Behavior Based Conflict 

40 -.94475 -123.150 -161.514 Time Based Conflict 

41 -.94475 -224.092 -.97926 Time Based Conflict 

42 -229.826 -156.797 .92839 Behavior Based Conflict 

43 -.67405 -.22207 -225.102 Strain Based Conflict 

44 -.13264 -291.387 -225.102 Time Based Conflict 

45 -.94475 .11440 156.427 Behavior Based Conflict 

46 .13806 .45088 .92839 Behavior Based Conflict 

47 .95016 -123.150 -.34338 Time Based Conflict 

48 .95016 .78735 .92839 Time Based Conflict 

49 176.227 .11440 .92839 Time Based Conflict 

50 .40876 112.383 .29251 Strain Based Conflict 

51 .95016 146.030 .92839 Strain Based Conflict 

52 .40876 112.383 .29251 Strain Based Conflict 

53 -.67405 .45088 -161.514 Strain Based Conflict 

54 .67946 112.383 .29251 Strain Based Conflict 

55 -.94475 .11440 .92839 Behavior Based Conflict 

56 -.40335 -.55855 .29251 Behavior Based Conflict 

57 122.087 112.383 .92839 Time Based Conflict 

58 -.40335 -123.150 .29251 Behavior Based Conflict 

59 -.40335 -123.150 -.97926 Time Based Conflict 

60 -.94475 -.55855 -.34338 Behavior Based Conflict 

61 -.40335 .11440 .29251 Behavior Based Conflict 

62 176.227 .11440 .92839 Time Based Conflict 

63 -.94475 -.55855 -.97926 Strain Based Conflict 

64 -.40335 .11440 .29251 Behavior Based Conflict 

65 -121.545 -156.797 -.97926 Behavior Based Conflict 

66 -148.615 -.55855 -.34338 Behavior Based Conflict 

67 203.297 179.678 156.427 Time Based Conflict 

68 .40876 -.89502 -.34338 Time Based Conflict 

69 -148.615 .11440 -.34338 Strain Based Conflict 

70 -.94475 -.55855 -.34338 Behavior Based Conflict 

71 -.13264 .45088 .29251 Strain Based Conflict 

72 149.157 .45088 -.34338 Time Based Conflict 

73 .95016 .78735 -.34338 Time Based Conflict 

74 -.67405 .11440 156.427 Behavior Based Conflict 

75 .67946 .78735 -.34338 Strain Based Conflict 

76 .40876 112.383 .92839 Strain Based Conflict 
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77 -148.615 .78735 -161.514 Strain Based Conflict 

78 -148.615 .11440 .29251 Behavior Based Conflict 

79 .40876 112.383 .29251 Strain Based Conflict 

80 .95016 146.030 .92839 Strain Based Conflict 

81 .40876 112.383 .92839 Strain Based Conflict 

82 -.67405 .45088 -225.102 Strain Based Conflict 

83 .67946 112.383 .92839 Strain Based Conflict 

84 -.94475 .11440 .29251 Behavior Based Conflict 

85 -.40335 -.55855 -.34338 Behavior Based Conflict 

86 122.087 112.383 156.427 Behavior Based Conflict 

87 -.40335 -123.150 .29251 Behavior Based Conflict 

88 -121.545 -156.797 .29251 Behavior Based Conflict 

89 .40876 .11440 .29251 Behavior Based Conflict 

90 .67946 -.89502 -.34338 Time Based Conflict 

91 -.13264 -190.445 -225.102 Time Based Conflict 

92 -.67405 -.22207 -.97926 Strain Based Conflict 

93 .40876 -190.445 -.97926 Time Based Conflict 

94 122.087 -.89502 .29251 Time Based Conflict 

95 .13806 .78735 .92839 Behavior Based Conflict 

96 -.13264 -224.092 -.34338 Time Based Conflict 

97 122.087 .11440 -.34338 Time Based Conflict 

98 .40876 .78735 .29251 Strain Based Conflict 

99 -148.615 -123.150 -.97926 Behavior Based Conflict 

100 .13806 .11440 .92839 Behavior Based Conflict 
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