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LAMPIRAN 1 

 

KUESIONER PENELITIAN  

KOMPARASI KOMITMEN ORGANISASI PEREKAM MEDIS DAN 

INFORMASI KESEHATAN DENGAN PERAWAT DI RSUD BANGKA 

TENGAH TAHUN 2022 

 

Kepada Yth. 

Bapak /Ibu karyawan Rekam Medis dan Perawat RSUD Bangka Tengah 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullohi Wabarakatuh  

Pertama saya ingin memperkenalkan diri, Nama saya Annisa Oktarini saya bersal 

dari mahasiswa Prodi Manajemen Informasi Kesehatan Universitas Esa Unggul 

Jakarta. Saya ingin mengucapkan terima kasih kepada Bapak /Ibu dalam 

kesediaanya untuk mengisi kuesioner yang akan diajukan. Dalam pengisian 

kuesioner ini identitas responden tidak akan disebarluaskan sehingga akan 

diketahui oleh peneliti saja, karena itu Bapak /Ibu diharapkan dapat menjawab 

tanpa ragu. 

 

Pada penelitian yang saya lakukan ini bapak /Ibu yang menjadi responden akan 

diteliti untuk melihat perbandingan komitmen organisasi antara perekam medis 

dan  informasi kesehatan dengan perawat. Karenanya saya berharap Bapak /Ibu 

dapat mengisi jawaban dengan jujur agar penelitian ini dapat bermanfaat. Atas 

kesediaan dalam pengisian kuesioner ini saya sebagai peneliti mengucapkan 

terimakasih. 

  



54 

 

 

 

(Lanjutan) 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama :   ..........................................................   

2. Usia  :   .............................. tahun 

3. Jenis Kelamin :  

a. Laki-laki   

b. Perempuan 

1. Pendidikan Terakhir : 

a. SMA  

b. D3             Keperawatan            Rekam Medis dan Informasi 

Kesehatan 

c. D4             Keperawatan            Manajemen Informasi Kesehatan 

d. S1             Ners                        Manajemen Informasi Kesehatan 

e. S2             Keperawatan            Manajemen Informasi Kesehatan 

5. Masa Kerja :  .................... Tahun/ Bulan 

6. Jabatan saat ini :  ..........................................  

7. Status Kepegawaian :  ..................................  

PETUNJUK UMUM PENGISIAN KUESIONER 

1. Diharapkan Bapak/ibu dapat mengisi seluruh pertanyaan sesuai dengan 

petunjuk. 

2. Jawaban yang ada pada kuesioner ini tidak mengacu pada jawaban benar 

atau salah, karena itu diharapkan Bapak/ibu dapat mengisi jawaban sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya, dan jawaban akan menjadi rahasia.  

3. Memberikan jawaban pada kuesioner menggunakan tanda checklist (√ ) 

pada kolom yang telah disedia 

4. Jika ingin mengubah jawaban dapat mencoret jawaban sebelumnya setelah 

itu dapat menuliskan kembali tanda checklist (√) pada jawaban baru dan 

dituliskan pada kolom pernyataan yang sama  

5. Penilaian pada pertanyaan menggunakan skala 1 sampai dengan 5 yaitu : 

Angka 1 = sangat tidak setuju (STS) 

Angka 2 = tidak setuju (TS) 

  

  

  

  



55 

 

 

 

Angka 3 = kurang setuju (KS)                               

Angka 4 = setuju (S) 

Angka 5 = sangat setuju (SS) 

 

No Pertanyaan 1 

(STS) 

2 

(TS) 

3 

(KS) 

4 

(S) 

5 

(SS) 

Affective Commitment 

1. Saya akan merasa sangat berbahagia menghabiskan 

sisa karir saya di rumah sakit ini. 

     

2. Saya merasa masalah yang terjadi di rumah sakit 

menjadi permasalahan saya juga. 

     

3. Saya merasa menjadi bagian keluarga pada rumah 

sakit ini. 

     

Continuance Commitment 

4. Saya sulit meninggalkan rumah sakit ini karena 

takut tidak mendapatkan kesempatan kerja ditempat 

lain.  

     

5. Akan terlalu merugikan bagi saya untuk 

meninggalkan rumah sakit ini. 

     

6. Sulit mendapatkan pekerjaan dengan penghasilan 

yang bagus seperti pekerjaan saya sekarang. 

     

Normative Commitment 

7. Saya merasa rumah sakit ini telah banyak berjasa 

bagi hidup saya. 

     

8. Saya merasa belum memberikan banyak kontribusi 

bagi rumah sakit ini. 

     

9. Rumah sakit ini layak mendapatkan kesetiaan dari 

saya. 
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LAMPIRAN 2 

 

INFORMED CONSENT 

 

Judul pada penelitian ini adalah “Komparasi Komitmen Organisasi antara 

Perekam Medis dan Informasi Kesehatan (PMIK) dengan Perawat di RSUD 

Bangka Tengah”, tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah ada perbedaan 

komitmen organisasi antara PMIK dengan Perawat di RSUD Bangka Tengah. 

Untuk itu Perawat dan PMIK yang menjadi responden pada penelitian ini 

diharapkan dapat menjawab pernyataan yang diberikan oleh peneliti berupa 

kuesioner dengan total 9 pernyataan bisa dijawab dengan jujur sehingga penelitian 

ini dapat bermanfaat dan sesuai dengan tujuan pada penelitian ini. 

 Data yang diambil oleh peneliti tidak akan disebarluaskan dan hanya 

diketahui oleh peneliti, oleh karena itu kerahasiaan responden akan sangat dijaga 

dalam proses penelitian ini, karenanya diharapkan bapak/ibu bisa menjawab 

pertanyaan dengan baik agar proses penelitian ini berjalan dengan baik. Demikian 

persetujuan ini dibuat untuk dapat digunakan dengan semestinya. 

 

*Jika ada pertanyaan responden bisa menghubungi peneliti : Annisa Oktarini 

(08117976664)  
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LAMPIRAN 3 

 

HASIL OUTPUT SPSS JAWABAN RESPONDEN PERAWAT 

Frequency Table 

Saya akan merasa sangat berbahagia menghabiskan sisa karir saya  

di rumah sakit ini 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 8 8,2 9,4 9,4 

2 11 11,2 12,9 22,4 

3 26 26,5 30,6 52,9 

4 36 36,7 42,4 95,3 

5 4 4,1 4,7 100,0 

Total 85 86,7 100,0  

Missing System 13 13,3   

Total 98 100,0   

 

Saya merasa masalah yang terjadi di rumah sakit menjadi  

permasalahan saya juga 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 4,1 4,7 4,7 

2 16 16,3 18,8 23,5 

3 38 38,8 44,7 68,2 

4 24 24,5 28,2 96,5 

5 3 3,1 3,5 100,0 

Total 85 86,7 100,0  

Missing System 13 13,3   

Total 98 100,0   
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Saya merasa menjadi bagian keluarga pada rumah sakit ini 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 3,1 3,5 3,5 

2 10 10,2 11,8 15,3 

3 16 16,3 18,8 34,1 

4 47 48,0 55,3 89,4 

5 9 9,2 10,6 100,0 

Total 85 86,7 100,0  

Missing System 13 13,3   

Total 98 100,0   

 

 

Saya sulit meninggalkan rumah sakit ini karena takut tidak mendapatkan 

kesempatan kerja ditempat lain 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 4,1 4,7 4,7 

2 18 18,4 21,2 25,9 

3 34 34,7 40,0 65,9 

4 21 21,4 24,7 90,6 

5 8 8,2 9,4 100,0 

Total 85 86,7 100,0  

Missing System 13 13,3   

Total 98 100,0   
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Akan terlalu merugikan bagi saya untuk meninggalkan rumah sakit ini 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 5 5,1 5,9 5,9 

2 21 21,4 24,7 30,6 

3 28 28,6 32,9 63,5 

4 24 24,5 28,2 91,8 

5 7 7,1 8,2 100,0 

Total 85 86,7 100,0  

Missing System 13 13,3   

Total 98 100,0   

 

Sulit mendapatkan pekerjaan dengan penghasilan yang bagus seperti  

pekerjaan saya sekarang 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 4,1 4,7 4,7 

2 11 11,2 12,9 17,6 

3 33 33,7 38,8 56,5 

4 31 31,6 36,5 92,9 

5 6 6,1 7,1 100,0 

Total 85 86,7 100,0  

Missing System 13 13,3   

Total 98 100,0   

Saya merasa rumah sakit ini telah banyak berjasa bagi hidup saya 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 2,0 2,4 2,4 

2 11 11,2 12,9 15,3 

3 20 20,4 23,5 38,8 

4 45 45,9 52,9 91,8 

5 7 7,1 8,2 100,0 

Total 85 86,7 100,0  

Missing System 13 13,3   

Total 98 100,0   
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Saya merasa belum memberikan banyak kontribusi bagi rumah sakit ini 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 3,1 3,5 3,5 

2 8 8,2 9,4 12,9 

3 30 30,6 35,3 48,2 

4 38 38,8 44,7 92,9 

5 6 6,1 7,1 100,0 

Total 85 86,7 100,0  

Missing System 13 13,3   

Total 98 100,0   

 

Rumah sakit ini layak mendapatkan kesetiaan dari saya 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1,0 1,2 1,2 

2 5 5,1 5,9 7,1 

3 13 13,3 15,3 22,4 

4 50 51,0 58,8 81,2 

5 16 16,3 18,8 100,0 

Total 85 86,7 100,0  

Missing System 13 13,3   

Total 98 100,0   
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HASIL OUTPUT SPSS JAWABAN RESPONDEN PMIK 

Frequency Table 

Saya akan merasa sangat berbahagia menghabiskan sisa karir saya  

di rumah sakit ini 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak setuju (TS) 1 1,0 7,7 7,7 

kurang setuju 

(KS) 

2 2,0 15,4 23,1 

setuju (S) 6 6,1 46,2 69,2 

sangat setuju (SS) 4 4,1 30,8 100,0 

Total 13 13,3 100,0  

Missing System 85 86,7   

Total 98 100,0   

 

Saya merasa masalah yang terjadi di rumah sakit menjadi permasalahan  

saya juga 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 

(KS) 

2 2,0 15,4 15,4 

setuju (S) 8 8,2 61,5 76,9 

sangat setuju (SS) 3 3,1 23,1 100,0 

Total 13 13,3 100,0  

Missing System 85 86,7   

Total 98 100,0   

 

Saya merasa menjadi bagian keluarga pada rumah sakit ini 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid setuju (S) 5 5,1 38,5 38,5 

sangat setuju (SS) 8 8,2 61,5 100,0 

Total 13 13,3 100,0  

Missing System 85 86,7   

Total 98 100,0   
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Saya sulit meninggalkan rumah sakit ini karena takut tidak mendapatkan 

kesempatan kerja ditempat lain 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak setuju (TS) 2 2,0 15,4 15,4 

kurang setuju 

(KS) 

2 2,0 15,4 30,8 

setuju (S) 5 5,1 38,5 69,2 

sangat setuju (SS) 4 4,1 30,8 100,0 

Total 13 13,3 100,0  

Missing System 85 86,7   

Total 98 100,0   

 

Akan terlalu merugikan bagi saya untuk meninggalkan rumah sakit ini 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak setuju (TS) 1 1,0 7,7 7,7 

kurang setuju 

(KS) 

3 3,1 23,1 30,8 

setuju (S) 6 6,1 46,2 76,9 

sangat setuju (SS) 3 3,1 23,1 100,0 

Total 13 13,3 100,0  

Missing System 85 86,7   

Total 98 100,0   

 

Sulit mendapatkan pekerjaan dengan penghasilan yang bagus seperti  

pekerjaan saya sekarang 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sangat tidak setuju 

(STS) 

1 1,0 7,7 7,7 

tidak setuju (TS) 1 1,0 7,7 15,4 

kurang setuju (KS) 4 4,1 30,8 46,2 

setuju (S) 5 5,1 38,5 84,6 

sangat setuju (SS) 2 2,0 15,4 100,0 

Total 13 13,3 100,0  
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Missing System 85 86,7   

Total 98 100,0   

Saya merasa rumah sakit ini telah banyak berjasa bagi hidup saya 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak setuju (TS) 1 1,0 7,7 7,7 

kurang setuju 

(KS) 

2 2,0 15,4 23,1 

setuju (S) 7 7,1 53,8 76,9 

sangat setuju (SS) 3 3,1 23,1 100,0 

Total 13 13,3 100,0  

Missing System 85 86,7   

Total 98 100,0   

 

Saya merasa belum memberikan banyak kontribusi bagi rumah sakit ini 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 

(KS) 

4 4,1 30,8 30,8 

setuju (S) 8 8,2 61,5 92,3 

sangat setuju (SS) 1 1,0 7,7 100,0 

Total 13 13,3 100,0  

Missing System 85 86,7   

Total 98 100,0   

Rumah sakit ini layak mendapatkan kesetiaan dari saya 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 

(KS) 

2 2,0 15,4 15,4 

setuju (S) 4 4,1 30,8 46,2 

sangat setuju (SS) 7 7,1 53,8 100,0 

Total 13 13,3 100,0  

Missing System 85 86,7   

Total 98 100,0   
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HASIL OUTPUT UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

Correlations 

 

Pern

yataa

n1 
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yataa

n2 
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yataa

n3 
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yataa

n4 
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n6 
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n7 
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n8 
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n9 

T
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al 
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n1 
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*
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*
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*

*
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*
 ,281
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*
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*

*
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22
**

 

Sig. 

(2-
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d) 
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00 
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00 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 
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*
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00 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 
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Pern
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n8 

Pear
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*
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*
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*
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*
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*
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*
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*

*
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*

*
 

,328
*
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*
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,003 ,048 ,019 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 
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Total Pear

son 

Corr

elati

on 

,522
*

*
 

,538
*

*
 

,451
*

*
 

,717
*

*
 

,691
*

*
 

,632
*

*
 

,584
*

*
 

,688
*

*
 

,674
*

*
 

1 

Sig. 

(2-

taile

d) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 98 100,0 
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Excluded
a
 0 ,0 

Total 98 100,0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,805 9 

 

 

HASIL ANALISIS DATA 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 98 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. 

Deviation 

4,57585535 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,088 

Positive ,069 

Negative -,088 

Test Statistic ,088 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,056
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

 

Test of Homogeneity of Variances 

 

Levene 

Statistic df1 df2 Sig. 

Komitmen Organisasi 

PMIK dan Perawat 

Based on Mean 2,585 1 96 ,111 

Based on Median 2,368 1 96 ,127 

Based on Median and 

with adjusted df 

2,368 1 89,476 ,127 

Based on trimmed mean 2,566 1 96 ,112 
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T-TEST Perbandingan PMIK dengan Perawat  

 

Group Statistics 
 Profesi PMIK 

Perawat N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

Komitmen 

Perawat PMIK 

Perawat 85 29,98 4,791 ,520 

PMIK 13 35,38 2,931 ,828 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Komitmen 

organisasi 

Perawat PMIK 

Equal 

variances 

assumed 

2,571 ,112 -

3,944 

96 ,000 -5,408 1,371 -8,130 -

2,686 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-

5,530 

22,795 ,000 -5,408 ,978 -7,432 -

3,384 
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LAMPIRAN 4 
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LAMPIRAN 5  
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LAMPIRAN 6 
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LAMPIRAN 7 
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LAMPIRAN 8 
 

 

 

 


