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ABSTRAKSI 

Nita Dinda Windiani (2010 – 11 – 195) . Pengaruh Motivator dan Hygiene terhadap 
prestasi kerja karyawan bagian produksi Assembling PT. Lelco Trindo Nusantara di 
Tangerang. Dibimbing oleh Bpk. Mudjiarto. 
 
Fokus utama dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari motivator 
(X1) dan hygiene (X2) secara parsial dan simultan terhadap prestasi kerja karyawan 
di PT. Lelco Trindo Nusantara. Para responden dalam penelitian ini adalah seluruh 
karyawan perusahaan pada bagian produksi Assembling, berjumlah 30 karyawan. 
 
Analisis statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah dengan regresi linier 
berganda yang dihitung dengan SPSS 21.0. Dengan tingkat signifikansi penelitian 
sebesar 10%. 
 
Berdasarkan hasil perhitungan analisis regresi linier berganda, dari persamaan regresi 
diperoleh koefisien regresi bernilai tidak terlalu besar sehingga tidak ada pengaruh 
positif dari variabel motivator (X1) dan hygiene (X2) terhadap prestasi kerja 
karyawan PT. Lelco Trindo Nusantara. 
 
Berdasarkan hasil uji t didapatkan hasil yang tidak signifikan dimana variabel 
Motivator (X1) didapatkan nilai t hitung < t tabel dan untuk variabel Hygiene (X2) 
didapatkan nilai t hitung  < t tabel  selanjutnya pada uji F didapatkan hasil yang tidak 
signifikan, dimana nilai F hitung < F tabel. 
 
Berdasarkan hasil tersebut maka dapat disimpulkan bahwa secara parsial dan 
simultan  motivator (X1) dan hygiene (X2) tidak berpengaruh positif yang signifikan 
terhadap prestasi kerja karyawan (Y) pada PT. Lelco Trindo Nusantara. Akan tetapi, 
akan lebih baik untuk tetap memperhatikan faktor  motivator dan hygiene dalam 
rangka meningkatkan prestasi kerja karyawan. 
 
Kata kunci: Motivator, Hygiene, Prestasi Kerja. 
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ABSTRACT 

Nita Dinda Windiani ( 2010-11-195). The effect of Motivator and Hygiene on 
Employee Performance the production Assembling of PT. Lelco Trindo Nusantara in 
Tangerang. Guide by Mr. Mudjiarto. 
 
The main focus of this study was to determine the influence of motivators (X1) and 
hygiene (X2) partially and simultaneously on employee performance in PT. Lelco 
Trindo Nusantara. The respondents in this study were all employee of the company in 
the production of Assembling, there were 30 employees. hypothesis was multiple 
linier regression which be counted with SPSS 15.0. With significance level of 
theresearch was 10%. 
 
Based on the calculation results of multiple regression analysis, the regression 
equation obtained from the regression coefficient is worth not too big so there are no 
positive effect on the motivatiors variable (X1) and hygiene (X2) on employee's 
performance of PT. Lelco Trindo Nusantara. 
 
Based on the t test there were no found significant result,  motivators variable (X1) t 
value  < t table and for variable Hygiene (X2)  t value < t table. Next, for the  result 
of F-test there was no found the significant result, F value < F table. 
 
Due to the study, it was not found that there were significant positive effects (both in 
partial and simultan) of motivatiors and hygiene on employee’s performance at  PT. 
Lelco Trindo Nusantara.  However, it would be better to still consider the motivators 
and hygiene factors in order to improve employee performance.  
 
Keywords: Motivator, Hygiene, Job Performance. 
 
 
 

 

 


