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Output Uji Statistik Deskriptif  

Descriptive Statistics 
 

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

ROE 
32 .10 29.65 15.8653 9.24162 

PBV 
32 .12 5.72 2.3128 1.32932 

GCG 
32 .3320 .6270 .517463 .0960471 

CSR 
32 .3199 .6355 .486934 .1093535 

Valid N 
(listwise) 

32         

            

Output Uji Normalitas data 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 

  GCG CSR ROE PBV 

N 
31 31 31 31 

Normal 
Parameter
s

a,b
 

Mean 
.514806 .482142 15.4361 2.2029 

Std. 
Deviation 

.0965132 .1076909 9.06442 1.19438 

Most 
Extreme 
Difference
s 

Absolute 
.153 .139 .134 .084 

Positive 
.117 .121 .073 .084 

Negative 
-.153 -.139 -.134 -.080 

Test Statistic 
.153 .139 .134 .084 

Asymp. Sig. (2-tailed) 
.064

c
 .129

c
 .169

c
 .200

c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Output Uji Analisis Korelasi  

Model Summary
b 

 

Model R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-Watson 
R Square 
Change 

Sig. F 
Change 

1 
.563

a
 .317 .268 .54395 .317 .005 1.383 

a. Predictors: (Constant), CSR, GCG 

b. Dependent Variable: ROE 

Model Summary
b 

 

Model R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-Watson 
R Square 
Change 

Sig. F 
Change 

1 
.489

a
 .239 .184 .34213 .239 .022 1.492 

a. Predictors: (Constant), CSR, GCG 

b. Dependent Variable: PBV 
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Output Uji Analisis Regresi Berganda  

Model Summary
b 

 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-
Watson 

1 
.563

a
 .317 .268 .54395 1.383 

a. Predictors: (Constant), CSR, GCG 

b. Dependent Variable: ROE 

Model Summary
b 

 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-
Watson 

1 
.489

a
 .239 .184 .34213 1.492 

a. Predictors: (Constant), CSR, GCG 

b. Dependent Variable: PBV 
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PEDOMAN PENILAIAN GCG 

        

No Klasifikasi   Item Pengungkapan 

1 Pemegang Saham 1 Uraian mengenai hak pemegang saham. 

    2 Pernyataan mengenai jaminan perlindungan hak atas pemegang 

saham perlakuan yang sama terhadap hak pemegang saham. 

    3 Tanggal pelaksanaan RUPS. 

    4 Hasil RUPS 

2 Dewan Komisaris 1 Nama-nama anggota Dewan Komisaris. 

    2 Status setiap anggota (komisaris independen atau komisaris bukan 

indpenden). 

    3 Latar belakang pendidikan dan karier Dewan Komisaris 

    4 Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris. 

    5 Kebijakan dan jumlah remunerasi anggota Dewan Komisaris. 

    6 Mekanisme dan kriteria penilaian sendiri tentang kinerja masing-

masing anggota Dewan Komisaris. 

    7 Jumlah rapat yang dihadiri. 

    8 Jumlah kehadiran setiap anggota Dewan Komisaris dalam rapat. 

    9 Mekanisme pengambilan keputusan. 

    10 Program pelatihan Dewan Komisaris. 

3 Direksi 1 Nama-nama anggota Direksi dengan jabatan dan fungsinya masing-

masing. 

    2 Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab Direksi. 

    3 Latar belakang pendidikan dan karier anggota Direksi. 

    4 Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung jawab masing-masing 

anggota Direksi. 

    5 Mekanisme pengambilan wewenang. 

    6 Mekanisme pendelegasian wewenang. 

    7 Kebijakan dan jumlah remunerasi anggota Direksi 

    8 Jumlah rapat yang dilakukan oleh Direksi 

    9 Jumlah kehadiran setiap anggota Direksi dalam rapat 

    10 Mekanisme dan kriteria penilaian terhadap kinerja anggota Direksi 

    11 Program pelatihan dalam rangka meningkatkan kompetensi Direksi 

4 Komite Audit 1 Nama dan jabatan anggota Komite Audit. 

    2 Riwayat hidup singkat setiap anggota Komite Audit. 

    3 Uraian tugas dan tanggung jawab Komite Audit. 

    4 Jumlah kehadiran setiap anggota dalam rapat. 

    5 Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh Komite Audit 

    6 Laporan singkat pelaksanaan kegiatan Komite Audit. 

    7 Independensi anggota Komite Audit. 

    8 Keberadaan piagam Komite Audit. 
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PEDOMAN PENILAIAN GCG 

        

No Klasifikasi   Item Pengungkapan 

5 Komite Nominasi dan 1 Nama dan jabatan Komite Nominasi dan Remunerasi. 

  Remunerasi 2 Riwayat hidup singkat anggota Komite Nominasi dan 

Remunerasi. 

    3 Uraian tugas dan tanggung jawab Komite Nominasi dan 

Remunerasi 

    4 Jumlah pertemuan yang dilakukan Komite Nominasi dan 

Remunerasi. 

    5 Jumlah kehadiran rapat anggota Komite Nominasi dan 

Remunerasi. 

    6 Laporan singkat pelaksanaan kegiatan Komite Nominasi dan 

Remunerasi. 

    7 Independensi anggota Komite Nominasi dan Remunerasi. 

        

6 Komite Manajemen 1 Nama dan jabatan anggota Komite Manajemen Risiko. 

  Risiko 2 Riwayat hidup singkat setiap anggota Komite Manajemen 

Risiko. 

    3 Uraian tugas dan tanggung jawab Komite Manajemen Risiko. 

    4 Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh Komite Manajemen 

Risiko. 

    5 Jumlah kehadiran dalam setiap rapat. 

    6 Laporan singkat pelaksanaan kegiatan Komite Manajemen 

Risiko. 

    7 Independensi anggota Komite Manajemen Risiko. 

7 Komite Tata Kelola 1 Nama dan jabatan anggota komite GCG. 

  Perusahaan (GCG) 2 Riwayat hidup singkat setiap anggota Komite GCG. 

    3 Uraian tugas dan tanggung jawab Komite GCG. 

    4 Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh Komite GCG. 

    5 Jumlah kehadiran setiap anggota dalam rapat. 

    6 Laporan singkat pelaksanaan kegiatan Komite GCG. 

    7 Independensi anggota GCG. 

8 Komite-komite lain 1 Nama dan jabatan anggota komite. 

  yang Dimiliki oleh 2 Riwayat hidup singkat setiap anggota komite. 

  Perusahaan 3 Uraian tugas dan tanggung jawab komite. 

    4 Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh komite. 

    5 Jumlah kehadiran setiap anggota dalam rapat. 

    6 Laporan singkat pelaksanaan kegiatan komite. 

    7 Independensi anggota komite. 

9 Sekretaris Perusahaan 1 Nama Sekretaris Perusahaan. 

    2 Riwayat singkat Sekretaris Perusahaan. 

    3 Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab Sekretaris 

Perusahaan. 
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PEDOMAN PENILAIAN GCG 

        

No Klasifikasi   Item Pengungkapan 

10 Pelaksanaan Pengawasan 1 Informasi tntang keberadaan SPI (Satuan Pengawas Internal). 

  dan Pengendalian Internal 2 Jumlah anggota SPI. 

    3 Jabatan masing-masing anggota SPI. 

    4 Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab SPI. 

    5 Uraian mengenai aktivitas SPI selama setahun. 

    6 Penjelasan mengenai audit internal perusahaan. 

11 Manajemen Risiko 1 Penjelasan mengenai risiko-risiko yang dihadapi oleh perusahaan. 

  Perusahaan 2 Upaya untuk mengelola risiko-risiko tersebut. 

12 Perkara penting yang 1 Pokok perkara/gugatan. 

  sedang dihadapi oleh 2 Posisi kasus. 

  perusahaan, anggota 3 Status penyelesaian perkara/gugatan. 

  direksi dan anggota 4 Pengaruhnya terhadap kondisi keuangan perusahaan. 

  dewan komisaris.     

13 
Akses informasi dan 

1 Uraian mengenai tersedianya akses informasi dan data 

perusahaan. 

  data perusahaan 2 Daftar penyebaran informasi ke publik. 

14 Etika Perusahaan 1 Pernyataan mengenai budaya perusahaan yang dimiliki 

perusahaan 

15 Pernyataan Penerapan 1 Keberadaan prinsip-prinsip GCG. 

  GCG 2 Keberadaan pedoman pelaksanan GCG dalam perusahaan. 

    3 Kepatuhan terhadap pedoman GCG. 

    4 Keberadaam Board Manual. 

    5 Struktur tata kelola perusahaan. 

    6 Hasil penerapan GCG selama setahun. 

    7 Audit GCG (jasa atestasi) oleh eksternal auditor. 

16 Informasi penting 1 Visi perusahaan. 

  lainnya yang berkaitan 2 Misi perusahaan. 

  dengan penerapan GCG 3 Nilai-nilai perusahaan. 

    4 Kepemilikan saham oleh anggota Dewan Komisaris dan Direksi 

beserta anggota keluarganya dalam perusahan dan perusahaan 

lainnya. 

    5 Uraian mengenai kepatuhan terhadap peraturan dan 

perundangan pasar modal. 

    6 Uraian mengenai transaksi dengan pihak yang memiliki benturan 

kepentingan. 

    7 Uraian mengenai etika bisnis dalam perusahaan 

Sumber data :KNKG Th 2006     
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PEDOMAN PENILAIAN CSR 

      

NO KODE 

GRI 

KRITERIA 

1 EC1 Perolehan dan distribusi nilai ekonomi 

2 EC2 Implikasi finansial akibat perubahan iklim 

3 EC3 Dana pensiun karyawan 

4 EC4 Bantuan finansial dari pemerintah 

5 EC5 Standar upah minimum 

6 EC6 Rasio pemasok lokal 

7 EC7 Rasio karyawan lokal 

8 EC8 Pengaruh pembangunan infrastruktur 

9 EC9 Dampak pengaruh ekonomi tidak langsung 

10 EN1 Pemakaian material 

11 EN2 Pemakaian material daur ulang 

12 EN3 Pemakaian energi langsung 

13 EN4 Pemakaian energi tidak langsung 

14 EN5 Penghematan energi 

15 EN6 Inisiatif penyediaan energi terbarukan 

16 EN7 Inisiatif mengurangi energi tidak langsung 

17 EN8 Pemakaian air 

18 EN9 Sumber air yang terkena dampak 

19 EN10 Jumlah air daur ulang 

20 EN11 Kuasa tanah di hutan lindung 

21 EN12 Perlindungan keanekaragaman hayati 

22 EN13 Pemulihan habitat 

23 EN14 Strategi menjaga keanekaragaman hayati 

24 EN15 Spesies yang dilindungi 

25 EN16 Total gas rumah kaca 

26 EN17 Total gas tidak langsung yang berhubungan dengan gas rumah kaca 

27 EN18 Inisiatif pengurangan efek gas rumah kaca 

28 EN19 Pengurangan emisi ozon 

29 EN20 Jenis-jenis emisi udara 

30 EN21 Kualitas pembuangan air dan lokasinya 

31 EN22 Klasifikasi limbah dan metode pembuangan 

32 EN23 Total biaya dan jumlah yang tumpah 

33 EN24 Limbah berbahaya yang ditransportasikan 

34 EN25 Keanekaragaman hayati 

35 EN26 Inisiatif mengurangi dampak buruk pada lingkungan 
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PEDOMAN PENILAIAN CSR 

      

NO KODE 

GRI 

KRITERIA 

36 EN27 Persentase produk yang terjual dan materi kemasan dikembalikan berdasarkan 

kategori 

37 EN28 Nilai moneter akibat pelanggaran peraturan dan hukum lingkungan hidup 

38 EN29 Dampak signifikan terhadap lingkungan akibat transportasi produk 

39 EN30 Biaya dan investasi perlindungan lingkungan 

40 LA1 Jumlah karyawan 

41 LA2 Tingkat perputaran karyawan 

42 LA3 Kompensasi bagi karyawan tetap 

43 LA4 Perjanjian Kerja Bersama 

44 LA5 Pemberitahuan minimum tentang perubahan operasional 

45 LA6 Majelis kesehatan dan keselamatan kerja 

46 LA7 Tingkat kecelakaan kerja 

47 LA8 Program pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan 

48 LA9 Kesepakatan kesehatan dan keselamatan kerja 

49 LA10 Rata-rata jam pelatihan 

50 LA11 Program persiapan pensiun 

51 LA12 Penilaian kinerja dan pengembangan karir 

52 LA13 Keanekaragaman karyawan 

53 LA14 Rasio gaji dasar pria terhadap wanita 

54 HR1 Perjanjian dan investasi menyangkut HAM 

55 HR2 Persentase pemasok dan kontraktor menyangkut HAM 

56 HR3 Pelatihan karyawan tentang HAM 

57 HR4 Kasus diskriminasi 

58 HR5 Hak berserikat 

59 HR6 Pekerja di bawah umur 

60 HR7 Pekerja paksa 

61 HR8 Tenaga keamanan terlatih HAM 

62 HR9 Pelanggaran hak penduduk asli 

63 SO1 Dampak program pada komunitas 

64 SO2 Hubungan bisnis dan risiko korupsi 

65 SO3 Pelatihan anti korupsi 

66 SO4 Pencegahan tindakan korupsi 

67 SO5 Partisipasi dalam pembuatan kebijakan publik 
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PEDOMAN PENILAIAN CSR 

      

NO KODE 

GRI 

KRITERIA 

68 SO6 Sumbangan untuk partai politik 

69 SO7 Hukuman akibat pelanggaran persaingan usaha 

70 SO8 Hukuman atau denda pelanggaran peraturan perundangan 

71 PR1 Perputaran dan keamanan produk 

72 PR2 Pelanggaran peraturan dampak produk 

73 PR3 Informasi kandungan produk 

74 PR4 Pelanggaran penyediaan info produk 

75 PR5 Tingkat kepuasan pelanggan 

76 PR6 Kelayakan komunikasi pemasaran 

77 PR7 Pelanggaran komunikasi pemasaran 

78 PR8 Pengaduan tentang pelanggaran privatisasi pelanggan 

79 PR9 Denda pelanggaran pengadaan dan penggunaan produk 

Sumber : GRI. 2000. Sustainability Reporting Guidelines. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


