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ABSTRAK

Peneliti ingin mengetahui seberapa besar pengaruh Komite Audit, Diversitas Sexes
Direksi, Dewan Komisaris Independen, dan Kualitas Auditor terhadap Manajemen Laba.
Perusahaan di industri makanan dan minuman yang saat ini diperdagangkan di Bursa
Efek Indonesia (BEI) tahun 2018-2021 menjadi sampel untuk analisis ini. Statistical
Program for Social Science (SPSS) digunakan untuk melakukan analisis regresi linier
berganda untuk penelitian ini. Studi ini melibatkan populasi 288 data dari 72 perusahaan
yang berbeda. Perusahaan yang memproduksi makanan dan minuman yang tetap tercatat
di BEI antara tahun 2018 dan 2021 menjadi fokus penelitian ini, dengan menggunakan
strategi purposive sampling. Secara keseluruhan, 88 sampel dikumpulkan dari 22
perusahaan yang berbeda. Penelitian ini menghasilkan bahwa manajemen laba
dipengaruhi oleh keberadaan dewan komisaris independen, komite audit, auditor
berkualitas tinggi, dan diversitas sexes direksi secara signifikan. Manajemen Laba
dipengaruhi oleh Dewan Komisaris Independen secara negatif. Dampak Komite Audit
dan Kualitas Auditor terhadap manajemen laba tidak signifikan. Variabel Diversitas
Sexes Direksi berdampak positif terhadap manajemen laba. Penghitungan biaya dan
pengeluaran yang lebih hati-hati dalam proyeksi laba diantisipasi sebagai hasil dari
temuan studi ini oleh manajemen perusahaan. Manajemen laba memiliki konsekuensi jika
terjadi kesalahan. Sementara itu, calon investor harus lebih berhati-hati saat membuat
keputusan berinvestasi di perusahaan, dengan menggunakan laporan keuangan sebagai
acuan untuk menilai konsistensi pendapatan perusahaan selama periode pengamatan.
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ABSTRACT

Researchers want to know how much influence the Audit Committee, Diversitas Sexes
Directors, Board of Independent Commissioners, and Quality Auditors have on Earnings
Management. Companies in the food and beverage industry that are currently traded on
the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2018-2021 are the samples for this analysis. The
Statistical Program for Social Science (SPSS) was used to perform multiple linear
regression analysis for this study. This study involved a population of 288 data from 72
different companies. Companies that produce food and beverages that remain listed on
the IDX between 2018 and 2021 are the focus of this research, using a purposive
sampling strategy. Overall, 88 samples were collected from 22 different companies. This
study found that earnings management is significantly influenced by the existence of an
independent board of commissioners, audit committee, high-quality auditors, and the
diversity of sexes of directors. Profit Management is negatively affected by the
Independent Board of Commissioners. The impact of the Audit Committee and Auditor
Quality on earnings management is not significant. The Board of Directors' Sexes
Diversity variable has a positive impact on earnings management. More careful
calculation of costs and expenses in projected profits is anticipated as a result of the
findings of this study by the company's management. Earnings management has
consequences if something goes wrong. Meanwhile, potential investors must be more
careful when making investment decisions in a company, by using financial reports as a
reference to assess the consistency of a company's earnings during the observation
period.
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