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Lampiran 1 Penelitian Terdahulu 

Tabel 1 

Penelitian Terdahulu  

No Penulis Judul 
Alat 

Analisa 
Hasil Penelitian 

1 

(Junça Silva & Dias, 

2022) 

International Journal 

of Organizational 

Analysis 

The relationship 

between employer 

branding, 

corporate 

reputation and 

intention to apply 

to a job offer 

SPSS 

Statistic 

version 25 

Temuan penelitian ini 

menunjukan bahwa 

branding pemberi kerja 

yang terdiri dari nilai 

minat, sosial, ekonomi, 

pengembangan dan 

aplikasi secara positif 

mempengaruhi reputasi 

perusahaan dan 

meningkatkan niat 

individu untuk melamar  

pekerjaan. 

2 

(Kucherov & 

Zhiltsova, 2021) 

Journal of East–West 

Business, 160-183, 

27(2) 

Social Media in 

employer branding 

in FMCG in 

Russia : 

Millennials’ 

perspective 

Analisis 

Regresi 

dengan 

program 

statistik 

SPSS 

Hasil penelitian ini 

mendukung bahwa 

employer branding dapat 

diandalkan dan 

mencerminkan 

kenyataan. 

Dan menyatakan bahwa 

social media memiliki 

pengaruh yang positif 

terhadap niat melamar 

pekerjaan pada 

perusahaan karena 

dipengaruhi oleh 

informasi yang diberikan 

di social media 

perusahaan. 

3 

(Rani et al., 2022) 

Quantitative 

Economics and 

management studies, 

193-203, 3(2) 

Indonesia 

Generation Z work 

expectation and 

intention to apply 

for job : Role of 

social media 

SEM 

(Structural 

Equation 

Modelin) 

Media social dalam 

proses rekrutmen adalah 

hal yang sangat penting 

karena pelamar potensial 

akan dapat meneliti 

mengenai informasi 

perusahaan. 
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No Penulis Judul 
Alat 

Analisa 
Hasil Penelitian 

4 
(Soeling et al., 2022) 

Heliyon, 8(4) 

Organizational 

Reputation : Does 

it mediate the 

effect of employer 

brand 

attractiveness on 

intention to apply 

in indonesia? 

Analisis 

Regresi 

Linier 

Sederhana 

Hasil penelitian ini 

mengungkapkan bahwa 

daya tarik employer 

branding secara 

signifikan 

mempengaruhi reputasi 

perusahaan. 

5 

(Kashive et al., 2020) 

Journal of Indian 

Business Research 

(2020) 12(1) 93-111 

Employer 

branding through 

crowdsourcing : 

understanding the 

sentiments of 

employees 

Analisis 

data 

sekunder 

(SAS 

Visual 

Analytic 

Studio) 

Employer branding 

dapat memainkan peran 

penting salam 

memahami citra merek 

dan juga perasaan 

karyawan. 

6 

(Hanu et al., 2021) 

African Journal of 

inter/multidisciplinary 

studies (2021) 3(1) 1-

18 

 

Your future 

employer: 

employer 

branding, 

reputation and 

social media 

 

PLS – 

SEM 

(Structural 

Equation 

Model) 

Temuan penelitian ini 

mendukung hubungan 

antara reputasi dan niat 

mencari pekerjaan. 

Dalam konteks reputasi 

perusahaan sangat 

penting bagi calon 

karyawan. Karyawan 

potensial akan sengaja 

mencari pekerjaan di 

perusahaan yang mereka 

anggap memiliki 

reputasi yang positif 

7 

(Keppeler & 

Papenfuß, 2021) 

Public Administration 

Review (2021) 81(4) 

763-775 

Employer 

branding and 

recruitment: social 

media field 

experiments 

targeting future 

public employees 

Analisis 

Regresi 

Hasil penelitian ini 

adalah employer 

branding  di media social 

menawarkan wawasan 

penting dalam 

memahami dan 

menargetkan karyawan. 
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No Penulis Judul 
Alat 

Analisa 
Hasil Penelitian 

8 

(Eger et al., 2018) 

Ekonomie a 

management (2018) 

21(1) 224-237 

Employer 

branding on social 

media and 

recruitment 

websites: symbolic 

traits of an ideal 

employer 

Deferensial 

Simatik – 

Microsoft 

Excel 

Hasil penelitian 

menunjukan kontribusi 

employer branding dan 

menyajikan bagaimana 

kaum muda 

menggunakan situs 

rekrutmen dan media 

sosial perusahaan untuk 

mencari calon pencari 

kerja potensial. 

Dan juga dengan 

membangun employer 

branding sebuah 

organisasi dapat dengan 

mudah menjadi 

pertimbangan calon 

karyawan terutama bagi 

pencari kerja pemula. 

9 

(Ekhsan & Fitri, 

2021) 

Jurnal Ekonomi 

Bisnis, Manajemen 

dan Akuntansi 

(JEMBA) (2021) 1(2) 

8-17 

Pengaruh employer 

branding terhadap 

minat melamar 

pekerjaan dengan 

reputasi 

perusahaan sebagai 

variabel mediasi 

Smart-PLS 

 

 

 

Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa 

variabel reputasi 

perusahaan memiliki 

pengaruh yang 

signifikan terhadap 

minat melamar, kedua 

variabel employer 

branding memiliki 

pengaruh yang 

signifikan terhadap 

variabel minat melamar 

pekerjaan, ketiga 

variabel employer 

branding memiliki 

pengaruh  yang 

signifikan terhadap 

variabel reputasi 

perusahaan. 
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No Penulis Judul 
Alat 

Analisa 
Hasil Penelitian 

10 

(Rahmawati & 

Ratnasari, 2021) 

EKONIKA Jurnal 

Ekonomi Universitas 

Kediri (2021) 6(2) 

266 

Pengaruh Online 

recruitment dan 

persepsi pencari 

kerja terhadap niat 

melamar pekerjaan 

(studi pada 

mahasiswa 

semester akhir di 

kota malang) 

SEM 

(Structural 

Equation 

Model) 

dengan 

pendekatan 

PLS 

Hasil penelitian ini 

adalah terdapat 

hubungan yang 

signifikan antara 

persepsi pencari kerja 

dan niat melamar kerja.  

Persepsi kemudahan 

penggunaan dan juga 

niat mencari pekerjaan 

untuk melamar kerja 

memiliki hubungan 

positif yang kuat. 

11 (Annisa et al., 2022) 

Pengaruh 

employer 

attractiveness, 

media sosial dan 

reputasi organisasi 

terhadap intensi 

melamar pekerjaan 

generasi Z 

PLS-SEM 

(Partal 

least 

square 

structural 

equation 

medelling) 

Hasil penelitian ini 

adalah ketiga variabel 

employer attractiveness, 

media social dan reputasi 

perusahaan memiliki 

pengaruh positif 

terhadap intention to 

apply secara parsial. 
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Lampiran 2 Definisi Operasional Variabel 

Employer Branding 

Employer branding merupakan branding eksternal dan internal yang memiliki tujuan untuk 

menarik kandidat yang mempunyai kemampuan potensial yang di targetkan untuk gabung 

ke dalam perusahaan (Hanu et al., 2021). Employer Branding pada penelitian ini akan 

diukur menggunakan dimensi yang diadaptasi dari (Sivertzen et al., 2013), yaitu : (1) Nilai 

Inovasi, (2) nilai sosial, (3) nilai ekonomi, (4) nilai pengembangan, (5) nilai aplikasi. 

Tabel 2. 1 Operasional Variabel Employer Branding 

No Dimensi Item Pertanyaan 

1 Nilai Inovasi 

1. Perusahaan memiliki produk dan layanan 

yang berinovasi 

2. Perusahaan menunjukan nilai-nilai yang 

dapat mendukung kreativitas karyawan 

2 Nilai Sosial 

1. Jika bekerja pada perusahaan dapat memiliki 

hubungan yang baik sesama karyawan 

2. Dilihat dari sosial media, perusahaan 

memiliki lingkungan kerja yang 

menyenangkan 

3 Nilai Ekonomi 

1. Perusahaan dapat memberikan gaji sesuai 

dengan pekerjaan dan kinerja 

2. Perusahaan memberikan kesempatan untuk 

mengembangkan jenjang karir 

4 Nilai Pengembangan 

1. Perusahaan memberikan kesempatan untuk 

pengembangan kepercayaan diri karyawan 

2. Perusahaan memberikan kesempatan 

pengembangan skill pada karyawan 

5 Nilai Aplikasi 

1. Kesempatan dalam menerapkan apa yang 

dipelajari di kampus 

2. Perusahaaan bertanggung jawab secara 

social dan peduli terhadap lingkungan 

sekitar 
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Reputasi Perusahaan  

Reputasi perusahaan merupakan aset yang dugunakan untuk mencapai daya saing antar 

perusahaan yang berasal dari sikap pemangku kepentingan yang saling melengkapi dari 

perilaku perusahaan sebelumnya (Hanu et al., 2021). Reputasi perusahaan pada penelitian 

ini akan diukur menggunakan dimensi yang diadaptasi dari (Williamson et al., 2010) dan 

(Setiawan & Marginingsih, 2021), yaitu : (1) daya tarik emosional, (2) produk dan layanan, 

(3) visi dan kepemimpinan, (4) lingkungan tempat kerja, (5) tanggung jawab terhadap 

lingkungan social. 

Tabel 2. 2 Operasional Variabel Reputasi Perusahaan 

No Dimensi Item Pertanyaan 

1 Daya Tarik Emosional 

1. Saya memiliki perasaan senang terhadap 

perusahaan 

2. Saya bangga jika dapat bekerja di 

perusahaan 

3. Saya percaya terhadap perusahaan 

2 Produk dan Layanan 

1. Perusahaan mampu menghasilkan produk 

dan layanan yang berkualitas tinggi 

2. Perusahaan memberikan gambaran bahwa 

merek-merek naungan mereka adalah merek 

unggulan 

3 Visi dan Kepemimpinan 

1. Perusahaan memiliki visi dan misi yang 

jelas 

2. Perusahaan dapat memanfaatkan peluang 

pasar 

4 Lingkungan tempat kerja 

1. Perusahaan menampilkan gambaran terkait 

kepemimpinan di perusahaan 

2. Perusahaan dinilai menjadi tempat yang 

ideal untuk bekerja 

3. Perusahaan mempresentasikan reputasi 

perusahaan dalam mensejahterakan 

karyawan 

5 
Tanggung Jawab Terhdap 

Lingkungan dan social 
1. Perusahaan memiliki tujuan yang baik 

dalam menyelesaikan permasalahan social 
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No Dimensi Item Pertanyaan 

2. Perusahaan mampu menjaga etika dan 

memperlakukan masyarakat sekitar dengan 

baik 

 

Informasi sosial media  

Informasi sosial media merupakan tempat yang digunakan oleh perusahaan untuk 

melakukan branding  perusahaan serta memberikan informasi kepada calon karyawan 

potensial untuk bekerja di perusahaan mereka. Informasi sosial media pada penelitian ini 

akan diukur menggunakan dimensi yang diadaptasi dari (Collins & Stevens, 2002) yaitu : 

(1) informasi kesempatan bekerja, (2) informasi rekruitmen yang menarik dan mendetail 

mengenai kesempatan kerjadi social media. 

Tabel 2. 3 Operasional Variabel Informasi Sosial Media 

No Dimensi Item Pertanyaan 

1 
Informasi Kesempatan 

Bekerja 

1. Social Media perusahaan memberi 

informasi mengenai peluang karir di 

perusahaan 

2. Sebelum melamar pekerjaan saya 

melihat social media perusahaan 

3. Postingan perusahaan menunjukan 

keuntungan saat bekerja disana 

2 

Informasi rekrutmen yang 

menarik dan mendetail 

mengenai kesempatan kerja 

di social media 

1. Postingan mengenai perekrutan di social 

media perusahaan memberi informasi 

yang menarik  

2. Informsi rekrutmen di sosial media 

terlihat profesional 

3. Postingan pekerjaan di social media 

perusahaan memberikan informasi yang 

terperinci mengenai lowongan yang 

sedang di rekrut oleh perusahaan 

4. Postingan di social media perusahaan 

menginfokan syarat mengenai 
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No Dimensi Item Pertanyaan 

rekrutmen yang mudah di mengerti 

 

Niat Melamar Pekerjaan  

Niat melamar pekerjaan merupakan proses ketertarikan untuk mememiliki pekerjaan yang 

dimulai dari mencari informasi mengenai lowongan pekerjaan, menentukan pilihan 

pekerjaan dan pengambilan keputusan yang dilakukan oleh calon karyawan untuk 

menentukan perusahaan yang diinginkan (Ekhsan & Fitri, 2021). Niat melamar pekerjaan 

pada penelitian ini akan diukur menggunakan dimensi yang diadaptasi dari (Sivertzen et 

al., 2013) dan (Setiawan & Marginingsih, 2021), yaitu : (1) menerima tawaran pekerjaan, 

(2) penentuan pilihan pekerjaan, (3) pengambilan keputusan. 

Tabel 2. 4 Operasional Variabel Niat Melamar Pekerjaan 

No Dimensi Item Pertanyaan 

1 
Menerima Tawaran 

pekerjaan 

1. Saya akan menerima penawaran kerja 

dari perusahaan yang memiliki reputasi 

baik 

2. Saya akan membuat perusahaan yang 

bereputasi baik sebagai salah satu 

pilihan pertama untuk bekerja 

2 
Penentuan Pilihan 

Pekerjaan 

1. Saya akan berusaha agar dapat bekerja di 

perusahaan yang memiliki reputasi baik 

3 Pengambilan Keputusan 

1. Saya siap menghadapi persaingan untuk 

bekerja di perusahaan tertentu 

2. Saya percaya diri untuk bekerja di 

perusahaan dengan keahlian yang saya 

miliki 

Lampiran 3 Kuesioner Penelitian 

Kuesioner Penelitian 

Responden yang terhormat, 

Perkenalkan Saya Regitha Lania Putri Mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Esa Unggul. Sehubung dengan penyelesaian tugas akhir/ skripsi 

saya untuk mengetahui pengaruh dari employer branding,reputasi perusahaan, 
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informasi sosial media dan status generasi terhadap niat melamar pekerjaan 

Generasi Milenial dan Generasi Z. 

Sehubung dengan hal tersebut, maka saya memohon kesediaan Saudara/I 

responden untuk meluangkan waktu sejenak untuk mengisi kuesioner ini. 

Dalam pengisian kuesioner ini disarankan untuk membaca petunjuk umum 

yang terdapat pada awal setiap bagian dengan seksama sebelum menjawab 

pertanyaan sesuai pendapat Saudara/I responden. Seluruh data yang diisikan 

terjamin kerahasiannya dan hanya digunakan untuk kepentingan 

penelitian/karya ilmiah Saya. 

Atas perhatian dan ketersediaannya untuk mengisi kuesioner ini, Saya ucapkan 

Terima Kasih. 

Salam Hormat, 

 

Regitha Lania Putri 

 Kriteria Responden : 

1. Individu yang tertarik untuk mendaftar ke perusahaan (Fast Moving 

Consumer Goods) FMCG seperti unilever, nestle indonesia, danone dan 

paragon technology and innovation. 

2. Berdomisili di DKI Jakarta 

3. Pernah melihat konten di Social Media (instagram) Perusahaan (Fast 

Moving Consumer Goods) FMCG 

4. Termasuk Generasi Milenial atau Generasi Z 

PETUNJUK PENGISIAN : 

Isilah Pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda bulat (●) pada salah satu 

jawaban yang anda pilih.  

I. PROFIL RESPONDEN 

 

Apakah anda pernah melihat atau mengetahui konten-konten yang 

dibagikan oleh perusahaan seperti di bawah ini atau serupa, setidaknya 

dalam waktu 1 bulan terakhir?* 

o Ya 
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o Tidak 

 

 

  

Usia* : 

o 17 - 25 tahun  o 26 – 41 tahun 



 

1 

 

Jenis Kelamin : 

o Laki-Laki o Perempuan 

 

Domisili* : 

o Jakarta Barat 

o Jakarta Timur 

o Jakarta Selatan 

o Jakarta Utara 

o Jakarta Pusat 

o Kepulauan Seribu 

Status : 

o Mahasiswa 

o Freshgraduate 

o Bekerja selama kurang dari 5 tahun 

o Bekerja selama lebih dari 5 tahun 

o dll .... 

 

 

Perusahaan  Fast Moving Consumer Goods (FMCG) yang diminati : 

o Unilever 

o Nestle Indonesia  

o Danone 

o Paragon technology 

and innovation 

o dll..... 

 

II. KUESIONER PENELITIAN 

 

Petunjuk Pengisian : 

1. Sebelum mengisi pertanyaan yang ada, bacalah petunjuk pengisian 

dengan baik. 

2. Kuesioner terdiri dari 33 pertanyaan. 

3. Tandai salah satu opsi untuk jawaban pertanyaan dimana arti 

masing-masing angka yaitu : 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Setuju (S) 

4 = Sangat Setuju (SS) 

 

  

 Kuesioner : 

Employer Branding 

 

1. Perusahaan memiliki produk dan layanan yang berinovasi 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

2. Perusahaan menunjukan nilai-nilai yang dapat mendukung kreativitas  

karyawan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 
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3. Jika bekerja pada perusahaan dapat memiliki hubungan yang baik 

sesama karyawan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

4. Dilihat dari sosial media, perusahaan memiliki lingkungan kerja yang 

menyenangkan  

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

5. Perusahaan dapat memberikan gaji sesuai dengan pekerjaan dan kinerja 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

6. Perusahaan memberikan kesempatan untuk mengembangkan jenjang 

karir 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

7. Perusahaan memberikan kesempatan untuk pengembangan kepercayaan 

diri karyawan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

8. Perusahaan memberikan kesempatan pengembangan skill pada 

karyawan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

9. Kesempatan dalam menerapkan apa yang dipelajari di kampus 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

10. Perusahaan bertanggung jawab secara sosial dan peduli terhadap 

lingkungan sekitar 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

 

Reputasi Perusahaan 
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11. Saya memiliki perasaan senang terhadap perusahaan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

12. Saya bangga jika dapat bekerja di perusahaan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

13. Saya percaya terhadap perusahaan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

14. Perusahaan mampu menghasilkan produk dan layanan yang berkualitas 

tinggi 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

15. Perusahaan memberikan gambaran bahwa merek-merek naungan 

mereka adalah merek unggulan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

16. Perusahaan memiliki visi dan misi yang jelas 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

17. Perusahaan dapat memanfaatkan peluang pasar 
 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

18. Perusahaan menampilkan gambaran terkait kepemimpinan di 

perusahaan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

19. Perusahaan dinilai menjadi tempat yang ideal untuk bekerja 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

20. Perusahaan mempresentasikan reputasi perusahaan dalam 

mensejahterakan karyawan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 
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21. Perusahaan memiliki tujuan yang baik dalam menyelesaikan 

permasalahan sosial 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

22. Perusahaan mampu menjaga etika dan memperlakukan masyarakat 

sekitar dengan baik 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

 

 

 

Informasi sosial media 

 

23. Social media perusahaan memberi informasi mengenai peluang karir di 

perusahaan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

24. Sebelum melamar pekerjaan saya melihat social media perusahaan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

25. Postingan perusahaan menunjukan keuntungan saat bekerja disana 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

26. Postingan mengenai perekrutan di social media perusahaan memberikan 

informasi yang menarik 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

27. Informasi rekrutmen di social media perusahaan terlihat profesional 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

28. Postingan pekerjaan di social media perusahaan memberikan informasi 

yang terperinci mengenai lowongan yang sedang di rekrut oleh 

perusahaan 
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Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

29. Postingan di social media perusahaan menginfokan syarat mengenai 

rekrutmen yang mudah di mengerti 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

 

Niat Melamar Pekerjaan 

 

30. Saya akan membuat perusahaan yang bereputasi baik sebagai salah satu 

pilihan pertama untuk bekerja 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

31. Saya akan berusaha agar dapat bekerja di perusahaan yang memiliki 

reputasi baik 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

32. Saya siap menghadapi persaingan untuk bekerja di perusahaan 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

33. Saya percaya diri untuk bekerja di perusahaan dengan keahlian yang 

saya miliki 

 

Pilihan : STS 1 2 3 4 SS 

 

 

 

Terima Kasih 
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Lampiran 4 Tabulasi Data 

Data Pre-test 
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Lampiran 5 Analisis Validitas dan Reliabilitas 

Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Employer Branding 

Correlations 

 EB1.1 

EB1.

2 

EB2.

1 

EB2.

2 

EB3.

1 

EB3.

2 

EB4.

1 

EB4.

2 

EB5.

1 

EB5.

2 

Total_

EB 

EB1.1 Pearson 

Correlation 

1 -,107 -,023 ,263 ,075 ,264 ,489** ,337 ,010 ,285 ,482** 

Sig. (2-tailed)  ,575 ,905 ,160 ,692 ,159 ,006 ,069 ,956 ,127 ,007 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

EB1.2 Pearson 

Correlation 

-,107 1 ,213 -,154 ,177 ,177 ,213 ,063 ,342 ,043 ,379* 

Sig. (2-tailed) ,575  ,258 ,416 ,350 ,350 ,258 ,740 ,064 ,821 ,039 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

EB2.1 Pearson 

Correlation 

-,023 ,213 1 -,066 ,452* ,264 -,023 -,067 ,480** ,285 ,482** 

Sig. (2-tailed) ,905 ,258  ,730 ,012 ,159 ,905 ,723 ,007 ,127 ,007 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

EB2.2 Pearson 

Correlation 

,263 -,154 -,066 1 ,218 ,218 ,428* ,098 -,196 ,492** ,443* 

Sig. (2-tailed) ,160 ,416 ,730  ,247 ,247 ,018 ,608 ,299 ,006 ,014 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

EB3.1 Pearson 

Correlation 

,075 ,177 ,452* ,218 1 ,167 ,264 ,447* ,138 ,427* ,620** 

Sig. (2-tailed) ,692 ,350 ,012 ,247  ,379 ,159 ,013 ,466 ,019 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

EB3.2 Pearson 

Correlation 

,264 ,177 ,264 ,218 ,167 1 ,264 ,224 ,138 ,274 ,550** 

Sig. (2-tailed) ,159 ,350 ,159 ,247 ,379  ,159 ,235 ,466 ,142 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

EB4.1 Pearson 

Correlation 

,489** ,213 -,023 ,428* ,264 ,264 1 ,539** ,167 ,285 ,673** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,258 ,905 ,018 ,159 ,159  ,002 ,378 ,127 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,712 10 

 

 

Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Reputasi Perusahaan 

 

Correlations 

 

RP1.

1 

RP1.

2 

RP1.

3 

RP2.

1 

RP2.

2 

RP3.

1 

RP3.

2 

RP4.

1 

RP4.

2 

RP4.

3 

RP5.

1 

RP5.

2 

Total

_RP 

RP1.

1 

Pearson 

Correlation 

1 ,264 ,213 ,010 ,075 ,148 -,015 ,099 ,024 ,323 ,318 ,318 ,424* 

Sig. (2-

tailed) 
 

,159 ,258 ,956 ,692 ,436 ,938 ,604 ,901 ,081 ,087 ,087 ,019 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

EB4.2 Pearson 

Correlation 

,337 ,063 -,067 ,098 ,447* ,224 ,539** 1 ,217 ,354 ,580** 

Sig. (2-tailed) ,069 ,740 ,723 ,608 ,013 ,235 ,002  ,250 ,055 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

EB5.1 Pearson 

Correlation 

,010 ,342 ,480** -,196 ,138 ,138 ,167 ,217 1 -,004 ,437* 

Sig. (2-tailed) ,956 ,064 ,007 ,299 ,466 ,466 ,378 ,250  ,982 ,016 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

EB5.2 Pearson 

Correlation 

,285 ,043 ,285 ,492** ,427* ,274 ,285 ,354 -,004 1 ,668** 

Sig. (2-tailed) ,127 ,821 ,127 ,006 ,019 ,142 ,127 ,055 ,982  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total_

EB 

Pearson 

Correlation 

,482** ,379* ,482** ,443* ,620** ,550** ,673** ,580** ,437* ,668** 1 

Sig. (2-tailed) ,007 ,039 ,007 ,014 ,000 ,002 ,000 ,001 ,016 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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RP1.

2 

Pearson 

Correlation 

,264 1 ,530*

* 

-,208 ,167 ,264 ,049 ,400* ,118 -,035 ,264 ,075 ,423* 

Sig. (2-

tailed) 

,159 
 

,003 ,271 ,379 ,159 ,797 ,028 ,534 ,856 ,159 ,692 ,020 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

RP1.

3 

Pearson 

Correlation 

,213 ,530*

* 

1 ,049 ,354 ,213 ,139 ,154 ,279 ,196 ,533*

* 

,213 ,582** 

Sig. (2-

tailed) 

,258 ,003 
 

,797 ,055 ,258 ,465 ,416 ,136 ,300 ,002 ,258 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

RP2.

1 

Pearson 

Correlation 

,010 -,208 ,049 1 ,138 ,323 ,312 -,196 ,234 ,569*

* 

,010 ,323 ,399* 

Sig. (2-

tailed) 

,956 ,271 ,797 
 

,466 ,081 ,093 ,299 ,212 ,001 ,956 ,081 ,029 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

RP2.

2 

Pearson 

Correlation 

,075 ,167 ,354 ,138 1 ,641*

* 

,294 ,218 ,512*

* 

-,035 ,641*

* 

,452* ,652** 

Sig. (2-

tailed) 

,692 ,379 ,055 ,466 
 

,000 ,115 ,247 ,004 ,856 ,000 ,012 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

RP3.

1 

Pearson 

Correlation 

,148 ,264 ,213 ,323 ,641*

* 

1 ,207 ,263 ,380* ,167 ,489*

* 

,659*

* 

,709** 

Sig. (2-

tailed) 

,436 ,159 ,258 ,081 ,000 
 

,272 ,160 ,038 ,378 ,006 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

RP3.

2 

Pearson 

Correlation 

-,015 ,049 ,139 ,312 ,294 ,207 1 -,043 ,247 ,312 ,207 -,015 ,377* 

Sig. (2-

tailed) 

,938 ,797 ,465 ,093 ,115 ,272 
 

,822 ,188 ,093 ,272 ,938 ,040 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

RP4.

1 

Pearson 

Correlation 

,099 ,400* ,154 -,196 ,218 ,263 -,043 1 ,327 ,106 ,428* ,263 ,454* 

Sig. (2-

tailed) 

,604 ,028 ,416 ,299 ,247 ,160 ,822 
 

,078 ,578 ,018 ,160 ,012 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

RP4.

2 

Pearson 

Correlation 

,024 ,118 ,279 ,234 ,512*

* 

,380* ,247 ,327 1 ,234 ,380* ,380* ,611** 

Sig. (2-

tailed) 

,901 ,534 ,136 ,212 ,004 ,038 ,188 ,078 
 

,212 ,038 ,038 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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RP4.

3 

Pearson 

Correlation 

,323 -,035 ,196 ,569*

* 

-,035 ,167 ,312 ,106 ,234 1 ,323 ,480*

* 

,565** 

Sig. (2-

tailed) 

,081 ,856 ,300 ,001 ,856 ,378 ,093 ,578 ,212 
 

,081 ,007 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

RP5.

1 

Pearson 

Correlation 

,318 ,264 ,533*

* 

,010 ,641*

* 

,489*

* 

,207 ,428* ,380* ,323 1 ,489*

* 

,760** 

Sig. (2-

tailed) 

,087 ,159 ,002 ,956 ,000 ,006 ,272 ,018 ,038 ,081 
 

,006 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

RP5.

2 

Pearson 

Correlation 

,318 ,075 ,213 ,323 ,452* ,659*

* 

-,015 ,263 ,380* ,480*

* 

,489*

* 

1 ,709** 

Sig. (2-

tailed) 

,087 ,692 ,258 ,081 ,012 ,000 ,938 ,160 ,038 ,007 ,006 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total

_RP 

Pearson 

Correlation 

,424* ,423* ,582*

* 

,399* ,652*

* 

,709*

* 

,377* ,454* ,611*

* 

,565*

* 

,760*

* 

,709*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,019 ,020 ,001 ,029 ,000 ,000 ,040 ,012 ,000 ,001 ,000 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,796 12 

 

 

 

Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Informasi sosial media 

Correlations 

 ISM1.1 ISM1.2 ISM1.3 ISM2.1 ISM2.2 ISM2.3 ISM2.4 

Total_IS

M 

ISM1.1 Pearson 

Correlation 

1 ,313 ,334 -,132 ,238 ,161 ,522** ,561** 
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Sig. (2-tailed)  ,092 ,071 ,486 ,206 ,394 ,003 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

ISM1.2 Pearson 

Correlation 

,313 1 ,391* ,327 ,446* ,327 ,193 ,657** 

Sig. (2-tailed) ,092  ,033 ,078 ,014 ,078 ,307 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

ISM1.3 Pearson 

Correlation 

,334 ,391* 1 ,541** ,219 ,271 ,633** ,781** 

Sig. (2-tailed) ,071 ,033  ,002 ,244 ,148 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

ISM2.1 Pearson 

Correlation 

-,132 ,327 ,541** 1 ,309 ,524** ,208 ,618** 

Sig. (2-tailed) ,486 ,078 ,002  ,097 ,003 ,270 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

ISM2.2 Pearson 

Correlation 

,238 ,446* ,219 ,309 1 ,309 ,000 ,556** 

Sig. (2-tailed) ,206 ,014 ,244 ,097  ,097 1,000 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

ISM2.3 Pearson 

Correlation 

,161 ,327 ,271 ,524** ,309 1 ,208 ,618** 

Sig. (2-tailed) ,394 ,078 ,148 ,003 ,097  ,270 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

ISM2.4 Pearson 

Correlation 

,522** ,193 ,633** ,208 ,000 ,208 1 ,642** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,307 ,000 ,270 1,000 ,270  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total_IS

M 

Pearson 

Correlation 

,561** ,657** ,781** ,618** ,556** ,618** ,642** 1 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,752 7 
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Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Niat Melamar Pekerjaan 

 

Correlations 

 NMP1.1 NMP1.2 NMP2.1 NMP3.1 NMP3.2 Total_NMP 

NMP1.1 Pearson Correlation 1 -,196 ,247 ,122 ,080 ,322 

Sig. (2-tailed)  ,299 ,188 ,522 ,676 ,083 

N 30 30 30 30 30 30 

NMP1.2 Pearson Correlation -,196 1 -,079 ,155 ,355 ,410* 

Sig. (2-tailed) ,299  ,679 ,413 ,054 ,024 

N 30 30 30 30 30 30 

NMP2.1 Pearson Correlation ,247 -,079 1 ,538** ,172 ,583** 

Sig. (2-tailed) ,188 ,679  ,002 ,364 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 

NMP3.1 Pearson Correlation ,122 ,155 ,538** 1 ,597** ,838** 

Sig. (2-tailed) ,522 ,413 ,002  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

NMP3.2 Pearson Correlation ,080 ,355 ,172 ,597** 1 ,811** 

Sig. (2-tailed) ,676 ,054 ,364 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_NMP Pearson Correlation ,322 ,410* ,583** ,838** ,811** 1 

Sig. (2-tailed) ,083 ,024 ,001 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,644 4 
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Lampiran 6 Tabulasi Data 100 Responden 

Input Data Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

No EB1.1 EB1.2 EB2.1 EB.2.2 EB3.1 EB3.2 EB4.1 EB4.2 EB5.1 EB5.2 RP1.1 RP1.2 RP1.3 RP2.1 RP2.2 RP3.1 RP4.1 RP4.2 RP4.3 RP5.1 RP5.2 ISM1.1 ISM1.2 ISM1.3 ISM2.1 ISM2.2 ISM2.3 ISM2.4
Dummy 

Generasi
NMP1.2 NMP2.1 NMP3.1 NMP3.2

1 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 2 4 3 4 0 4 4 3 4

2 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 0 3 4 4 3

3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 1 4 4 3 3

4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 0 4 4 3 3

5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 1 3 4 4 3

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 1 3 4 4 3

7 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 0 3 4 4 4

8 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 0 3 4 4 4

9 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 1 4 3 3 3

10 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 1 4 4 4 4

11 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 1 3 4 4 3

12 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 1 4 4 3 4

13 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 0 4 3 3 4

14 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 0 3 4 4 4

15 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 1 4 4 4 3

16 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 1 4 3 4 4

17 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 0 4 4 4 3

18 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 1 4 4 3 4

19 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 3 4 4

20 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 1 4 4 4 3

21 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 1 3 4 3 4

22 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 1 4 4 4 4

23 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 1 4 4 3 4

24 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 0 4 4 4 4

25 3 4 4 4 2 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 1 4 3 3 3

26 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 1 4 3 3 3

27 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 0 3 4 4 3

28 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 3 4

29 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 1 3 4 3 3

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 1 4 4 4 4

31 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 1 4 3 4 4

32 4 4 2 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 2 1 2 2 3 4

33 3 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 1 3 4 3 2

34 3 2 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 4 1 3 4 3 3

35 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 1 4 4 4 4

36 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 1 4 3 4 4

37 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 4 4 1 4 4 3 3

38 4 4 3 4 4 4 4 2 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 1 3 4 4 3

39 3 2 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 2 4 4 3 3 3 1 4 4 3 2

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4

41 4 4 2 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 0 4 3 4 3

42 3 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 0 3 3 4 4

43 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 1 4 3 4 4 1 3 2 1 1 3 4 1 4 3 1 4

44 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 3 3 4

45 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 1 4 4 4 4

46 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 1 4 4 4 4

47 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4

48 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 0 4 4 4 4

49 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 4 3 4 4 2 4 4 3 4 2 4 3 0 4 2 3 3

50 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 0 3 3 3 3
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Lampiran 6 Input Data Penelitian (Lanjutan) 

 

 

   

51 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 1 4 4 4 3

52 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 1 4 4 4 3

53 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 2 2 2 4 4 3 3 0 3 4 3 3

54 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 1 4 3 3 4

55 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4

56 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 1 4 4 3 4

57 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 1 3 4 3 3

58 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 0 4 4 4 4

59 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 1 3 4 4 4

60 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 0 4 4 3 4

61 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 1 4 4 3 3

62 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 1 3 4 4 3

63 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 1 3 3 4 4

64 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 1 4 4 4 4

65 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 1 4 3 4 4

66 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 1 4 3 4 3

67 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

68 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 1 3 3 4 4

69 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 0 4 4 3 3

70 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 1 4 4 3 3

71 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 1 4 4 3 4

72 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 1 4 3 4 3

73 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 0 4 4 3 3

74 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 1 4 4 4 4

75 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 0 4 4 4 3

76 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 1 4 3 3 4

77 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 1 4 3 4 4

78 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 0 3 4 3 3

79 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 2 4 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 4 0 3 3 3 4

80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4

81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 1 4 4 4 4

82 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 1 4 4 4 4

83 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 4 3 4 1 3 4 3 3

84 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 0 3 4 4 3

85 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 0 4 4 4 4

86 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 0 4 3 4 4

87 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 0 3 4 4 3

88 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 1 4 3 3 4

89 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4

90 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4

91 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 1 3 4 3 3

92 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 0 3 3 3 3

93 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 1 4 4 4 4

94 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 1 3 3 4 4

95 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 2 4 4 2 4 1 4 3 3 4

96 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 0 4 3 4 3

97 3 4 4 4 3 4 4 2 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 1 4 3 3 4

98 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 0 4 4 4 3

99 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 1 4 3 4 3

100 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 0 4 4 4 4
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Lampiran 7 Three Box Method 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

EB1.1 100 3 4 3,70 ,461 

EB1.2 100 2 4 3,65 ,557 

EB2.1 100 2 4 3,59 ,534 

EB2.2 100 3 4 3,70 ,461 

EB3.1 100 2 4 3,48 ,541 

EB3.2 100 3 4 3,62 ,488 

EB4.1 100 3 4 3,68 ,469 

EB4.2 100 2 4 3,66 ,517 

EB5.1 100 2 4 3,53 ,540 

EB5.2 100 2 4 3,65 ,500 

Valid N 

(listwise) 

100 
    

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

RP1.1 100 2 4 3,64 ,503 

RP1.2 100 1 4 3,67 ,533 

RP1.3 100 2 4 3,59 ,534 

RP2.1 100 2 4 3,61 ,510 

RP2.2 100 3 4 3,57 ,498 

RP3.1 100 2 4 3,73 ,489 

RP4.1 100 1 4 3,62 ,546 

RP4.2 100 3 4 3,57 ,498 

RP4.3 100 3 4 3,57 ,498 

RP5.1 100 2 4 3,54 ,521 

RP5.2 100 2 4 3,63 ,506 

Valid N 

(listwise) 

100 
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Lampiran 7 Three Box Method (Lanjutan) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

ISM1.1 100 1 4 3,59 ,588 

ISM1.2 100 2 4 3,59 ,534 

ISM1.3 100 2 4 3,53 ,627 

ISM2.1 100 1 4 3,58 ,572 

ISM2.2 100 1 4 3,58 ,572 

ISM2.3 100 2 4 3,54 ,540 

ISM2.4 100 2 4 3,62 ,508 

Valid N 

(listwise) 

100 
    

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

NMP1.2 100 2 4 3,69 ,486 

NMP2.1 100 2 4 3,66 ,517 

NMP3.1 100 1 4 3,57 ,555 

NMP3.2 100 2 4 3,55 ,539 

Valid N 

(listwise) 

100 
    

 

Tabel Nilai Indikator Tertinggi Masing-Masing Variabel 

No Variabel Pernyataan Nilai Pertanyaan 

1 
EB EB1.1 3,70 Perusahaan memiliki produk dan layanan yang 

berinovasi 

2 
EB EB2.2 3,70 Dilihat dari sosial media perusahaan memiliki 

lingkungan kerja yang menyenangkan 

3 RP RP3.1 3,73 Perusahaan memiliki visi dan misi yang jelas 

4 

ISM ISM2.4 3,62 Postingan di sosial media perusahaan 

menginfokan syarat mengenai rekrutmen yang 

mudah di mengerti 

5 
NMP NMP1.2 3,69 Saya akan berusaha agar dapat bekerja di 

perusahaan yang memiliki reputasi baik 
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Lampiran 7 Three Box Method (Lanjutan) 

Tabel Nilai Indikator Terendah Masing-Masing Variabel 

No Variabel Pernyataan Nilai Pertanyaan 

1 EB EB3.1 3,48 Perusahaan dapat memberikan gaji yang sesuai 

dengan pekerjaan dan kinerja 

2 RP RP5.1 3,54 Perusahaan mempresentasikan reputasi 

perusahaan dalam mensejahterahkan rakyat 

3 ISM ISM1.3 3,53 Postingan pekerjaan menunjukan keuntungan 

saat bekerja disana 

4 NMP NMP3.2 3,55 Saya percaya diri untuk bekerja di perusahaan 

dengan keahlian yang saya miliki 

 

Lampiran 8 Analisis Deskriptif Profile Responden 
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Lampiran 8 Analisis Deskriptif Profile Responden (Lanjutan) 
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Lampiran 8 Analisis Deskriptif Profile Responden (Lanjutan) 

Tabel Distribusi Responden Berdasarkan Demografi 

Demografi Klasifikasi 
Jumlah 

(Responden) 
Presentase 

Orang yang 

pernah melihat 

atau mengetahui 

konten yang 

dibagikan oleh 

perusahaan 

minimal 1 bulan 

terakhir 

Ya 100 100%  

Usia 
17 – 25 tahun 68 68% 

26 – 41 tahun 32 32% 

Total 100 100% 

Jenis Kelamin 
Perempuan 70 70% 

Laki-Laki 30 30% 

Total 100 100% 

Domisili 

Jakarta Barat 31 31% 

Jakarta Timur 19 19% 

Jakarta Selatan 18 18% 

Jakarta Utara 15 15% 

Jakarta Pusat 13 13% 

Kepulauan Seribu 4 4% 

Total 100 100% 

Status Pekerjaan 

Mahasiswa 35 35% 

Freshgraduate 32 32% 

Bekerja < 5 tahun 23 23% 

Bekerja > 5 tahun 10 10% 

Total 100 100% 

Perusahaan yang 

diminati 

Nestle Indonesia 

(@Nestecareers.id) 
33 33% 

Unilever (@Kami.unilever) 28 28% 

Paragon Technology and 

Innovation 

(@Growatparagon) 

20 20% 

Danone 

(@Danonecareersid) 
19 19% 

Total 100 100% 
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Lampiran 9 Data Output Uji Asumsi Klasik 

 

Uji Normalitas 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation ,88957796 

Most Extreme Differences Absolute ,069 

Positive ,069 

Negative -,061 

Test Statistic ,069 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) ,907 1,745  ,520 ,605   

Employer Branding ,110 ,050 ,204 2,214 ,029 ,707 1,414 

Reputasi 

Perusahaan 

,111 ,054 ,225 2,050 ,043 ,500 2,000 

Informasi sosial 

media 

,205 ,062 ,346 3,301 ,001 ,548 1,825 

Status Generasi ,050 ,196 ,020 ,253 ,801 ,989 1,011 

a. Dependent Variable: Informasi sosial media 
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Uji Heterokedastisitas Spearman’s rho 

 

 

Correlations 

 

Employer 

Branding 

Reputasi 

Perusahaa

n 

Informasi 

sosial 

media 

Genera

si 

Unstandar

dized 

Residual 

Spearma

n's rho 

Employer 

Branding 

Correlation 

Coefficient 

1,000 ,514** ,514** ,079 -,018 

Sig. (2-tailed) . ,000 ,000 ,436 ,861 

N 100 100 100 100 100 

Reputasi 

Perusahaan 

Correlation 

Coefficient 

,514** 1,000 ,681** ,065 ,012 

Sig. (2-tailed) ,000 . ,000 ,518 ,903 

N 100 100 100 100 100 

Informasi 

sosial media 

Correlation 

Coefficient 

,514** ,681** 1,000 ,023 -,037 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 . ,823 ,711 

N 100 100 100 100 100 

Status 

Generasi 

Correlation 

Coefficient 

,079 ,065 ,023 1,000 -,016 

Sig. (2-tailed) ,436 ,518 ,823 . ,872 

N 100 100 100 100 100 

Unstandardiz

ed Residual 

Correlation 

Coefficient 

-,018 ,012 -,037 -,016 1,000 

Sig. (2-tailed) ,861 ,903 ,711 ,872 . 

N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 10 Data Output Uji Regresi Linear Berganda 

Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,907 1,745  ,520 ,605 

Employer Branding ,110 ,050 ,204 2,214 ,029 

Reputasi 

Perusahaan 

,111 ,054 ,225 2,050 ,043 

Informasi sosial 

media 

,205 ,062 ,346 3,301 ,001 

Status Generasi ,050 ,196 ,020 ,253 ,801 

a. Dependent Variable: Niat Melamar Pekerjaan 

Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 58,566 4 14,642 17,755 ,000b 

Residual 78,344 95 ,825   

Total 136,910 99    

a. Dependent Variable: Niat Melamar Pekerjaan 

b. Predictors: (Constant), Status Generasi, Informasi sosial media, Employer Branding, Reputasi 

Perusahaan 

Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,654a ,428 ,404 ,908 1,892 

a. Predictors: (Constant), Status Generasi, Informasi sosial media, Employer Branding, 

Reputasi Perusahaan 

b. Dependent Variable: Niat Melamar Pekerjaan 
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