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LAMPIRAN 

 

No Judul Abstrak 

1 Evaluasi Sistem 

Informasi Manajemen 

Menggunakan Model 

HOT-Fit Fasilitas 

Kesehatan X di 

Yogyakarta 

Evaluasi Sistem Informasi Manajemen Rumah 

Sakit perlu dilakukan untuk menilai atau 

mengukur manfaat yang didapatkan sehingga 

dapat mendukung tujuan, visi, dan misi organisasi. 

Model analisis HOT- Fit menempatkan komponen 

penting dalam sistem informasi yakni manusia, 

organisasi, dan teknologi, serta kesesuaian 

hubungan diantaranya dalam menghasilkan 

manfaat dari penerapan SIMRS. Tujuan Penelitian 

yaitu untuk mengevaluasi keberhasilan 

pemanfaatan SIMRS Fasilitas Kesehatan di 

Yogyakarta dengan menggunakan model HOT Fit, 

yaitu dilihat dari faktor manusia, teknologi dan 

organisasinya. Jenis penelitian ini adalah  

deskriptif kuantitatif dengan rancangan penelitian 

cross sectional. Sampel sebanyak responden 

pengguna Sistem Informasi RS sejumlah 98 

responden. Adapun cara mengumpulkan data 

kuantitatif ini adalah dengan menggunakan 

kuesioner yang terstruktur dengan sakala likert. 

Analisis data kuantitatif menggunakan aplikasi 

smartPLS yang dilakukan dengan mencari nilai 

inner model dan outer model.Hasil pengujian 

hipotesis pada inner model dalam path- analysis 

beberapa konstruk yang tidak berpengaruh yaitu 

kualitas sistem terhadap penggunaan, kualitas 

informasi terhadap penggunaan sistem, kualitas 

informasi terhadap kepuasan pengguna, dan 

kepuasan pengguna terhadap manfaat. Sedangkan 

untuk konstruk kualitas sistem terhadap kepuasan 

pengguna, kualitas layanan terhadap penggunaan, 

kualitas layanan terhadap kepuasan pengguna, 

kepuasan pengguna terhadap penggunaan, struktur 

organisasi terhadap lingkungan organisasi, 

penggunaan terhadap manfaat, struktur organisasi 

terhadap manfaat dan lingkungan organisasi 

terhadap manfaat secara signifikan berpengaruh. 

Kesimpulan penelitian ini membuktikan bahwa 
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tidak semua hipotesis yang diajukan terbukti 

secara empiris. Beberapa hipotesis yang tidak 

berpengaruh antara lain yaitu kualitas sistem 

terhadap penggunaan, kualitas informasi terhadap 

penggunaan sistem, kualitas informasi terhadap 

kepuasan pengguna, dan kepuasan pengguna 

terhadap manfaat. 

2 Evaluasi Implementasi 

Sistem Informasi 

Manajemen Rumah 

Sakit di RSUD 

Kabupaten 

Temanggung dengan 

Menggunakan Metode 

Hot-Fit 

Sistem informasi rumah sakit (SIMRS) merupakan 

suatu tatanan yang berkaitan dengan pengumpulan 

data, pengolahan data, penyajian informasi, 

analisis data dan penyimpulan informasi serta 

penyampaian informasi yang dibutuhkan untuk 

kegiatan rumah sakit. Evaluasi suatu sistem 

informasi juga merupakan suatu usaha nyata untuk 

mengetahui kondisi sebenarnya suatu 

penyelenggaraan sistem informasi. Dengan 

evaluasi tersebut, capaian kegiatan 

penyelenggaraan suatu sistem informasi dapat 

diketahui dan tindakan lebih lanjut dapat 

direncanakan untuk memperbaiki kinerja 

penerapannya.Model analisis HOT- Fit 

menempatkan komponen penting dalam sistem 

informasi yakni manusia (Human), organisasi 

(Organization), teknologi (Technology) dan 

manfaat (Net Benefit).Tujuan dari penelitian ini 

adalah Untuk mengetahui bagaimana 

mengevaluasi sistem informasi manajemen rumah 

sakit (SIMRS) dengan metode HOT-Fit di RSUD 

Andi Makkasau Kota Parepare.Jenis penelitian 

yang digunakan adalah jenis penelitian kualitatif 

dengan pendekatan deskriptif dengan wawancara 

terstruktur (structured of interview). Instrument 

dalam penelitian yang digunakan adalah pedoman 

wawancara, alat perekam alat tuli kamera. 

Penelitian informan menggunakan metode 

purposive sampling dan diperoleh informan 

sebanyak 12 orang. Teknik pengumpulan data 

dilakukan dengan wawancara mendalam dan 

observasi dengan analisis data menggunakan 

metode triangulasi. Hasil penelitian menunjukkan 
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bahwa penelitian ini menghasilkan simpulan 

SIMRS Andi Makkasau Kota Parepare 

dikatagorikan baik karena sudah dapat memenuhi 

indikator dari aspek manusia, dari aspek organisasi 

juga sudah cukup baik sudah dapat memenuhi 

indikator dari aspek organisasi, dari aspek 

teknologi juga sudah cukup baik sudah dapat 

memenuhi indikator dari teknologi, ditinjau dari 

aspek manfaat juga cukup bermanfaat. 

3 Evaluasi Sistem 

Informasi Manajemen 

Rumah Sakit Dengan 

Metode Hot Fit Di 

Rumah Sakit Umum 

Daerah Raden Mattaher 

Jambi 

Latar Belakang : Berdasarkan peraturan Menteri 

Kesehatan Republik Indonesia nomor 

1171/MENKES/PER/VI/2011 disebutkan bahwa 

“setiap rumah sakit wajib melaksanakan Sistem 

Informasi Rumah Sakit (SIMRS)”. Evaluasi 

terhadap penerapan SIMRS bertujuan untuk 

menilai manfaat yang didapatkan dari penerapan 

SIMRS dan menemukan masalah- masalah 

potensial yang sedang dihadapi oleh pengguna dan 

organisasi, sehingga dapat dijadikan sebagai acuan 

untuk memperbaiki SIMRS menjadi lebih baik, 

serta dapat mendukung tujuan, visi dan misi 

organisasi.. Tujuan: Mengevaluasi sistem 

informasi manajemen Rumah Sakit menggunakan 

metode HOT Fit.. Metode Penelitian : Penelitian 

kuantitatif desain cross sectional untuk mengukur 

variabel penelitian model HOT Fit yaitu : Human 

(System use, user satisfaction), Organization 

(Structure, environment), Technology (system 

quality, information quality, service quality), 

Leadership, Regulasi terhadap Net benefit. 

Populasi adalah struktural dan staf dengan jumlah 

sampel sebanyak 47 sampel yang diambil secara 

purposive sampling. Analisis data dilakukan 

secara regresi. Hasil: Semua variabel independen 

secara simultan mempunyai pengaruh yang 

signifikan pada variabel dependen yaitu faktor 

human, organization, technology, leadership dan 

regulasi berpengaruh pada net benefit. Nilai R-

squared 0,9582 yang berarti semua variabel 

independen dapat menjelaskan variabel dependen 
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sebesar 95,82%. Kesimpulan : Pengembangan 

SIMRS diperlukan untuk mencapai layanan 

bermutu dan peningkatan kinerja Rumah Sakit 

dengan memperhatikan kepuasan pengguna 

(human) dan dukungan teknologi yang memadai. 

4 Evaluasi Sistem 

Informasi Manajemen 

Rumah Sakit dengan 

Menggunakan Metode 

Hot-Fit di Rumah Sakit 

Umum Daerah (RSUD) 

Tora Belo Kabupaten 

Sigi 

Latar Belakang : Sesuai dengan peraturan 

Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 82 

Tahun 2013 bahwa semua rumah sakit wajib 

menyelenggarakan SIMRS. RSUD Tora Belo 

merupakan rumah sakit tipe non class yang baru 

berdiri tahun 2015 dan langsung 

mengimplementasikan SIMRS namun sering 

menemukan berbagai kendala. Sejak SIMRS 

diimplementasikan, belum pernah dilakukan 

evaluasi SIMRS. Oleh karena itu peneliti akan 

melakukan penelitian dengan mengevaluasi 

SIMRS di RSUD Tora Belo Sigi menggunakan 

metode HOT-FIT, kepemimpinan dan regulasi. 

Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk melihat 

Net benefit terhadap implementasi SIMRS di 

RSUD Tora Belo Kabupaten Sigi. Metode 

Penelitian : Penelitian kuantitatif dengan desain 

cross sectional untuk mengukur variabel human, 

organization, technology, leadership dan 

regulation terhadap net benefit SIMRS di RSUD 

Tora Belo Sigi. Karena jumlah populasi kurang 

dari 100 maka sampel diambil dengan 

menggunakan teknik total sampling. Analisis data 

dilakukan dengan menggunakan SEM PLS dan 

nama aplikasi yang dipakai adalah SmartPLS versi 

3.0. Hasil : Hasil dari penelitian ini menjelaskan 

bahwa ada tiga faktor yang mempengaruhi net 

benefit yaitu: user satisfaction, organization 

structure dan regulation. Sedangkan faktor yang 

tidak memiliki pengaruh terhadap net benefit 

SIMRS di RSUD Tora Belo adalah: system use, 

environment organization, system quality, 

information quality, service quality dan leadership. 

Kesimpulan : Faktor yang paling berpengaruh 

dalam keberhasilan net benefit Sistem Informasi 
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Manajemen Rumah Sakit di RSUD Tora Belo Sigi 

adalah user satisfaction, organization structure dan 

regulation 

7 Evaluasi Sistem 

Informasi Manajemen 

Rumah Sakit Rajawali 

Citra Yogyakarta 

Menggunakan Model 

Human Organization 

Technology Fit (HOT-

Fit) 

Latar Belakang : Rumah Sakit Rajawali Citra 

Yogyakarta adalah salah satu rumah sakit yang 

sudah menerapkan Teknologi Informasi dalam 

pelayanan kepada pasien sejak tahun 2012. 

Evaluasi Sistem Informasi Manajemen Rumah 

Sakit (SIMRS) perlu dilakukan untuk menilai atau 

mengukur manfaat yang didapatkan sehingga 

dapat mendukung tujuan, visi, dan misi organisasi. 

Kendala yang dihadapi, sistem informasi masih 

sering error dan jaringan internet yang masih 

lambat sehingga tidak mendukung pelayanan 

pasien menjadi cepat, Proses transaksi elektronik 

di rumah sakit terhambat, seperti entry dan 

pengambilan data dari sistem akibatnya pelayanan 

pasien dan kepuasan pasien menjadi menurun. 

Model analisis HOT- Fit menempatkan komponen 

penting dalam sistem informasi yakni manusia 

(Human), organisasi (Organization), dan teknologi 

(Technology), serta kesesuaian hubungan 

diantaranya dalam menghasilkan manfaat (Net 

Benefit) dari penerapan SIMRS. Tujuan : 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat Net benefit 

terhadap implementasi SIMRS di RSUD Tora 

Belo Kabupaten Sigi. Metode Penelitian: 

Penelitian kuantitatif dengan desain cross sectional 

untuk mengukur variabel human, organization, 

technology, leadership dan regulation terhadap net 

benefit SIMRS di RSUD Tora Belo Sigi. Karena 

jumlah populasi kurang dari 100 maka sampel 

diambil dengan menggunakan teknik total 

sampling. Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan SEM PLS dan nama aplikasi yang 

dipakai adalah SmartPLS versi 3.0. Hasil: Hasil 

dari penelitian ini menjelaskan bahwa ada tiga 

faktor yang mempengaruhi net benefit yaitu: user 

satisfaction, organization structure dan regulation. 

Sedangkan faktor yang tidak memiliki pengaruh 
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terhadap net benefit SIMRS di RSUD Tora Belo 

adalah: system use, environment organization, 

system quality, information quality, service 

quality dan leadership. Kesimpulan: Faktor yang 

paling berpengaruh dalam keberhasilan net benefit 

Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit di 

RSUD Tora Belo Sigi adalah user satisfaction, 

organization structure dan regulation. 

 


