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PT. Bakrie Pipe Industries merupakan salah satu anak perusahaan dari PT Bakrie 

& Brothers Tbk yang bergerak di bidang manufaktur. Untuk mendukung 

berjalannya aktivitas produksi, PT. Bakrie Pipe Industries mengoperasikan 5 area 

produksi pipa baja dengan kemampuan berbeda dan proses pelapisan atau 

Galvanize Plant. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran stres kerja, 

umur, masa kerja, kontrol pekerjaan, peran pekerja dalam organisasi, dan dukungan 

sosial pada pekerja di PT. Bakrie Pipe Industries Tahun 2023. Jenis penelitian yang 

digunakan yaitu penelitian kuantitatif dengan metode cross sectional. Pengumpulan 

data dilakukan dengan menggunakan data primer dan data sekunder dengan 

menggunakan alat ukur berupa kuesioner DASS-21 dan HSE Management Standart 

Indicator Tools. Populasi dan sampel pada penelitian ini yaitu sebanyak 35 pekerja, 

dengan menggunakan teknik total sampling. Hasil analisis univariat diketahui 

bahwa pada proporsi tertinggi yaitu pekerja yang tidak mengalami stres 

kerja/normal sebanyak 31 orang (88.6%), pekerja yang berumur dewasa awal (18-

40 tahun) sebanyak 27 orang (77.1%), pekerja yang memiliki masa kerja ≥5 tahun 

sebanyak 23 orang (65.7%), pekerja yang memiliki kontrol pekerjaan baik 

sebanyak 19 orang (54.3%), pekerja yang memiliki peran jelas sebanyak 22 orang 

(62.9%), pekerja yang memiliki dukungan sosial baik sebanyak 18 orang (51.4%).   
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PT. Bakrie Pipe Industries is a subsidiary of PT Bakrie & Brothers Tbk which is 

engaged in manufacturing. To support production activities, PT. Bakrie Pipe 

Industries operates 5 steel pipe production areas with different capabilities and 

coating processes or Galvanize Plants. This study aims to determine the description 

of work stress, age, job tenure, job control, the role of workers in the organization, 

and social support for workers at PT. Bakrie Pipe Industries in 2023. The type of 

research used is quantitative research using a cross sectional method. Data 

collection was carried out using primary data and secondary data using measuring 

tools in the form of the DASS-21 questionnaire and HSE Management Standard 

Indicator Tools. The population and sample in this study were 35 workers, using a 

total sampling technique. The results of univariate analysis show that the highest 

proportion is workers who do not experience work stress/normal as many as 31 

people (88.6%), workers who are early adults (18-40 years) as many as 27 people 

(77.1%), workers who have worked ≥ 23 people (65.7%) for 5 years, 19 workers 

(54.3%) who have good job control, 22 workers (62.9%) who have clear roles, 18 

workers who have good social support (51.4%) . 
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