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 Kelelahan kerja merupakan masalah penting yang perlu ditanggulangi 

karena dapat menyebabkan kecelakaan kerja dan dapat berdampak pada 

kesehatan pekerja. Pada observasi awal didapati 80% perawat mengalami 

kelelahan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Faktor – Faktor Yang 

Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Perawat di Rumah Sakit 

Zainuttaqwa Kota Bekasi Tahun 2022. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan desain Cross Sectional dengan besar sampel 52 responden 

(total sampling). Data yang dikumpulkan yaitu data primer menggunakan 

kuesioner baku KAUPK2 (Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja). 

Penelitian ini dilakukan bulan Maret-April 2023. Penelitian ini menggunakan 

analisis secara univariat dan bivariat. Hasil univariat proporsi tertinggi terdapat 

pada usia > 35 tahun (55,8%), masa kerja >5 tahun (51,9%) dan beban kerja berat 

(59,6%). Hasil bivariat diketahui bahwa tidak ada hubungan yang bermakna 

antara usia dengan kelelahan kerja pada perawat (p value =0,785), masa kerja 

perawat dengan kelelahan kerja perawat tidak ada hubungan yang bermakna (p 

value = 1,000), beban kerja dengan  kelelahan kerja ada hubungan yang bermakna 

(p value = 0,023),  disarankan sebaiknya pihak perawat melakukan pekerjaan 

sesuai dengan SOP yang ada di Rumah Sakit Zainuttaqwa Kota Bekasi Tahun 

2022. 
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