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Lampiran 1 Surat Izin Observasi Penelitian

[©)Esa Uinggul
%m? "-:'1-:L:!?‘-‘~.':.'I"'-a:-i!n‘i-_gfgt-‘.tar

Nomor : 33/FIKES/KESMAS/UEU/IX/2022 Jakarta, 8 September 2022
Perihal : Surat Izin Observasi Penelitian

Kepada Yth,
hrd RS Zainuttaqwa Kota Bekasi,
J1. Kaliabang Rorotan, Bekasi Utara, Kota Bekasi

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan tugas akhir (Skripsi) mahasiswa Program Studi Kesehatan
Masyarakat Universitas Esa Unggul maka bersama ini kami mengajukan permohonan kepada
Bapak/Ibu dapat memberikan izin untuk Pengambilan Data guna penyusunan Proposal Skripsi
kepada mahasiswa kami di instansi bapak/Ibu pimpin.

Adapun nama mahasiswa dan judul penelitian awal adalah sebagai berikut:

No NAMA NIM NO. Tudul
TELEPON
1. | Nur Alfiani 20190301149 | 081213384188 | Pengaruh Beban Kerja dan Sikap
Azizah Terhadap Kelelahan Kerja pada
Perawat di RS Zainuttagwa Kota
Bekasi

Demikian, atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.

FAKULTAS ILMU —ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS ESA UNGGUL

Tembusan Yih :
1. Manager K3 lrd RS Zainuttagwa Kota Bekasi
2. Arsip
'.E"x‘ 02 at-.;u.::'_.‘-:; X219 ._-- 21 *;5-rn;;.;;-; www.esaunggul.ac.id
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Lampiran 2 Surat Balasan Izin Observasi Penelitian

Kota Bekasi 17131

Kav. Rorotan Pondok Alam Indah No. 31
J1. Kaliabang Tengah RT 003/RW 021
Kelurahan Pejuang, Kecamatan Medan Satria

Telp 1 0812-1343-213
Email : zainuttagwahospital{@gmail.com

7. ZANUTTAQWA

HOSPITAL & SPORTS MEDICINE CENTER

SURAT KETERANGAN
Nomor: 473/SK/RSZ/TX/2022

Menindaklanjuti  surat  permohonan  dari = Universitas Esa  Unggul  No.
33/FIKES/KESMAS/UEU/IX/2022 tanggal 08 September 2022, Perihal Surat lzin Observasi
Penelitian, mahasiswa dibawah ini :

No. Nama Lengkap NIM Program Studi |
1. | Nur Alfiani Azizah 20190301149 Kesehatan Masyarakat |

Dengan ini kami menginfokan bahwa yang bersangkutan dapat melakukan obsevasi penelitian
dalam rangka penyusunan tugas akhir/skripsi di Rumah Sakit Zainuttagwa Kota Bekasi.
terhitung 10 September 2022 — 31 Juli 2023,

Kami berharap saudara yang bersangkutan dapat tetap menjaga ketertiban di Rumah Sakit
Zainuttagwa Kota Bekasi, selama proses observasi penelitian.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian kami ucapkan terima kasih.

Bekasi, 09 September 2022
Owner

22 TN

HOSPITAL &

Dr. dr. H. Zainal Abidin, Sp.GK.. DSM.. Internist
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Lampiran 3 Surat Keterangan Lolos Kaji Etik

UNGGUL KOMISI ETIK PENELITIAN
JI. Arjuna Utara No.9 Kebon Jeruk Jakarta Barat 11510
Telp. 021-5674223 email: dpke@esaunggul.ac.id

(‘ ’; DEWAN PENEGAKAN KODE ETIK UNIVERSITAS ESA

Esa Unggul

Nomor : 0923-07.057 /DPKE-KEP/FINAL-EA/UEU/VII/2023

KETERANGAN LOLOS KAJI ETIK
ETHICAL APPROVAL

Komisi Etik Penelitian Universitas Esa Unggul dalam upaya melindungi hak asasi dan
kesejahteraan subyek penelitian kesehatan, telah mengkaji dengan teliti protokol berjudul:

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA PADA
PERAWAT DI RUMAH SAKIT ZAINUTTAQWA KOTA BEKASI TAHUN 2022

Peneliti Utama : Nuralfiani Azizah A.Md.
Pembimbing : Izzatu Millah, SKM., M.K.K K.
Nama Institusi : Universitas Esa Unggul

dan telah menyetujui protokol tersebut di atas.

Jakarta, 8 Juli 2023

Plt. Ketua

Dr. CSP Wekadigtnawan, DVM, MPH, PhD

* Ethical approval berlaku satu tahun dari tanggal persetujuan.
+x Peneliti berkewajiban
1. Menjaga kerahasiaan identitas subyek penelitian
2. Memberitahukan status penelitian apabila:
a. Setelah masa berlakunya keterangan lolos kaji etik, penelitian masih belum selesai, dalam hal
ini ethical approval harus diperpanjang
b. Penelitian berhenti di tengah jalan
Melaporkan kejadian serius yang tidak diinginkan (serious adverse events).
4. Peneliti tidak boleh melakukan tindakan apapun pada subyek sebelum penelitian lolos kaji etik dan
informed consent.

w
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Lampiran 4 Informed Consent
INFORMED CONSENT

FAKTOR - FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA
PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT ZAINUTTAQWA KOTA BEKASI TAHUN
2022

Penjelasan
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Saya Nuralfiani Azizah dengan Nomor Induk Mahasiswa 20190301149 Mahasiswi Fakultas
Ilmu Kesehatan Masyarakat Universitas Esa Unggul, bermaksud akan melaksanakan penelitian
tentang “Faktor — Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Perawat Di Rumah
Sakit Zainuttaqwa Kota Bekasi Tahun 2022”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui Faktor — Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Perawat Di
Rumah Sakit Zainuttaqwa Kota Bekasi Tahun 2022. Hasil penelitian ini diharapkan sebagai
masukan mengenai hubungan beban kerja dengan kelelahan kerja pada perawat agar menjadi
bahan pertimbangan bagi pithak rumah sakit untuk membina dan mengembangkan kualitas
tenaga kerja perawat di Rumah Sakit Zainuttaqwa Kota Bekasi. Berkaitan dengan hal tersebut,
penelitian mohon ketersediaan bapak/ibu untuk berpartisipasi dalam penelitian ini dengan
menjawab pertanyaan pada kuisioner yang berisi tentang indentitas responden, beban kerja dan
kelelahan kerja. Dalam mengisi kuesioner sebagai responden membutuhkan waktu sekitar 10

menit untuk mengisi kuesioner melalui google form.

Kuesioner ini dimaksudkan untuk mengetahui pendapat anda sebagai perawat mengenai faktor
faktor yang mempengaruhi kelelahan pada perawat saat bekerja. Saya berharap anda bersedia
untuk menjadi responden dalam penelitian ini, dapat menjawab seluruh pertanyaan dalam
kuesioner ini secara jujur sesuai dengan kondisi dan pekerjaan anda. Kuesioner ini bersifat
rahasia dan jawaban anda tidak akan mempengaruhi penilaian prestasi kerja anda di Rumah

Sakit. Kuesioner ini dimaksudkan untuk penelitian.

Jika ada pertanyaan tentang penelitian ini atau masih memerlukan penjelasan tambahan, dapat
menghubungi saya selaku peneliti Nuralfiani Azizah melalui nomer handphone 0812-1338-

4188. Terima Kasih.

Persetujuan Setelah Penjelasan
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Setelah mendapat penjelasan penelitian ini, saya bersedia menjadi responden dalam penelitian
ini. Dengan ini saya secara sukarela dan dengan penuh kesadaran serta tanpa keterpaksaan

menyatakan bersedia ikut serta dalam penelitian.
Bekasi, 2022

Responden
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Lampiran 5 Kuesioner Kelelahan Kerja Dan Beban Kerja

KUESIONER KELELAHAN KERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT

ZAINUTTAQWA KOTA BEKASI TAHUN 2022

A. KARASTERISTIK RESPONDEN
1. Nama: ...,
2. Usia: ...... Tahun

3. Jenis Kelamin :

Laki-laki Perempuan

4. Pendidikan Terakhir :

DIII Keperawatan S1 Keperawatan
5. MasaKerja: ...... Tahun

B. KELELAHAN KERJA
PETUNJUK PENGISIAN
e Skor 1 = Tidak Pernah
e Skor 2 = Kadang-Kadang
e Skor 3 = Selalu

Profesi Ners

Berikan tanda (\ ) pada kolom dibawah ini sesuai dengan keadaan dan situasi bapak/ibu

perawat pada saat ini:

.| Apakah anda merasa sukar berpikir?

2. | Apakah anda merasa lelah berbicara?

Apakah anda merasa gugup menghadapi

sesuatu?

4. | Apakah anda merasa tidak pernah
berkonsentrasi dalam menghadapi sesuatu

pekerjaan?

Apakah anda merasa tidak mempunyai

perhatian terhadap sesuatu?
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Apakah anda cenderung lupa terhadap

6.
sesuatu?

7 Apakah anda merasa kurang percaya terhadap
diri sendiri?

2. Apakah anda merasa tidak tekun dalam
melaksanakan pekerjaan anda?

9. Apakah anda merasa enggan menatap mata
orang?

10. | Apakah anda merasa enggan bekerja cekatan?

11 Apakah anda merasa tidak tenang dalam
bekerja?

12. | Apakah anda merasa lelah seluruh tubuh?

I3. | Apakah anda merasa bertindak lamban?

14. | Apakah anda merasa tidak kuat lagi berjalan?

15, Apakah anda merasa sebelum bekerja sudah
lelah?

16. | Apakah anda merasa daya pikir menurun?

17, Apakah anda merasa cemas terhadap sesuatu

hal?
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C. BEBAN KERJA
PETUNJUK PENGISIAN
= Skor 1 = Tidak Pernah
= Skor 2 = Kadang-Kadang
= Skor 3 = Sering
= Skor4 = Selalu
Berikan tanda (\ ) pada kolom dibawah ini sesuai dengan keadaan dan situasi bapak/ibu

perawat pada saat ini:

1. | Melakukan observasi pasien selama jam kerja

2. | Banyak jenis pekerjaan yang harus dilakukan demi

keselamatan pasien

3. | Kontak langsung perawat dengan pasien di

ruangan secara terus menerus selama jam kerja

4. | Tugas pemberian obat-obatan yang diberikan

secara intensif

5. | Tindakan penyelamatkan pasien

6. | Tanggung jawab dalam melaksanakan perawatan

pasien

7. | Harapan pimpinan rumah sakit terhadap pelayanan

yang berkualitas

8. | Tuntutan keluarga untuk keselamatan pasien

9. | Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang tepat

10. | Beragamnya pekerjaan yang dikerjakan dalam satu

waktu

11. | Setiap saat menghadapi pasien dengan berbagai

macam karakteristik

12. | Kurangnya tenaga perawat diruangan

dibandingkan jumlah pasien

13. | Kemampuan dan pengetahuan yang dimiliki tidak

mampu mengimbangi tuntutan pekerjaan
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Lampiran 6 Hasil Kuesioner Studi Pendahuluan

Statistics
Kategori_total
N Valid 10
Missing 0
Kelelahan Kerja

Frequency Percent  Valid Percent umulative Percent

Valid Tidak lelah 3 30.0 30.0 30.0

lelah 7 70.0 70.0 100.0

10 100.0 100.0
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Lampiran 7 Output Analisis Univariat & Bivariat

Univariat
Kategori Kelelahan Kerja
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent

Valid Tidak Lelah 24 452 452 452

Lelah 25 53.8 33.8 100.0

Total 52 100.0 100.0

Katgori Usia
Cumulative
Freguency Percent \Valid Percent Percent

Valid  Tidak Beresiko 23 4432 44 2 442

Beresiko prat] 558 5.8 100.0

Total 52 100.0 100.0

Kategori Masa Kerja
Cumulative
Freguency Percent \Valid Percent Percent

Valhid  Tidak Beresiko 25 451 45.1 45.1

Beresiko 27 51.9 51.9 100.0

Total 52 100.0 100.0

Kategori Beban Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Beban Kerja Ringan 21 40.4 40.4 40.4

Ecban Kerja Berat 3 506 50.6 100.0

Total 52 100.0 100.0
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Bivariat

Katgori Usia * Kategori Kelelahan Kerja Crosstabulation

Kategor Kelelahan Keria
Tidak Lelah Lelah Total

Katgori Usia Tidak Beresiko Count 10 13 23

Expected Count 10.6 124 23.0

% of Total 19.2% 25.0% 44.2%

Beresiko Count 14 15 29

Expected Count 13.4 15.6 280

% of Total 26.9% 28.8% 55.8%
Total Count 24 28 52

Expected Count 24.0 2.0 22.0

% of Total 45.2% 33.8% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymplofic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Sguare A18° 1 730
Confinuity Correction” .0o4 1 943
Likelihood Ratio 119 1 730
Fizher's Exact Test TE5 475
Linear-by-Linear Association 17 1 J33
M of Valid Cazes 32

a. 0 cellz (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10,62
b. Computed only for a 2x2 fable

Risk Estimate
95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for Katgon Usia 824 274 2475
(Tidak Beresiko / Beresiko)
For cohort Kategori 501 495 1.640
Kelelahan Kera = Tidak
Lelah
For cohart Kategori 1.093 661 1.805
Kelelahan Kena = Lelah
M of Valid Cazes 52
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Kategori Masa Kerja * Kategori Kelelahan Kerja Crosstabulation

Kategori Kelelahan Keria

Tidak Lelah Lelah Total
Kategori Masa Kerja  Tidak Beresiko  Count 12 13 25
Expected Count 11.5 13.5 25.0
% of Total 23.1% 25.0% 45.1%
Beresiko Count 12 15 27
Expected Count 12.5 14.5 27.0
% of Total 23.1% 28.8% 51.9%
Total Count 24 28 52
Expected Count 240 250 520
% of Total 46.2% 53.8% 100.0%
Chi-5quare Tests
Asymplotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value of sided) sided]) sided)
Pearzon Chi-Sguare 068" 1 797
Confinuity Correction” 000 1 1.000
Likelihood Ratio 065 1 797
Fisher's Exact Test 1.000 503
Linear-by-Linear Association 065 1 799
M of Valid Cases 52

a. 0 cells {.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11.54.

b. Computed only for a 2x2 fable

Risk Estimate

Value

95% Confidence Interval

Lower

Upper

Odds Ratio for Kategon
Masa Kera (Tidak Beresiko f
Beresiko)

For cohort Kategori
Kelelahan Kerja = Tidak
Lelah

For cohort Kategoni
Kelelahan Kerja = Lelah

N of Vahd Cases

1154

1.080

36

32

38T

601

565

3438

1.942

1.552
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Kategori Beban Kerja * Kategori Kelelahan Kerja Crosstabulation

Kateqorn Kelelahan Keria

Tidak Lelah Lelah Total
Kategori Eeban Kerja Eeban Kerja Ringan Count 14 7 21
Expected Count 97 11.3 21.0
% of Total 26.9% 13.5% 40 4%
Eeban Kerja Berat Count i0 21 3
Expected Count 143 16.7 31.0
% of Total 19.2% 40 4% 50 6%
Total Count 24 28 52
Expected Count 24.0 228.0 520
% of Total 45.2% 53.58% 100.0%
Chi-Sguare Tests
Asymplotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5.964° 1 015
Confinuity Correction® 4 660 1 031
Likelihood Ratio 6.060 1 014
Fisher's Exact Test 023 015
Linear-by-Linear Association 5.849 1 016
M of Valid Cases 52

a. 0 cells (_.0%) have expecied count less than 5. The minimum expected count is 9.69.
b. Computed only for a 232 fable

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower

Upper

(Odds Ratio for Kategon

4.200 1.292

Eeban Kerja (Beban Kerja
Ringan / Beban Kerja Berat)
For cohort Kategori
Kelelahan Kera = Tidak
Lelah

For cohort Kategon
Kelelahan Kerja = Lelah

M of Valid Cases 52

2.067

482

1.142

256

13.636

3740
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Lampiran 8 Hasil Kuesioner Kelelahan Kerja

No. Pertanyaan Total Skor | Persentase (%)
1. | Apakah anda merasa sukar berpikir? 82 5,67
2. | Apakah anda merasa lelah berbicara? 87 6,02
3. | Apakah anda merasa gugup menghadapi sesuatu? 82 5,67
4. | Apakah anda merasa tidak pernah berkonsentrasi 85 5,88

dalam menghadapi sesuatu pekerjaan?
5. | Apakah anda merasa tidak mempunyai perhatian 89 6,16
terhadap sesuatu?
6. | Apakah anda cenderung lupa terhadap sesuatu? 82 5,67
7. | Apakah anda merasa kurang percaya terhadap diri 91 6,30
sendiri?
8. | Apakah anda merasa tidak tekun dalam 80 5,54
9. | melaksanakan pekerjaan anda? 79 5,47
10. | Apakah anda merasa enggan menatap mata orang? 95 6,57
11. | Apakah anda merasa enggan bekerja cekatan? 81 5,61
12. | Apakah anda merasa tidak tenang dalam bekerja? 79 5,47
13. | Apakah anda merasa lelah seluruh tubuh? 82 5,67
14. | Apakah anda merasa bertindak lamban? 80 5,54
15. | Apakah anda merasa tidak kuat lagi berjalan? 86 5,95
16. | Apakah anda merasa sebelum bekerja sudah lelah? 88 6,09
17. | Apakah anda merasa daya pikir menurun? 97 6,71
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Timestamp Nama
1/13/2023 7:05:41 Elina Prihastini
1/13/2023 7:07:21 Diah Zuffitriyah Aripin
1/13/2023 21:15:03 Rizki Andini
1/13/2023 21:23:03 Sukhufum Muslimatul
1/13/2023 14:08:12 Figi Amalia
1/13/2023 14:17.02 Dita Syafira
1/13/2023 21:02:06 Andini Pramesthi
1/13/2023 21:09:15 Dina Fitriyani
1/13/2023 21:13:34 Rizky Husaini
1/13/2023 21:15:03 Doni Sandika
3/26/2023 7:03:01 Yulia Setiani
3/26/2023 7:05:03 Siti Aminah
3/26/2023 7:06:15 Jeni Pratami
3/26/2023 7.07-05 Mur Rahma Desiana
3/26/2023 7:10-12 Linda Prastiwi
3/26/2023 7:11:01 Alfia Hardi Ningseh
3/26/2023 7:13-13 Hardini Eka Putri
3/26/2023 7:15:21 Eugidia Mayang Ghiffari
3/26/2023 7:15:23 Emi Pratiwi
3/26/2023 7:15:37 Emna Devi Anggraheni Dyah Ekowati
3/26/2023 7:17:08 Ratna Nurmalita
3/26/2023 7:18:21 Setyaningtyas Rahmawati
3/26/2023 7:21:02 Hani Fara Ayu Febyawati
3/26/2023 7:25:07 Murul Izza Syaninditha
3/26/2023 14.01:08 Zazkia Azzahra
3/26/2023 14:02:03 Lativa Nur Aini
3/26/2023 14:05:06 Madiya Rahmah Qumaini
3/26/2023 14.19:12 Siti Ghina Annisa
3/26/2023 14:21:14 Milamwati Adelia
3/26/2023 14:25:15 Ajeng Fasha Syaninditha
3/26/2023 14:27-09 Husnatul llmi
3/26/2023 14:30:12 Anggi Puspita Sari
3/26/2023 14:31:08 Dini Rahmaniah
3/26/2023 14:31:15 Aisy Tsabita Hasibata Fadiyah
3/26/2023 14.31:23 Siti Khotimatul

3/26/2023 14:34:18 Zulaikhah Atyas Permatasari
3/26/2023 14:35:24 Charysa Zaimatussoleha
3/26/2023 14:37-04 Fatia limiati

3/26/2023 21:01:06 Dwinda Alita

3/26/2023 21:02:15 Ghaniy Tristianti

3/26/2023 21:05:06 Hasniyah Fitriyana
3/26/2023 21:07:15 Hamidah Nur ‘aini

3/26/2023 21:09:31 Ardesy Melizah Kurniati
3/26/2023 21:15:13 Emna Thania

3/26/2023 21:17:05 Anisa Gita Ayu Sekarini
3/26/2023 21:19:21 Odilia Rondang Mauli Simarmata
3/26/2023 21:23:11 Adinda Putri Kusuma Astuti
3/26/2023 21:25:01 Tiwi Setiyani

3/26/2023 21:29:10 Laila Ramadani Putri
3/26/2023 21:31:03 Rahmi Tsania Widyastuti
3/26/2023 21:34:07 Amni Ayunda

3/26/2023 21:40:23 Ariesta Arfani Silvia

Usia (Tahun)
26

38
23
36
4
52
3
53
25
51
pal
51
26
3
24

22
37
39
25
36
36
39
38
22
37
24
38
23
39
37
27
38

Jenis Kelamin
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Peremouan

Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perampuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perampuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan

Pendidikan Terakhir
S1 Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
1 Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
S1 Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan
DIl Keperawatan
S1 Keperawatan
DIll Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan
S1 Keperawatan
Dill Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan
Dlll Keperawatan

DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan
51 Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan

Masa Ker]
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Lampiran 9 Hasil Kuesioner Beban Kerja

No. Pertanyaan Total Skor | Presentase (%)
1. | Melakukan observasi pasien selama jam kerja 164 8,07
2. | Banyak jenis pekerjaan yang harus dilakukan demi 155 7,63
keselamatan pasien

3. | Kontak langsung perawat dengan pasien di ruangan 153 7,53
secara terus menerus selama jam kerja

4. | Tugas pemberian obat-obatan yang diberikan secara 159 7,83
intensif

5. | Tindakan penyelamatkan pasien 153 7,53

6. | Tanggung jawab dalam melaksanakan perawatan 150 7,39
pasien

7. | Harapan pimpinan rumah sakit terhadap pelayanan 155 7,63
yang berkualitas

8. | Tuntutan keluarga untuk keselamatan pasien 156 7,68

9. | Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang tepat 150 7,39

10. | Beragamnya pekerjaan yang dikerjakan dalam satu 153 7,53

waktu

11. | Setiap saat menghadapi pasien dengan berbagai 156 7,68

macam karakteristik

12. | Kurangnya tenaga perawat diruangan dibandingkan 163 8,03

jumlah pasien

13. | Kemampuan dan pengetahuan yang dimiliki tidak 164 8,07

mampu mengimbangi tuntutan pekerjaan
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Timestamp Nama
3/26/2023 7:25:02 Andini Pramesthi
3/26/2023 7-26:04 Elina Prihastini
3/26/2023 7-03:01 Rizki Andini

3/26/2023 14:07:49 Figi Amalia
3/26/2023 14:09:53 Diah Zulfitriyah Aripin
3/26/2023 14:13:57 Sukhufum Muslimatul
3/26/2023 21:11:02 Doni Sandika
3/26/2023 21:12:05 Dita Syafira
3/26/2023 21:23:04 Rizky Husaini
3/26/2023 21:29:45 Dina Fitriyani
3/26/2023 7:03:01 Yulia Setiani
3/26/2023 7:05:03 Siti Aminah
3/26/2023 7:06:15 Jeni Pratami
3/26/2023 7:07:05 Nur Rahma Desiana
3/26/2023 7:10:12 Linda Prastiwi
3/26/2023 7:11:01 Alfia Hardi Mingseh
3/26/2023 7-13:13 Hardini Eka Putri
3/26/2023 7:15:21 Eugidia Mayang Ghiffari
3/26/2023 7:15:23 Emi Pratiwi
3/26/2023 7:15:37 Ema Devi Anggraheni Dyah Ekowati
3/26/2023 7:17:08 Ratna Nurmalita
3/26/2023 7:18:21 Setyaningtyas Rahmawati
3/26/2023 7:21:02 Hani Fara Ayu Febyawati
3/26/2023 7:25:07 Nurul Izza Syaninditha
3/26/2023 14:01:08 Zazkia Azzahra
3/26/2023 14:02:03 Lativa Nur Aini
3/26/2023 14:05:06 Madiya Rahmah Qumaini
3/26/2023 14:19:12 Siti Ghina Annisa
3/26/2023 14:21:14 Nilamwati Adelia
3/26/2023 14:25:15 Ajeng Fasha Syaninditha
3/26/2023 14:27:09 Husnatul limi
3/26/2023 14:30:12 Anggi Puspita Sari
3/26/2023 14:31:08 Dini Rahmaniah
3/26/2023 14:31:15 Aisy Tsabita Hasibata Fadiyah
3/26/2023 14:31:23 Siti Khotimatul
3/26/2023 14:34:18 Zulaikhah Atyas Permatasari
3/26/2023 14:35:24 Charysa Zaimatussoleha
3/26/2023 14:37:04 Fatia limiati
3/26/2023 21:01:06 Dwinda Alita
3/26/2023 21:02:15 Ghaniy Tristianti
3/26/2023 21:05:06 Hasniyah Fitriyana
3/26/2023 21:07:15 Hamidah Nur "aini
3/26/2023 21:09:31 Ardesy Melizah Kurniati
3/26/2023 21:15:13 Ema Thania
3/26/2023 21:17:05 Anisa Gita Ayu Sekarini
3/26/2023 21:19:21 Odilia Rondang Mauli Simarmata
3/26/2023 21:23:11 Adinda Putri Kusuma Astuti
3/26/2023 21:25:01 Tiwi Setiyani
3/26/2023 21:29:10 Laila Ramadani Putri
3/26/2023 21:31:03 Rahmi Tsania Widyastuti
3/26/2023 21:34:07 Ami Ayunda
3/26/2023 21:40:23 Ariesta Arfani Silvia

Usia (Tahun)
Kl

26
23
41
38
36
51
52
25
53
21
51
26
3
24

Jenis Kelamin
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
___ Peremouan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan

Pendidikan Terakhir ~ Masa Kerja (Tahun) Pertan Pertan Pertan Pertan Pertan Pertan Pertan Pertan Pertan Pertan Pertan Pertan Pertan Total

DIl Keperawatan
51 Keperawatan
DIlll Keperawatan
S1 Keperawatan
DIll Keperawatan
DIll Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
S1 Keperawatan
DIll Keperawatan
51 Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan
DIll Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
Dl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIll Keperawatan
DIll Keperawatan
S1 Keperawatan
DIl Keperawatan
DIlll Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
DIl Keperawatan
Dl Keperawatan
DIl Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
S1 Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
Dlll Keperawatan
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Lampiran 10 Dokumentasi Penelitian

Gambar Dokumentasi Pengisian Kuesioner Penelitian oleh Responden
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