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Lampiran A  

Skala Dukungan Sosial dan Work-Family Balance Sebelum Uji Coba 

 

Kepada Yth. Ibu/Saudari 

Ditempat. 

 

Dengan hormat, 

Guna memenuhi persyaratan mendapatkan gelar sarjana (S1) Psikologi, 

Saya Muhammad Hafizh Athallah (20190701065) Mahasiswa Universitas Esa 

Unggul Fakultas Psikologi. Memohon kesediaan Ibu/Saudari untuk berpartisipasi 

menjawab/mengisi kuesioner sebagai bahan penulisan skripsi saya dengan tema 

kehidupan kerja pada wanita karir yang sudah menikah. 

Seluruh informasi yang diperoleh dari kuesioner ini hanya saya gunakan 

untuk kepentingan penelitian, sehingga semua jawaban Ibu/Saudari akan terjaga 

kerahasiaannya.  

Pada kuesioner ini Ibu/Saudari diminta untuk memilih jawaban yang sesuai 

dengan diri Ibu/Saudari, dengan beberapa pilihan jawaban sebagai berikut: 

1. SS  = Sangat Sesuai 

2. S  = Sesuai 

3. TS = Tidak Sesuai 

4. STS = Sangat Tidak Sesuai 

Tidak ada jawaban benar dan salah, sehingga Ibu/Saudari dimohon untuk 

mengisi kuesioner dengan jujur dan sesuai dengan diri Ibu/Saudari. 

Atas kesediaan Ibu/Saudari yang telah meluangkan waktu untuk mengisi 

kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih. 

 

 

Hormat Saya, 

 

Muhammad Hafizh Athallah 
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 

1. Bacalah pertanyaan pada kuesioner dengan seksama 

2. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri anda, dengan memilih salah satu 

pilihan jawaban 

3. Tidak ada jawaban benar dan salah, sehingga Ibu/Saudari dimohon untuk 

mengisi semua kuesioner dengan jujur dan sesuai dengan diri Ibu/Saudari 

4. Keterangan : 

SS  = Sangat Sesuai 

S   = Sesuai 

TS  = Tidak Sesuai 

STS = Sangat Tidak Sesuai 
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PERNYATAAN KESEDIAAN SEBAGAI RESPONDEN 

 

Dengan ini saya sampaikan, saya …………………….. bersedia untuk 

berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian dengan tema kehidupan kerja 

pada wanita karir yang sudah menikah, tanpa ada paksaan dari pihak lain untuk 

memenuhi tugas akhir peneliti Muhammad Hafizh Athallah (20190701065) sebagai 

mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Esa Unggul. 

 

Jakarta,  

 

 

(……………..) 

 

FORMULIR DATA DIRI RESPONDEN 

1. Apakah anda berdomisili/bekerja di Jakarta? 

    Ya    Tidak 

2. Domisili/Tempat Kerja : 

Jakarta Pusat 

  Jakarta Barat 

  Jakarta Selatan 

  Jakarta Timur 

  Jakarta Utara 

  Kepulauan Seribu 

3. Usia : 

18 – 30 Tahun 

  31 – 40 Tahun 

  41 – 50 Tahun 

  50 – 55 Tahun 

1. > 55 Tahun 

4. Usia Pernikahan? 

2. < 1 Tahun 

3. 1 – 5 Tahun 

4. 6 – 10 Tahun 

5. 11 – 15 Tahun 

6. > 15 Tahun 

5. Apakah anda sudah mempunyai anak? 

1. Ya   Tidak 

6. Jenis pekerjaan 
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7. Pegawai Negeri 

8. Pegawai Swasta 

9. Dosen 

Guru 

7. Apakah anda mempunyai balita? 

8. Ya   Tidak 

8. Apakah anda mempunyai ART (Asistan Rumah Tangga)? 

9. Ya   Tidak 

9. Apakah suami anda bekerja? 

10. Ya   Tidak 

10. Siapa yang menjadi teman cerita anda? 

11. Suami 

12. Anak 

13. Keluarga 

Rekan kerja 

Lainnya 

Skala 1. Work-Family Balance 

No Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya tetap terlibat dalam urusan keluarga 

walaupun saya dituntut untuk bekerja sebagai 

wanita karir yang professional di kantor 

    

2. Saya merasa puas dengan pencapaian saya 

selama menjadi wanita karir  

    

3. Saya dapat berkomitmen dengan baik 

terhadap waktu sebagai ibu/istri di rumah 

sekaligus sebagai karyawati di kantor 

    

4. Saya selalu meluangkan waktu untuk 

berinteraksi dengan suami, anak ataupun 

saudara yang lain selepas pulang bekerja 

    

5. Suatu hal yang menyenangkan bagi saya 

menjalankan peran sebagai ibu/istri  

    

6. Saya merasa kecewa dengan diri sendiri 

selama menjadi wanita karir  

    

7.  Saya tetap menyelesaikan tugas kantor 

meskipun anak/suami saya sakit 

    

8. Saya mengorbankan waktu pribadi saya 

untuk hal yang bermanfaat bagi pekerjaan  

    

9. Saya peduli dengan urusan keluarga saya saat 

sedang bekerja 
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10. Tuntutan kerja yang sulit membuat saya 

berpikir untuk tetap kerja dan memberikan 

perhatian penuh untuk keluarga 

    

11. Saya tetap bisa berinteraksi dengan keluarga      

12.  Saya tidak bisa fokus saat bekerja     

13. Saya dapat membagi waktu menyelesaikan 

pekerjaan kantor sambil mengurus keluarga 

    

14. Saya meninggalkan kewajiban saya sebagai 

karyawati karena mengkhawatirkan kondisi 

keluarga saya di rumah 

    

15. Saya dapat menyelesaikan tugas rumah      

16. Saat hari kerja saya menghabiskan waktu di 

kantor, saat hari libur saya menghabiskan 

waktu bersama keluarga 

    

17. Saya sibuk mengurusi diri sendiri sehingga 

tugas kantor dan rumah terbengkalai 

    

18. Di sela-sela kesibukan bekerja, saya tetap 

bisa mengetahui perkembangan anak saya 

    

19. Di waktu libur, saya lebih memilih 

menyelesaikan pekerjaan yang belum selesai 

    

20. Saya sulit membagi waktu antara pekerjaan 

di kantor  

    

21. Saya menjalankan kedua peran di pekerjaan 

dan di rumah dengan senang hati 

    

22. Pekerjaan rumah menjadi terbengkalai 

karena saya kelelahan bekerja 

    

23. Saya sangat menikmati kegiatan bersama 

keluarga dibandingkan kegiatan dipekerjaan 

    

24. Saya menjalankan komunikasi yang baik 

dengan anak/suami meskipun saya sedang 

sibuk di kantor 

    

25. Saya bersemangat menyelesaikan pekerjaan 

di kantor  

    

26. Saya terlalu sibuk dengan pekerjaan di kantor 

sehingga tidak mengetahui perkembangan 

anak saya 

    

27. Saya merasa bersalah karena selalu 

mengutamakan pekerjaan dibandingkan 

keluarga 

    

28. Kesibukan di kantor membuat saya jarang 

berkomunikasi dengan keluarga 
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29.  Saya selalu memperhatikan keluarga saya 

sampai pekerjaan kantor terbengkalai 

    

30.  Saya selalu membuat skala prioritas apabila 

sedang dirumah dan pekerjaan 

    

 

Skala 2. Dukungan Sosial  

No Pernyataan SS S TS STS 

1. Rekan kerja saya tidak peduli dengan 

keadaan hati saya 

    

2. Keluarga saya memberikan hadiah saat saya 

memperoleh prestasi di pekerjaan 

    

3. Pekerjaan yang saya lakukan jarang 

mendapatkan apresiasi dari suami 

    

4. Saya sering mendapatkan hadiah dari rekan 

kerja 

    

5. Saya jarang mendapatkan nasihat dari rekan 

kerja 

    

6. Ketika cemas, anak saya selalu menanyakan 

keadaan hati saya  

    

7.  Ketika di rumah dan di kantor saya selalu 

merasa sepi 

    

8. Ketika saya sedang membutuhkan bantuan 

materil, keluarga saya selalu membantu 

    

9. Suami selalu menuruti kemauan saya ketika 

saya ajak menghabiskan waktu bersama 

    

10. Rekan kerja selalu berbagi pengalaman kerja 

dengan saya 

    

11. Ketika bertemu dengan rekan kerja, kami 

hanya berbicara seperlunya 

    

12.  Rekan kerja mau meluangkan waktunya 

untuk saya 

    

13. Rekan kerja sulit dihubungi ketika saya butuh 

bantuan teknis dalam pekerjaan 

    

14. Pujian sering saya dapatkan dari keluarga     

15. Rekan kerja saya tidak pernah sharing 

pengalaman kerja 

    

16. Ketika istirahat rekan kerja sering berbagi 

makanan 

    

17. Rekan kerja belum percaya dengan kinerja 

saya 
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18. Rekan kerja memberitahu cara yang benar 

ketika saya melakukan pekerjaan yang salah 

    

19. Anak saya peduli saat saya sedih karena 

pekerjaan 

    

20. Rekan kerja di kantor dapat dipercaya dalam 

menjaga rahasia saya 

    

21. Rekan kerja tidak pernah mau berbagi 

makanan 

    

22. Keluarga saya menanyakan kabar setelah 

saya pulang kerja 

    

23. Ketika ada permasalahan dalam pekerjaan, 

keluarga saya peduli 

    

24. Fasilitas kantor menunjang pekerjaan saya     

25. Atasan saya sering mengkritik saya tanpa 

alasan 

    

26. Rekan kerja selalu membantu dalam 

mengambil keputusan 

    

27. Suami tidak peduli saat saya merasa stress     

28. Kurangnya fasilitas kantor menghambat 

pekerjaan saya 

    

29.  Saya selalu menceritakan permasalahan 

dikantor kepada keluarga 

    

30.  Dalam pengambilan keputusan, rekan kerja 

saya jarang membantu 

    

31. Saya selalu diabaikan di group chat apabila 

saya bertanya 

    

32. Atasan saya sering memberikan feedback 

pada pekerjaan 

    

33.  Saya mengalami kesulitan apabila ingin 

meminjam barang milik rekan kerja saya 

    

34. Saya merasa senang apabila rekan kerja 

merespon saya dengan baik di group chat 

    

35. Tidak ada kerjasama antar rekan kerja dan 

saya 

    

36. Keluarga sering memberi semangat saat saya 

sedang stress 

    

37. Saya merasa senang apabila keluarga 

mendukung penuh saya bekerja 

    

38. Ketika sedang lelah dengan pekerjaan, anak 

saya meminta untuk berhenti bekerja 

    

 



44 
Universitas Esa Unggul 

 
 

Lampiran B  

Skala Dukungan Sosial dan Work-Family Balance Setelah Uji Coba  

 

Kepada Yth. Ibu/Saudari 

Ditempat. 

 

Dengan hormat, 

Guna memenuhi persyaratan mendapatkan gelar sarjana (S1) Psikologi, 

Saya Muhammad Hafizh Athallah (20190701065) Mahasiswa Universitas Esa 

Unggul Fakultas Psikologi. Memohon kesediaan Ibu/Saudari untuk berpartisipasi 

menjawab/mengisi kuesioner sebagai bahan penulisan skripsi saya dengan tema 

kehidupan kerja pada wanita karir yang sudah menikah. 

Seluruh informasi yang diperoleh dari kuesioner ini hanya saya gunakan 

untuk kepentingan penelitian, sehingga semua jawaban Ibu/Saudari akan terjaga 

kerahasiaannya.  

Pada kuesioner ini Ibu/Saudari diminta untuk memilih jawaban yang sesuai 

dengan diri Ibu/Saudari, dengan beberapa pilihan jawaban sebagai berikut: 

5. SS  = Sangat Sesuai 

6. S  = Sesuai 

7. TS = Tidak Sesuai 

8. STS = Sangat Tidak Sesuai 

Tidak ada jawaban benar dan salah, sehingga Ibu/Saudari dimohon untuk 

mengisi kuesioner dengan jujur dan sesuai dengan diri Ibu/Saudari. 

Atas kesediaan Ibu/Saudari yang telah meluangkan waktu untuk mengisi 

kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih. 

 

 

Hormat Saya, 

 

Muhammad Hafizh Athallah 
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 

5. Bacalah pertanyaan pada kuesioner dengan seksama 

6. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri anda, dengan memilih salah satu 

pilihan jawaban 

7. Tidak ada jawaban benar dan salah, sehingga Ibu/Saudari dimohon untuk 

mengisi semua kuesioner dengan jujur dan sesuai dengan diri Ibu/Saudari 

8. Keterangan : 

SS  = Sangat Sesuai 

S   = Sesuai 

TS  = Tidak Sesuai 

STS = Sangat Tidak Sesuai 
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PERNYATAAN KESEDIAAN SEBAGAI RESPONDEN 

 

Dengan ini saya sampaikan, saya …………………….. bersedia untuk 

berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian dengan tema kehidupan kerja 

pada wanita karir yang sudah menikah, tanpa ada paksaan dari pihak lain untuk 

memenuhi tugas akhir peneliti Muhammad Hafizh Athallah (20190701065) sebagai 

mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Esa Unggul. 

 

Jakarta,  

 

 

(……………..) 

 

FORMULIR DATA DIRI RESPONDEN 

4. Apakah anda berdomisili/bekerja di Jakarta? 

    Ya    Tidak 

5. Domisili/Tempat Kerja : 

Jakarta Pusat 

  Jakarta Barat 

  Jakarta Selatan 

  Jakarta Timur 

  Jakarta Utara 

  Kepulauan Seribu 

6. Usia : 

18 – 30 Tahun 

  31 – 40 Tahun 

  41 – 50 Tahun 

  50 – 55 Tahun 

7. > 55 Tahun 

5. Usia Pernikahan? 

8. < 1 Tahun 

9. 1 – 5 Tahun 

10. 6 – 10 Tahun 

11. 11 – 15 Tahun 

12. > 15 Tahun 

6. Apakah anda sudah mempunyai anak? 

2. Ya   Tidak 

10. Jenis pekerjaan 
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11. Pegawai Negeri 

12. Pegawai Swasta 

13. Dosen 

Guru 

9. Apakah anda mempunyai balita? 

10. Ya   Tidak 

10. Apakah anda mempunyai ART (Asistan Rumah Tangga)? 

11. Ya   Tidak 

11. Apakah suami anda bekerja? 

12. Ya   Tidak 

14. Siapa yang menjadi teman cerita anda? 

15. Suami 

16. Anak 

17. Keluarga 

Rekan kerja 

Lainnya 

Skala 1. Work-Family Balance 

No Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya merasa kecewa dengan diri sendiri 

selama menjadi wanita karir  

    

2. Saya peduli dengan urusan keluarga saya saat 

sedang bekerja 

    

3. Tuntutan kerja yang sulit membuat saya 

berpikir untuk tetap kerja dan memberikan 

perhatian penuh untuk keluarga 

    

4. Saya tetap bisa berinteraksi dengan keluarga      

5.  Saya tidak bisa fokus saat bekerja     

6. Saya meninggalkan kewajiban saya sebagai 

karyawati karena mengkhawatirkan kondisi 

keluarga saya di rumah 

    

7. Saya sibuk mengurusi diri sendiri sehingga 

tugas kantor dan rumah terbengkalai 

    

8. Di waktu libur, saya lebih memilih 

menyelesaikan pekerjaan yang belum selesai 

    

9. Saya sulit membagi waktu antara pekerjaan 

di kantor  

    

10. Pekerjaan rumah menjadi terbengkalai 

karena saya kelelahan bekerja 

    

11. Saya sangat menikmati kegiatan bersama 

keluarga dibandingkan kegiatan dipekerjaan 
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12. Saya terlalu sibuk dengan pekerjaan di kantor 

sehingga tidak mengetahui perkembangan 

anak saya 

    

13. Saya merasa bersalah karena selalu 

mengutamakan pekerjaan dibandingkan 

keluarga 

    

14. Kesibukan di kantor membuat saya jarang 

berkomunikasi dengan keluarga 

    

15.  Saya selalu memperhatikan keluarga saya 

sampai pekerjaan kantor terbengkalai 

    

 

Skala 2. Dukungan Sosial 

No Pernyataan SS S TS STS 

1. Rekan kerja saya tidak peduli dengan 

keadaan hati saya 

    

2. Pekerjaan yang saya lakukan jarang 

mendapatkan apresiasi dari suami 

    

3. Saya sering mendapatkan hadiah dari rekan 

kerja 

    

4. Saya jarang mendapatkan nasihat dari rekan 

kerja 

    

5.  Ketika di rumah dan di kantor saya selalu 

merasa sepi 

    

6. Suami selalu menuruti kemauan saya ketika 

saya ajak menghabiskan waktu bersama 

    

7. Ketika bertemu dengan rekan kerja, kami 

hanya berbicara seperlunya 

    

8. Rekan kerja sulit dihubungi ketika saya butuh 

bantuan teknis dalam pekerjaan 

    

9. Rekan kerja saya tidak pernah sharing 

pengalaman kerja 

    

10. Ketika istirahat rekan kerja sering berbagi 

makanan 

    

11. Rekan kerja belum percaya dengan kinerja 

saya 

    

12. Anak saya peduli saat saya sedih karena 

pekerjaan 

    

13. Rekan kerja tidak pernah mau berbagi 

makanan 
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14. Ketika ada permasalahan dalam pekerjaan, 

keluarga saya peduli 

    

15. Atasan saya sering mengkritik saya tanpa 

alasan 

    

16. Suami tidak peduli saat saya merasa stress     

17. Kurangnya fasilitas kantor menghambat 

pekerjaan saya 

    

18.  Dalam pengambilan keputusan, rekan kerja 

saya jarang membantu 

    

19. Saya selalu diabaikan di group chat apabila 

saya bertanya 

    

20.  Saya mengalami kesulitan apabila ingin 

meminjam barang milik rekan kerja saya 

    

21. Tidak ada kerjasama antar rekan kerja dan 

saya 

    

22. Ketika sedang lelah dengan pekerjaan, anak 

saya meminta untuk berhenti bekerja 
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Lampiran C  

Uji Alat Ukur Validitas dan Reliabilitas 

 

A. Uji Validitas dan Reliabilitas Work-Family Balance 

Putaran Pertama 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.892 30 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

WFB1 82.93 165.375 -.054 .895 

WFB2 82.90 165.403 -.057 .895 

WFB3 83.07 165.995 -.101 .896 

WFB4 82.93 162.616 .145 .893 

WFB5 83.00 164.207 .038 .894 

WFB6 84.73 144.547 .699 .882 

WFB7 83.57 161.978 .112 .895 

WFB8 83.63 155.068 .390 .890 

WFB9 84.73 147.995 .676 .884 

 WFB10 84.00 147.655 .667 .884 

WFB11 84.03 146.378 .671 .883 

WFB12 84.53 146.051 .728 .882 

WFB13 83.10 163.128 .077 .895 

WFB14 84.27 147.168 .625 .884 

WFB15 83.20 162.579 .099 .894 
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WFB16 83.03 158.585 .378 .890 

WFB17 84.53 144.189 .709 .882 

WFB18 83.20 156.234 .373 .890 

WFB19 84.23 145.426 .740 .882 

WFB20 84.30 142.976 .774 .880 

WFB21 83.00 166.000 -.102 .896 

WFB22 84.30 147.045 .680 .883 

WFB23 83.57 154.737 .405 .890 

WFB24 83.13 161.292 .184 .893 

WFB25 83.17 162.489 .129 .894 

WFB26 84.47 143.982 .700 .882 

WFB27 83.93 147.720 .672 .884 

WFB28 84.33 151.885 .522 .887 

WFB29 84.50 147.431 .712 .883 

WFB30 83.07 164.823 -.017 .896 

 

Putaran Kedua 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.938 18 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

WFB6 42.60 139.490 .720 .933 

WFB8 41.50 153.224 .263 .942 
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WFB9 42.60 143.697 .663 .934 

 WFB10 41.87 141.154 .753 .932 

WFB11 41.90 141.197 .697 .933 

WFB12 42.40 140.662 .766 .932 

WFB14 42.13 141.568 .667 .934 

WFB16 40.90 155.266 .286 .940 

WFB17 42.40 139.214 .727 .933 

WFB18 41.07 152.823 .311 .940 

WFB19 42.10 139.610 .796 .931 

WFB20 42.17 136.695 .848 .930 

WFB22 42.17 139.937 .791 .931 

WFB23 41.43 150.530 .383 .939 

WFB26 42.33 136.920 .800 .931 

WFB27 41.80 141.959 .725 .933 

WFB28 42.20 144.717 .639 .935 

WFB29 42.37 141.551 .773 .932 

 

Putaran Ketiga 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.945 16 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

WFB6 36.07 129.513 .699 .941 
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WFB9 36.07 133.168 .658 .942 

 WFB10 35.33 130.023 .781 .939 

WFB11 35.37 130.861 .688 .941 

WFB12 35.87 130.051 .770 .939 

WFB14 35.60 130.662 .682 .941 

WFB17 35.87 128.809 .724 .941 

WFB18 34.53 142.947 .255 .949 

WFB19 35.57 128.944 .805 .939 

WFB20 35.63 126.171 .854 .937 

WFB22 35.63 128.999 .812 .939 

WFB23 34.90 140.093 .361 .948 

WFB26 35.80 125.752 .832 .938 

WFB27 35.27 131.099 .738 .940 

WFB28 35.67 133.678 .656 .942 

WFB29 35.83 130.764 .784 .939 

 

Putaran Keempat 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.949 15 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

WFB6 32.67 124.230 .688 .947 

WFB9 32.67 127.885 .641 .948 
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 WFB10 31.93 124.202 .793 .944 

WFB11 31.97 125.344 .685 .947 

WFB12 32.47 124.602 .764 .945 

WFB14 32.20 125.131 .679 .947 

WFB17 32.47 123.016 .735 .946 

WFB19 32.17 123.040 .822 .943 

WFB20 32.23 120.599 .859 .942 

WFB22 32.23 123.495 .810 .944 

WFB23 31.50 134.603 .348 .953 

WFB26 32.40 120.110 .840 .943 

WFB27 31.87 125.568 .736 .945 

WFB28 32.27 127.926 .661 .947 

WFB29 32.43 124.875 .800 .944 
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B. Uji Validitas dan Reliabilitas Dukungan Sosial 

Putaran Pertama 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.916 38 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

DS1 98.73 287.306 .380 .915 

DS2 97.67 286.230 .472 .914 

DS3 98.60 285.766 .404 .915 

DS4 98.63 277.895 .638 .912 

DS5 98.57 281.082 .595 .912 

DS6 97.70 291.390 .266 .917 

DS7 98.60 279.559 .626 .912 

DS8 97.47 293.430 .251 .916 

DS9 98.57 283.013 .435 .915 

DS10 97.37 292.723 .305 .916 

DS11 98.20 287.476 .396 .915 

DS12 97.40 295.834 .220 .916 

DS13 98.53 283.706 .528 .913 

DS14 97.53 292.740 .300 .916 

DS15 98.70 277.390 .670 .911 

DS16 97.47 285.775 .553 .913 

DS17 98.40 281.076 .623 .912 
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DS18 97.27 294.409 .306 .916 

DS19 98.97 279.275 .642 .912 

DS20 97.53 301.430 -.023 .919 

DS21 98.87 277.361 .707 .911 

DS22 97.60 293.490 .248 .917 

DS23 99.00 276.690 .744 .911 

DS24 97.40 302.800 -.073 .920 

DS25 98.80 279.614 .722 .911 

DS26 97.80 288.097 .386 .915 

DS27 99.03 275.826 .664 .911 

DS28 98.23 283.564 .497 .914 

DS29 97.83 288.695 .360 .915 

DS30 98.60 285.559 .503 .914 

DS31 98.87 275.361 .717 .911 

DS32 97.57 295.909 .161 .917 

DS33 98.50 273.431 .745 .910 

DS34 97.37 304.102 -.152 .919 

DS35 98.77 278.530 .656 .912 

DS36 97.50 293.845 .239 .917 

DS37 97.27 293.168 .287 .916 

DS38 98.70 279.597 .679 .911 

 

Putaran Kedua 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.938 28 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

DS1 65.53 255.154 .498 .937 

DS2 64.47 263.085 .289 .939 

DS3 65.40 252.731 .546 .936 

DS4 65.43 248.461 .685 .935 

DS5 65.37 251.551 .643 .935 

DS7 65.40 250.662 .655 .935 

DS9 65.37 248.930 .599 .936 

DS10 64.17 267.454 .168 .940 

DS11 65.00 254.000 .563 .936 

DS13 65.33 252.368 .635 .935 

DS14 64.33 269.195 .097 .941 

DS15 65.50 246.741 .758 .934 

DS16 64.27 260.133 .446 .937 

DS17 65.20 250.510 .710 .934 

DS18 64.07 269.582 .113 .940 

DS19 65.77 250.047 .683 .935 

DS21 65.67 247.678 .767 .934 

DS23 65.80 247.407 .793 .933 

DS25 65.60 249.145 .815 .933 

DS26 64.60 261.972 .308 .939 

DS27 65.83 243.454 .802 .933 

DS28 65.03 254.309 .530 .937 

DS29 64.63 265.689 .181 .941 

DS30 65.40 256.248 .538 .936 
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DS31 65.67 244.989 .799 .933 

DS33 65.30 244.079 .796 .933 

DS35 65.57 247.702 .751 .934 

DS38 65.50 252.948 .631 .935 

 

Putaran Ketiga 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.951 23 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

DS1 49.20 232.579 .556 .950 

DS3 49.07 229.926 .613 .950 

DS4 49.10 228.024 .682 .949 

DS5 49.03 230.861 .644 .949 

DS7 49.07 230.202 .649 .949 

DS9 49.03 225.895 .673 .949 

DS11 48.67 231.471 .625 .949 

DS13 49.00 231.172 .653 .949 

DS15 49.17 226.006 .768 .948 

DS16 47.93 240.892 .373 .952 

DS17 48.87 229.499 .724 .948 

DS19 49.43 229.909 .667 .949 

DS21 49.33 226.920 .777 .948 



59 
Universitas Esa Unggul 

 
 

DS23 49.47 227.223 .782 .948 

DS25 49.27 227.926 .842 .947 

DS26 48.27 242.754 .243 .954 

DS27 49.50 221.845 .844 .947 

DS28 48.70 233.528 .529 .951 

DS30 49.07 234.754 .562 .950 

DS31 49.33 224.437 .805 .947 

DS33 48.97 224.033 .787 .947 

DS35 49.23 226.461 .777 .948 

DS38 49.17 233.592 .581 .950 

 

Putaran Keempat 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.954 22 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

DS1 46.20 224.924 .552 .953 

DS3 46.07 221.857 .624 .953 

DS4 46.10 220.369 .680 .952 

DS5 46.03 222.654 .661 .952 

DS7 46.07 222.340 .653 .952 

DS9 46.03 218.378 .668 .952 

DS11 45.67 223.540 .631 .952 
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DS13 46.00 223.103 .665 .952 

DS15 46.17 218.420 .765 .951 

DS16 44.93 233.237 .362 .955 

DS17 45.87 221.775 .724 .951 

DS19 46.43 222.392 .660 .952 

DS21 46.33 219.057 .784 .950 

DS23 46.47 219.430 .787 .950 

DS25 46.27 220.064 .849 .950 

DS27 46.50 214.259 .844 .949 

DS28 45.70 225.734 .529 .954 

DS30 46.07 226.478 .580 .953 

DS31 46.33 217.126 .794 .950 

DS33 45.97 216.792 .774 .950 

DS35 46.23 218.806 .776 .951 

DS38 46.17 226.075 .570 .953 
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Lampiran D  

Data Frekuensi Responden 
 

A. Jenis Kelamin 

Tempat_Domisili_Kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Jakarta Pusat 24 24.0 24.0 24.0 

Jakarta Barat 11 11.0 11.0 35.0 

Jakarta Selatan 29 29.0 29.0 64.0 

Jakarta Timur 11 11.0 11.0 75.0 

Jakarta Utara 24 24.0 24.0 99.0 

Kepulauan 

Seribu 
1 1.0 1.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

B. Usia 

Usia 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18 - 30 

Tahun 
42 42.0 42.0 42.0 

31 - 40 

Tahun 
34 34.0 34.0 76.0 

41 - 50 

Tahun 
16 16.0 16.0 92.0 

50 - 55 

Tahun 
7 7.0 7.0 99.0 

> 55 Tahun 1 1.0 1.0 100.0 
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Total 100 100.0 100.0  

 

C. Usia Pernikahan 

Usia_Pernikahan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 1 Tahun 42 42.0 42.0 42.0 

1 - 5 Tahun 24 24.0 24.0 66.0 

6 - 10 Tahun 15 15.0 15.0 81.0 

11 - 15 Tahun 9 9.0 9.0 90.0 

> 15 Tahun 10 10.0 10.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

D. Anak 

Anak 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Mempunyai Anak 62 62.0 62.0 62.0 

Tidak Mempunyai 

Anak 
38 38.0 38.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

E. Jenis Pekerjaan 

Jenis_Pekerjaan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pegawai Negeri 26 26.0 26.0 26.0 
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Pegawai Swasta 56 56.0 56.0 82.0 

Dosen 3 3.0 3.0 85.0 

Guru 15 15.0 15.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

F. Jenis Balita 

Balita 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Mempunyai Balita 40 40.0 40.0 40.0 

Tidak Mempunyai 

Balita 
60 60.0 60.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

G. Asisten Rumah Tangga 

ART 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Mempunyai ART 48 48.0 48.0 48.0 

Tidak Mempunyai 

ART 
52 52.0 52.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

H. Suami Bekerja 

Suami_Bekerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bekerja 93 93.0 93.0 93.0 
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Tidak 

Bekerja 
7 7.0 7.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

I. Teman Cerita 

Teman_Cerita 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Suami 72 72.0 72.0 72.0 

Anak 5 5.0 5.0 77.0 

Keluarga 17 17.0 17.0 94.0 

Rekan Kerja 2 2.0 2.0 96.0 

Sahabat 4 4.0 4.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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Lampiran E  

Uji Normalitas Work-Family Balance dan Dukungan Sosial 

 

A. Uji Normalitas Work-Family Balance dan Dukungan Sosial 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

WFB .083 100 .085 .976 100 .067 

Duksos .064 100 .200* .984 100 .271 
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Lampiran F 

 Uji Linearitas Dukungan Sosial dan Work-Family Balance  

 

A. Uji Linearitas Dukungan Sosial dan Work-Family Balance 

ANOVA Table 

 Sig. 

Work_Family_Balance * 

Dukungan_Sosial 

Between Groups (Combined) .000 

Linearity .000 

Deviation from Linearity .354 

Within Groups  

Total  

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Work_Family_Balance * 

Dukungan_Sosial 
.721 .520 .838 .703 
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Lampiran G  

Uji Regresi Linear Sederhana 

 

 A. Uji Regresi Linear Sederhana 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .721a .520 .515 4.655 

 

a. Predictors: (Constant), Dukungan_Sosial 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2302.549 1 2302.549 106.244 .000b 

Residual 2123.891 98 21.672   

Total 4426.440 99    

 

a. Dependent Variable: Work_Family_Balance 

b. Predictors: (Constant), Dukungan_Sosial 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.609 3.113  4.050 .000 

Dukungan_

Sosial 
.476 .046 .721 10.307 .000 
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a. Dependent Variable: Work_Family_Balance 

Lampiran H  

Uji Kategorisasi Dukungan Sosial dan Work-Family Balance 

 

A. Analisis Deskriptif  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Work_Family_Balance 100 27 56 44.34 6.687 

Dukungan_Sosial 100 41 86 66.72 10.141 

Valid N (listwise) 100     

 

B. Uji Kategorisasi Dukungan Sosial 

Duksos 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 51 51.0 51.0 51.0 

Rendah 49 49.0 49.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

B. Uji Kategorisasi Work-Family Balance 

WFB 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 52 52.0 52.0 52.0 

Rendah 48 48.0 48.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 

 


