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PRODI KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

 

 

Penjelasan Sebelum Penelitian (PSP) 

 
Assalamualaikum Wr. Wb 

Perkenalkan saya Ushlifatul Jannah Setyadi, mahasiswa paralel Program Studi 

Kesehatan Masyarakat Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Universitas Esa Unggul. Saat ini, saya sedang melakukan penelitian dengan judul 

”Faktor-faktor yang berhubungan dengan gejala stres kerja pada guru honorer 

SMP dan SMA X tahun 2023". Penelitian ini merupakan salah satu kegiatan 

dalam menyelesaikan tugas akhir mata kuliah Skripsi di Universitas Esa Unggul.   

Penelitian ini akan dilakukan pengambilan data responden. Proses 

pengambilan data berlangsung ± 15 menit. Identitas pribadi, informasi dan data 

yang Ibu/Bapak berikan akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk 

kepentingan penelitian. Pastisipasi Ibu/Bapak dalam penelitian ini bersifat 

sukarela, responden dapat menolak untuk tidak mengikuti penelitian ini atau 

mengundurkan diri setiap saat. Jika ada hal yang ingin diketahui lebih lanjut dapat 

menghubungi 0821-1234-4770 atas nama Ushlifatul Jannah sebagai penanggung 

jawab penelitian ini. 

Atas perhatian dan kesediaan Ibu/Bapak untuk mengikuti penelitian ini, 

saya mengucapkan terimakasih dan Alhamdulillahi Jaza Kumullohu Khoiro..  
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PRODI KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

(Informed Consent) 

 

Setelah memperoleh informasi penjelasan tentang penelitian “Faktor-

faktor Yang Berhubungan Dengan Gejala stres kerja Pada Guru Honorer SMP X 

Tahun 2023” maka dengan ini saya:  

Nama    :  

Usia     :  

Jenis Kelamin   : 

No. HP   : 

Pendidikan   : 

Masa Kerja   : 

bersedia berpartisipasi menjadi responden pada penelitian yang dilakukan 

oleh saudari Ushlifatul Jannah Setyadi dari Program Stusi Kesehatan Masyarakat 

Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul.   

  

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebaik-baiknya tanpa paksaan dari 

pihak manapun. 

 

Jombang, ….. Juni 2023 

 

              Peneliti                     Reponden  

 

 

 

 (………………………………..)            (………………………………..) 
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KUESIONER 

 

A. VARIABEL GEJALA STRES KERJA 

 

Berilah tanda (√) tingkat persetujuan anda terhadap faktor-faktor-faktor-faktor 

berikut ini yang menjadi sumber stres dalam pekerjaan anda sebagai pengajar 

dalam sebulan terakhir dengan Petunjuk Pengisian sebagai berikut: 

1= Tidak Pernah  

2= Kadang-Kadang 

3= Sering 

4= Selalu 

 

Kode Pernyataan  1 2 3 4 

Gejala Psikologis 

S1 Bapak/Ibu merasa mudah sedih dan menangis     

S2 Bapak/Ibu merasa sensitif terhadap kritik     

S3 Bapak/Ibu merasa mudah marah atau tidak 

sabaran 

    

Gejala Fisik 

S4 Bapak/Ibu merasa sakit kepala     

S5 Bapak/Ibu merasa nyeri otot/badan terasa kaku     

S6 Bapak/Ibu merasa sering flu (daya tahan tubuh 

lemah) 

    

Gejala Perilaku 

S7 Bapak/Ibu sulit menyelesaikan masalah pekerjaan 

dengan rekan kerja 

    

S8 Bapak/Ibu merasa kesulitan menyelesaikan tugas 

akibat adanya perintah yang banyak (beban kerja 

tinggi) 

    

S9 Bapak/Ibu menunda tugas atau mengabaikan 

tanggung jawab dengan waktu yang telah 

ditentukan 

    

S10 Bapak/Ibu merasa kesulitan mengatur waktu 

ketika bekerja 

    

 

B. VARIABEL BEBAN KERJA  

 

Berilah tingkatan skoring sesuai dengan variable yang dijelaskan sesuai kondisi 

bapak/ibu bekerja sebagai guru selama sebulan terakhir 
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Lingkari pilihan  Anda   pada   salah   satu  dari  dua  indikator yang   

dirasakan paling berpengaruh dalarn  rnelakukan pekerjaan 

sebagai guru dalam kondisi selama sebulan terakhir  

 

No. Indikator Behan Mental 

1. Kebutuhan  Mental  (KM)           VS Kebutuhan  Fisik (KF)              

2. Kebutuhan  Mental  (KM)           VS Kebutuhan  Waktu (KW)           

3. Kebutuhan  Mental  (KM)           VS Performansi  (P) 

4. Kebutuhan  Mental  (KM)           VS Tingkat Usaha (TU) 

5. Kebutuhan  Mental  (KM)           VS Tingkat Frustasi (TF) 

6. Kebutuhan  Fisik (KF)              VS Kebutuhan  Waktu (KW)           

7. Kebutuhan  Fisik (KF)              VS Performansi  (P) 

8. Kebutuhan  Fisik (KF)              VS Tingkat Usaha (TU)  

9. Kebutuhan  Fisik (KF)              VS Tingkat Frustasi (TF) 

10. Kebutuhan  Waktu (KW)           VS Performansi  (P) 

11. Kebutuhan  Waktu (KW)           VS Tingkat Usaha (TU) 

12. Kebutuhan  Waktu (KW)           VS Tingkat Frustasi (TF) 

13. Performansi  (P)  VS Tingkat Usaha (TU) 

14. Performansi  (P)  VS Tingkat Frustasi (TF) 

15. Tingkat Usaha (TU) VS Tingkat Frustasi (TF) 

 

 

 

 

 

VARIABEL KEPUASAN GAJI   

Berilah tanda (√) tingkat persetujuan anda terhadap faktor-faktor-faktor-faktor 

berikut ini yang menjadi sumber stres dalam pekerjaan anda sebagai pengajar 

dalam sebulan terakhir 

Petunjuk Pengisian: 

1= Sangat Setuju  

2= Setuju 

3= Tidak Setuju 

4= Sangat Tidak Setuju 
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Kode Pertanyaan  1 2 3 4 

B1 Kepuasan gaji yang diterima Bapak/Ibu memenuhi 

kebutuhan sehari-hari 

    

B2. Kepuasan gaji yang diterima Bapak/Ibu diterima sesuai 

tepat waktu 

    

B3 Kepuasan gaji yang diterima Bapak/Ibu tidak 

mempengaruhi kinerja dalam bekerja 

    

B4 Kepuasan gaji yang diterima Bapak/Ibu tidak 

mempengaruhi semangat dalam bekerja 

    

B5 Tuntutan pekerjaan sesuai dengan kepuasan gaji yang 

diterima 

    

SKOR  

 

VARIABEL PERILAKU SISWA 

Berilah tanda (√) tingkat persetujuan anda terhadap faktor-faktor-faktor-faktor 

berikut ini yang menjadi sumber stres dalam pekerjaan anda sebagai pengajar 

dalam sebulan terakhir 

Petunjuk Pengisian: 

1= Sangat Setuju  

2= Setuju 

3= Tidak Setuju 

4= Sangat Tidak Setuju 

Kode Pertanyaan  1 2 3 4 

C1 Bapak/ibu guru merasa sebagian besar perilaku siswa 

berbicara tanpa permisi 

    

C2. Bapak/ibu guru merasa sebagian besar perilaku siswa 

tidak sopan 

    

C3. Bapak/ibu guru merasa sebagian besar perilaku siswa 

tidak mau mengerjakan tugas 

    

C4. Bapak/ibu guru merasa sebagian besar perilaku siswa 

sulit diatur 

    

C5 Bapak/ibu guru merasa sebagian besar perilaku siswa 

suka menggoda siswa lain 

    

C6 Bapak/ibu guru merasa sebagian besar perilaku siswa 

menyerang verbal dan nonverbal kepada guru dan 

siswa lainnya 

    

C7 Bapak/ibu guru merasa sebagian besar perilaku siswa 

mencoret dinding ruangan kelas dan kamar mandi 
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UJI VALIDITAS GEJALA STRES KERJA 

 

Correlations 

 A1. 

Bapak/

Ibu 

meras

a 

mudah 

sedih 

dan 

menan

gis 

A2. 

Bapak/

Ibu 

meras

a 

sensitif 

terhad

ap 

kritik 

A3. 

Bapak/

Ibu 

meras

a 

mudah 

marah 

atau 

tidak 

sabara

n 

A4. 

Bapak/

Ibu 

meras

a sakit 

kepala 

A5. 

Bapak/

Ibu 

meras

a nyeri 

otot/ba

dan 

terasa 

kaku 

A6. 

Bapak/

Ibu 

meras

a 

sering 

flu 

(daya 

tahan 

tubuh 

lemah) 

A7. 

Bapak/

Ibu 

sulit 

menyel

esaika

n 

masala

h 

pekerja

an 

denga

n 

rekan 

kerja 

A8. 

Bapak/

Ibu 

meras

a 

kesulit

an 

menyel

esaika

n tugas 

akibat 

adanya 

perinta

h yang 

banyak 

(beban 

kerja 

tinggi) 

A9. 

Bapak/

Ibu 

menun

da 

tugas 

atau 

menga

baikan 

tanggu

ng 

jawab 

denga

n 

waktu 

yang 

telah 

ditentu

kan 

A10. 

Bapak/

Ibu 

meras

a 

kesulit

an 

menga

tur 

waktu 

ketika 

bekerja 

 

A1. 

Bapak/Ibu 

merasa 

mudah sedih 

dan 

menangis 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .801** .813** .816** .648* .713** .710** .745** .854** .864** 
.916

** 

Sig. (2-

tailed) 

 
.001 .000 .000 .012 .004 .004 .002 .000 .000 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

A2. 

Bapak/Ibu 

merasa 

sensitif 

terhadap 

kritik 

Pearson 

Correlatio

n 

.801** 1 .777** .762** .738** .717** .531 .499 .718** .851** 
.759

** 

Sig. (2-

tailed) 
.001 

 
.001 .002 .003 .004 .051 .069 .004 .000 .002 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

A3. 

Bapak/Ibu 

merasa 

mudah 

marah atau 

tidak sabaran 

Pearson 

Correlatio

n 

.813** .777** 1 .751** .548* .826** .764** .778** .722** .913** 
.906

** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .001 

 
.002 .043 .000 .001 .001 .004 .000 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 
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A4. 

Bapak/Ibu 

merasa sakit 

kepala 

Pearson 

Correlatio

n 

.816** .762** .751** 1 .784** .877** .702** .785** .867** .784** 
.891

** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .002 .002 

 
.001 .000 .005 .001 .000 .001 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

A5. 

Bapak/Ibu 

merasa nyeri 

otot/badan 

terasa kaku 

Pearson 

Correlatio

n 

.648* .738** .548* .784** 1 .670** .279 .442 .632* .600* 
.627

* 

Sig. (2-

tailed) 
.012 .003 .043 .001 

 
.009 .334 .113 .015 .023 .016 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

A6. 

Bapak/Ibu 

merasa 

sering flu 

(daya tahan 

tubuh lemah) 

Pearson 

Correlatio

n 

.713** .717** .826** .877** .670** 1 .707** .852** .741** .804** 
.858

** 

Sig. (2-

tailed) 
.004 .004 .000 .000 .009 

 
.005 .000 .002 .001 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

A7. 

Bapak/Ibu 

sulit 

menyelesaik

an masalah 

pekerjaan 

dengan 

rekan kerja 

Pearson 

Correlatio

n 

.710** .531 .764** .702** .279 .707** 1 .906** .588* .651* 
.884

** 

Sig. (2-

tailed) 
.004 .051 .001 .005 .334 .005 

 
.000 .027 .012 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

A8. 

Bapak/Ibu 

merasa 

kesulitan 

menyelesaik

an tugas 

akibat 

adanya 

perintah 

yang banyak 

(beban kerja 

tinggi) 

Pearson 

Correlatio

n 

.745** .499 .778** .785** .442 .852** .906** 1 .699** .695** 
.912

** 

Sig. (2-

tailed) 
.002 .069 .001 .001 .113 .000 .000 

 
.005 .006 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

A9. 

Bapak/Ibu 

menunda 

Pearson 

Correlatio

n 

.854** .718** .722** .867** .632* .741** .588* .699** 1 .843** 
.830

** 
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tugas atau 

mengabaikan 

tanggung 

jawab 

dengan 

waktu yang 

telah 

ditentukan 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .004 .004 .000 .015 .002 .027 .005 

 
.000 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

A10. 

Bapak/Ibu 

merasa 

kesulitan 

mengatur 

waktu ketika 

bekerja 

Pearson 

Correlatio

n 

.864** .851** .913** .784** .600* .804** .651* .695** .843** 1 
.878

** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .001 .023 .001 .012 .006 .000 

 
.000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

 

Pearson 

Correlatio

n 

.916** .759** .906** .891** .627* .858** .884** .912** .830** .878** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .002 .000 .000 .016 .000 .000 .000 .000 .000 

 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

UJI VALIDITAS KEPUASAN GAJI 

Correlations 

 B1. 

Kepuasan 

gaji yang 

diterima 

Bapak/Ibu 

memenuhi 

kebutuhan 

sehari-hari 

B2.  

Kepuasan 

gaji yang 

diterima 

Bapak/Ibu 

diterima 

sesuai tepat 

waktu 

B3.  

Kepuasan 

gaji yang 

diterima 

Bapak/Ibu 

tidak 

mempengar

uhi kinerja 

dalam 

bekerja 

B4.  

Kepuasan 

gaji yang 

diterima 

Bapak/Ibu 

tidak 

mempengar

uhi 

semangat 

dalam 

bekerja 

B5.  

Tuntutan 

pekerjaan 

sesuai 

dengan 

kepuasan 

gaji yang 

diterima 

totalkep

uasan 

gaji 

B1. Kepuasan gaji 

yang diterima 

Bapak/Ibu memenuhi 

Pearson 

Correlation 
1 .191 .710** .561* .481 .734** 

Sig. (2-tailed)  .513 .004 .037 .081 .003 
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kebutuhan sehari-hari N 14 14 14 14 14 14 

B2.  Kepuasan gaji 

yang diterima 

Bapak/Ibu diterima 

sesuai tepat waktu 

Pearson 

Correlation 
.191 1 .529 .168 .420 .647* 

Sig. (2-tailed) .513  .052 .565 .135 .012 

N 14 14 14 14 14 14 

B3.  Kepuasan gaji 

yang diterima 

Bapak/Ibu tidak 

mempengaruhi kinerja 

dalam bekerja 

Pearson 

Correlation 
.710** .529 1 .768** .716** .945** 

Sig. (2-tailed) .004 .052  .001 .004 .000 

N 14 14 14 14 14 14 

B4.  Kepuasan gaji 

yang diterima 

Bapak/Ibu tidak 

mempengaruhi 

semangat dalam 

bekerja 

Pearson 

Correlation 
.561* .168 .768** 1 .746** .782** 

Sig. (2-tailed) .037 .565 .001  .002 .001 

N 14 14 14 14 14 14 

B5.  Tuntutan 

pekerjaan sesuai 

dengan kepuasan gaji 

yang diterima 

Pearson 

Correlation 
.481 .420 .716** .746** 1 .825** 

Sig. (2-tailed) .081 .135 .004 .002  .000 

N 14 14 14 14 14 14 

totalkepuasan gaji 

Pearson 

Correlation 
.734** .647* .945** .782** .825** 1 

Sig. (2-tailed) .003 .012 .000 .001 .000  

N 14 14 14 14 14 14 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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UJI VALIDITAS PERILAKU SISWA 

 

 C1.  

Bapak/ib

u guru 

merasa 

sebagia

n besar 

perilaku 

siswa 

berbicar

a tanpa 

permisi 

C2.  

Bapak/ib

u guru 

merasa 

sebagian 

besar 

perilaku 

siswa 

tidak 

sopan 

C3.  

Bapak/ib

u guru 

merasa 

sebagian 

besar 

perilaku 

siswa 

tidak 

mau 

mengerj

akan 

tugas 

C4.  

Bapak/Ib

u guru 

merasa  

sebagian 

besar 

perilaku 

siswa 

sulit 

diatur 

C5.  

Bapak/Ib

u guru 

merasa  

sebagian 

besar 

perilaku 

siswa 

suka 

menggo

da siswa 

lain 

C6.  

Bapak/Ib

u guru 

merasa  

sebagian 

besar 

perilaku 

siswa 

menyera

ng 

verbal 

dan 

nonverb

al 

kepada 

guru dan 

siswa 

lainnya 

C7.  

Bapak/Ib

u guru 

merasa  

sebagian 

besar 

perilaku 

siswa 

mencore

t dinding 

ruangan 

kelas 

dan 

kamar 

mandi 

totalper

ilaku 

C1.  Bapak/ibu 

guru merasa 

sebagian besar 

perilaku siswa 

berbicara tanpa 

permisi 

Pearson 

Correlation 
1 .735** .383 .385 .360 .587* .052 .721** 

Sig. (2-

tailed) 

 
.003 .177 .174 .206 .027 .860 .004 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 

C2.  Bapak/ibu 

guru merasa 

sebagian besar 

perilaku siswa 

tidak sopan 

Pearson 

Correlation 
.735** 1 .203 .269 .256 .402 .296 .659* 

Sig. (2-

tailed) 
.003 

 
.487 .352 .377 .154 .305 .010 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 

C3.  Bapak/ibu 

guru merasa 

sebagian besar 

perilaku siswa 

tidak mau 

mengerjakan 

tugas 

Pearson 

Correlation 
.383 .203 1 .680** .831** .357 .560* .753** 

Sig. (2-

tailed) 
.177 .487 

 
.007 .000 .210 .037 .002 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 

C4.  Bapak/Ibu 

guru merasa  

Pearson 

Correlation 
.385 .269 .680** 1 .794** .482 .407 .785** 
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sebagian besar 

perilaku siswa 

sulit diatur 

Sig. (2-

tailed) 
.174 .352 .007 

 
.001 .081 .148 .001 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 

C5.  Bapak/Ibu 

guru merasa  

sebagian besar 

perilaku siswa 

suka menggoda 

siswa lain 

Pearson 

Correlation 
.360 .256 .831** .794** 1 .425 .577* .811** 

Sig. (2-

tailed) 
.206 .377 .000 .001 

 
.130 .031 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 

C6.  Bapak/Ibu 

guru merasa  

sebagian besar 

perilaku siswa 

menyerang 

verbal dan 

nonverbal 

kepada guru 

dan siswa 

lainnya 

Pearson 

Correlation 
.587* .402 .357 .482 .425 1 .491 .736** 

Sig. (2-

tailed) 
.027 .154 .210 .081 .130 

 
.075 .003 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 

C7.  Bapak/Ibu 

guru merasa  

sebagian besar 

perilaku siswa 

mencoret 

dinding ruangan 

kelas dan kamar 

mandi 

Pearson 

Correlation 
.052 .296 .560* .407 .577* .491 1 .628* 

Sig. (2-

tailed) 
.860 .305 .037 .148 .031 .075 

 
.016 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 

totalperilaku 

Pearson 

Correlation 
.721** .659* .753** .785** .811** .736** .628* 1 

Sig. (2-

tailed) 
.004 .010 .002 .001 .000 .003 .016 

 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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UJI RELIABILITAS 

 
GEJALA STRES KERJA    KEPUASAN GAJI   

      

   

 

 

 PERILAKU SISWA   NILAI MEAN/MEDIAN 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.778 8 

 

 

 

 

UJI NORMALITAS 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

STOTAL .133 66 .005 .975 66 .203 

GTOTAL .134 66 .005 .965 66 .060 

PTOTAL .173 66 .000 .944 66 .005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.798 6 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.628 11 

Statistics 

 PTOTAL STOTAL GTOTAL 

N 
Valid 66 66 66 

Missing 0 0 0 

Mean 16.17 9.14 11.55 

Median 15.00 9.00 11.00 



84  

 

 

 

TABULASI DATA RESPONDEN PENELITIAN 
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ANALISIS UNIVARIAT 

 

Gejala stres kerja  

kategori stres 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

gejala stres kerja 

berat 
32 48.5 48.5 48.5 

gejala stres kerja 

ringan 
34 51.5 51.5 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Kepuasan gaji 

kategori kepuasan gaji 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

kepuasan gaji 

tidak baik 
30 45.5 45.5 45.5 

kepuasan gaji 

baik 
36 54.5 54.5 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Beban kerja 

kategori beban kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

beban kerja tinggi 62 93.9 93.9 93.9 

beban kerja rendah 4 6.1 6.1 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Perilaku Siswa 

kategori perilaku siswa 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

perilaku siswa tidak baik 32 48.5 48.5 48.5 

perilaku siswa baik 34 51.5 51.5 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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ANALISIS BIVARIAT 

 
Gejala stres kerja dengan kepuasan gaji 

 

kategori kepuasan gaji * kategori stres Crosstabulation 

 kategori stres Total 

gejala stres 

kerja berat 

gejala stres 

kerja ringan 

kategori 

kepuasan gaji 

kepuasan gaji 

tidak baik 

Count 19 11 30 

Expected Count 14.5 15.5 30.0 

% within kategori 

kepuasan gaji 
63.3% 36.7% 100.0% 

kepuasan gaji 

baik 

Count 13 23 36 

Expected Count 17.5 18.5 36.0 

% within kategori 

kepuasan gaji 
36.1% 63.9% 100.0% 

Total 

Count 32 34 66 

Expected Count 32.0 34.0 66.0 

% within kategori 

kepuasan gaji 
48.5% 51.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 4.855a 1 .028   

Continuity Correctionb 3.826 1 .050   

Likelihood Ratio 4.913 1 .027   

Fisher's Exact Test    .047 .025 

Linear-by-Linear 

Association 
4.781 1 .029 

  

N of Valid Cases 66     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14.55. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

Lower Upper 
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Odds Ratio for kategori 

kepuasan gaji (kepuasan 

gaji tidak baik / kepuasan 

gaji baik) 

3.056 1.116 8.365 

For cohort kategori stres = 

gejala stres kerja berat 
1.754 1.050 2.929 

For cohort kategori stres = 

gejala stres kerja ringan 
.574 .338 .976 

N of Valid Cases 66   

 

Stress kerja dengan beban kerja 

kategori beban kerja * kategori stres Crosstabulation 

 kategori stres Total 

gejala stres 

kerja berat 

gejala stres 

kerja ringan 

kategori beban 

kerja 

beban kerja tinggi 

Count 29 33 62 

Expected Count 30.1 31.9 62.0 

% within kategori beban 

kerja 
46.8% 53.2% 100.0% 

beban kerja rendah 

Count 3 1 4 

Expected Count 1.9 2.1 4.0 

% within kategori beban 

kerja 
75.0% 25.0% 100.0% 

Total 

Count 32 34 66 

Expected Count 32.0 34.0 66.0 

% within kategori beban 

kerja 
48.5% 51.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.199a 1 .274   

Continuity Correctionb .335 1 .563   

Likelihood Ratio 1.244 1 .265   

Fisher's Exact Test    .348 .284 

Linear-by-Linear 

Association 
1.180 1 .277 

  

N of Valid Cases 66     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.94. 
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b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for kategori 

beban kerja (beban kerja 

tinggi / beban kerja rendah) 

.293 .029 2.973 

For cohort kategori stres = 

gejala stres kerja berat 
.624 .334 1.165 

For cohort kategori stres = 

gejala stres kerja ringan 
2.129 .384 11.811 

N of Valid Cases 66   

 
Stress kerja dengan perilaku siswa 
 

kategori perilaku siswa * kategori stres Crosstabulation 

 kategori stres Total 

gejala stres 

kerja berat 

gejala stres 

kerja ringan 

kategori perilaku 

siswa 

perilaku siswa tidak 

baik 

Count 21 11 32 

Expected Count 15.5 16.5 32.0 

% within kategori 

perilaku siswa 
65.6% 34.4% 100.0% 

perilaku siswa baik 

Count 11 23 34 

Expected Count 16.5 17.5 34.0 

% within kategori 

perilaku siswa 
32.4% 67.6% 100.0% 

Total 

Count 32 34 66 

Expected Count 32.0 34.0 66.0 

% within kategori 

perilaku siswa 
48.5% 51.5% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 7.306a 1 .007   

Continuity Correctionb 6.035 1 .014   
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Likelihood Ratio 7.445 1 .006   

Fisher's Exact Test    .013 .007 

Linear-by-Linear 

Association 
7.196 1 .007 

  

N of Valid Cases 66     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15.52. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for kategori 

perilaku siswa (perilaku 

siswa tidak baik / perilaku 

siswa baik) 

3.992 1.434 11.113 

For cohort kategori stres = 

gejala stres kerja berat 
2.028 1.174 3.505 

For cohort kategori stres = 

gejala stres kerja ringan 
.508 .298 .865 

N of Valid Cases 66   

 

 

 


