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LAMPIRAN  

Lampiran 1 Informed Consent 

Surat Pengantar 

Selamat Pagi/Siang/Malam 

Saya Eka Nur Aini Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Esa Unggul yang 

saat ini sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan tugas akhir 

mengenai persepsi anda dalam bekerja. 

Sehubungan dengan itu, saya mohon ketersediaan anda, untuk mengisi 

kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya. Perlu saya sampaikan 

bahwa hasil penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik dan tidak akan 

berpengaruh pada status anda sebagai seorang karyawan, dan tidak akan 

mempengaruhi kedudukan maupun jabatan. Mengingat kerahasiaan identitas 

anda akan saya jaga, bantuan dari anda untuk mengisi kuesioner ini dengan 

sejujur-jujurnya, secara obyektif, dan apa adanya sangat berarti bagi penelitian 

ini. Untuk itu saya ucapkan terima kasih 

Hormat Saya, 

Eka Nur Aini 

 

 

KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN 

Yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bersedia untuk menjadi 

responden dalam penelitian ini 

 

TTD 

 

 

 

(  ) 
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Lampiran 2 Kuesioner 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Inisial Nama :……. 

Berilah tanda (√) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan jawaban anda! 

1. Usia    : 

18-30 tahun    30-45 tahun       >45 Tahun  

2. Jenis kelamin   : 

Laki-laki    Perempuan 

3. Pendidikan    : 

             SMA/Sederajat            D3/S1/S2/S3 

4. Masa kerja    : 

1 Tahun   1-5 Tahun       > 5 Tahun 

5. Gaji   :  

         ≤ 5 Juta                  > 5 Juta       

6. Kesempatan promosi jabatan: 

                    Ya                  Tidak 

7. Departemen : 

 

            Produksi    Logistik       RND   QC 

8. Status pernikahan : 

 

       Menikah                  Belum Menikah       
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B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Berilah tanda (√) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan 

jawaban anda 

2. Tidak ada jawaban yang benar atau salah 

3. Pastikan semua pernyataan terisi 

 

Skala Alat Ukut Work Engagement Sebelum Uji Coba 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya sangat bersemangat saat 

melakukan pekerjaan saya 

    

2 Saya bersedia totalitas 

memberikan tenaga maupun 

pikiran untuk pekerjaan 

    

3 Saya tetap bekerja hingga tuntas, 

meskipun ada hal yang tidak 

sesuai dengan harapan 

    

4 Ketika diberikan tugas, saya 

merasa harus segera 

menyelesaikan pekerjaan 

tersebut 

    

5 Saya selalu antusias dalam 

menyelesaikan pekerjaan saya 

    

6 Saya bangga terhadap pekerjaan 

saya 

    

7 Pekerjaan saya mampu memberi 

inspirasi bagi orang lain 

    

8 Pekerjaan yang banyak, membuat 

saya semakin termotivasi untuk 

segera menyelesaikan 

    

9 Saya sangat fokus saat bekerja 

hingga tidak memikirkan hal lain 

diluar pekerjaan saya* 

    

10 Saya merasa bahagia saat bekerja     

11 Saya selalu merasa sehat 

bertenaga saat bekerja 

    

12 Saya berusaha semaksimal 

mungkin untuk menyelesaikan 

pekerjaan saya 

    

13 Saya merasa pekerjaan saya 

membuat orang-orang 

menghargai saya* 

    

14 Saya merasa bahwa saya 

memberikan pengaruh baik 

kepada orang lain melalui 

pekerjaan saya 
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15 Selalu ada hal baru di dalam 

pekerjaan yang membuat saya 

tertantang 

    

16 Saya menikmati menjalankan 

pekerjaan saya sebagai karyawan 

    

17 Saya menyelesaikan pekerjaan 

saya hingga selesai 

    

18 Saya sering merasa tidak 

bertenaga ketika bekerja* 

    

19 Saya tidak bersedia meluangkan 

banyak waktu kapanpun untuk 

menyelesaikan pekerjaan saya 

    

20 Tugas-tugas yang diberikan 

perusahaan sangat membebani 

saya 

    

21 Saya sulit berkonsentrasi saat 

bekerja 

    

22 Saya membutuhkan waktu yang 

lama dalam mengerjakan satu 

pekerjaan  

    

23 Waktu berjalan sangat lama saat 

saya bekerja* 

    

24 Saya merasa tidak cocok dengan 

pekerjaan saat ini* 

    

25 Saya tidak menyukai pekerjaan 

saya saat ini* 

    

26 Saat berangkat bekerja saya 

merasa tidak bertenaga* 

    

27 Saya merasa orang lain tidak 

menghargai pekerjaan saya* 

    

28 Pekerjaan yang sulit tidak perlu 

saya kerjakan* 

    

29 Saya mengesampingkan 

pekerjaan yang sulit 

    

30 Saya kesulitan mendapatkan 

inspirasi dalam bekerja* 

    

31 Pekerjaan yang banyak membuat 

saya tidak semangat dalam 

bekerja* 

    

32 Saya merasa waktu berlalu 

dengan lama ketika bekerja 

    

33 Mudah bagi saya untuk tidak 
memikirkan tentang pekerjaan 

saya* 

    

34 Saya tidak bersungguh-sungguh 

dalam menyelesaikan pekerjaan* 
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35 Terkadang saya merasa malas 

ketika mengerjakan pekerjaan 

saya* 

    

36 Saya terlalu asik dengan 

pekerjaan saya hingga saya lupa 

waktu* 

    

37 Saya bersungguh-sungguh 

menyelesaikan masalah yang 

berkaitan dengan pekerjaan saya 

    

38 Saat terlalu fokus dalam 

melakukan pekerjaan, hingga 

saya lupa waktu  

    

39 Saya selalu berusaha 

menyelesaikan pekerjaan yang 

sulit hingga tuntas* 

    

40 Saya merasa tidak nyaman jika 

meninggalkan pekerjaan yang 

belum selesai yang menjadi 

tanggung jawab saya* 

    

41 Ketika saya mendapatkan 

pekerjaan yang sulit, maka saya 

memutuskan untuk 

menyerahkannya kepada orang 

lain* 

    

42 Saya tidak peduli dengan 

pencapaian saya ditempat kerja* 

    

43 Saya menyadari waktu bekerja 

sudah hampir habis ketika saya 

sedang melakukan pekerjaan* 

    

44 Saya sering merasa bosan saat 

saya bekerja* 

    

45 Saya merasa waktu berjalan 

begitu cepat saat saya bekerja 

    

 

Skala Alat Ukur Job Demand Sebelum Uji Coba 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Pekerjaan saya penuh 

konsentrasi* 

    

2 Pekerjaan saya menguras emosi 

atau perasaan 

    

3 Dalam bekerja, saya 

dihadapkan pada persoalan 

pribadi* 

    

4 Saya memiliki persoalan 

pekerjaan yang rumit 
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5 Saya memiliki banyak 

pekerjaan yang harus 

dilakukan*  

    

6 Pembagian tugas sering kali 

tidak jelas mana yang harus 

saya lakukan 

    

7 Terkadang saya menghadapi 

kerumitan dalam 

menyelesaikan pekerjaan* 

    

8 Saya harus bekerja keras untuk 

memenuhi target waktu 

penyelesaian tugas* 

    

9 Tidak masalah jika tidak 

berkonsentrasi dalam 

melaksanakan pekerjaan saya* 

    

10 Saya mengalami proses yang 

rumit dalam menyelesaikan 

pekerjaan* 

    

11 Saya harus sabar melaksanakan 

perintah atasan* 

    

12 Perbedaan pendapat jarang 

terjadi di tempat kerja saya*  

    

13 Tahapan proses pekerjaan saya 

sangat mudah untuk 

diselesaikan 

    

14 Pekerjaan yang harus saya 

selesaikan hanya sedikit  

    

15 Saya tidak masalah kalau 

rencana kerja tidak sesuai 

dengan yang dikerjakan 

    

16 Permintaan dari atasan yang 

banyak membuat saya kecewa 

    

17 Kerumitan yang terjadi dalam 

pekerjaan menghambat 

penyelesaian sesuai target  

    

18 Saya harus cepat 

menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan sesuai jadwal* 

    

19 Pekerjaan saya harus dilakukan 

dengan teliti* 

    

20 Saya seringkali berdebat 

dengan rekan saya ketika 

mengambil keputusan dalam 

bekerja 

    

21 Saya merasa tidak konsentrasi 

saat bekerja 
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22 Saya dan rekan kerja saya 

selalu sependapat terkait 

pekerjaan* 

    

23 Saya tidak memiliki banyak 

pekerjaan 

    

24 Pekerjaan yang saya lakukan 

tidaklah rumit untuk 

diselesaikan 

    

 

Skala Alat Ukur Job Resource Sebelum Uji Coba 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya mudah dalam melakukan 

pekerjaan saya 

    

2 Ketika saya membutuhkan bantuan, 

rekan kerja siap menolong 

    

3 Saya menerima informasi yang 

cukup mengenai tujuan pekerjaan 

saya 

    

4 Dalam pekerjaan saya, saya 

memiliki kesempatan untuk 

mengembangkan kelebihan saya 

    

5 Atasan memberikan masukan 

bagaimana saya harus mengerjakan 

tugas saya* 

    

6 Saya dapat menentukan bagian 

penyelesaian pekerjaan saya 

    

7 Saya dapat mengandalkan rekan 

kerja untuk membantu pekerjaan 

saya 

    

8 Perusahaan saya memberi penilaian 

terhadap kinerja saya 

    

9 Saya merasa bahagia saat bekerja     

10 Saya selalu merasa sehat bertenaga 

saat bekerja 

    

11 Saya terlibat dalam pengambilan 

keputusan terkait pekerjaan saya* 

    

12 Dalam bekerja, saya merasa dihargai 

oleh rekan kerja saya 

    

13 Saya menerima informasi yang 

cukup mengenai hasil dari pekerjaan 

saya 

    

14 Pekerjaan saya memberi kesempatan 

untuk mempelajari hal-hal baru 

    

15 Saya merasa dihargai oleh atasan 

saya 
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16 Saya menerima informasi yang 

cukup mengenai tujuan pekerjaan 

saya 

    

17 Saya melakukan pekerjaan yang 

sejenis 

    

18 Atasan saya memberi arahan untuk 

menolong saya menyelesaikan 

masalah dalam pekerjaan 

    

19 Atasan saya bersahabat dan terbuka 

kepada saya 

    

20 Saya merasa tidak dilibatkan dalam 

pengambilan keputusan oleh atasan 

saya 

    

21 Saya merasa kesulitan 

menyelesaikan pekerjaan saya* 

    

22 Saya merasa tidak dipedulikan oleh 

atasan saya 

    

 

Skala Alat Ukur Work Engagement Setelah Uji Coba 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya sangat bersemangatsaat 

melakukan pekerjaan saya 

    

2 Saya bersedia totalitas 

memberikan tenaga maupun 

pikiran untuk pekerjaan 

    

3 Saya tetap bekerja hingga tuntas, 

meskipun ada hal yang tidak 

sesuai dengan harapan 

    

4 Ketika diberikan tugas, saya 

merasa harus segera 

menyelesaikan pekerjaan 

tersebut 

    

5 Saya selalu antusias dalam 

menyelesaikan pekerjaan saya 

    

6 Saya bangga terhadap pekerjaan 

saya 

    

7 Pekerjaan saya mampu memberi 

inspirasi bagi orang lain 

    

8 Pekerjaan yang banyak, membuat 

saya semakin termotivasi untuk 

segera menyelesaikan 

    

9 Saya sangat fokus saat bekerja 

hingga tidak memikirkan hal lain 

diluar pekerjaan saya 

    

10 Saya merasa bahagia saat bekerja     
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11 Saya berusaha semaksimal 

mungkin untuk menyelesaikan 

pekerjaan saya 

    

12 Saya merasa bahwa saya 

memberikan pengaruh baik 

kepada orang lain melalui 

pekerjaan saya 

    

13 Selalu ada hal baru di dalam 

pekerjaan yang membuat saya 

tertantang 

    

14 Saya menikmati menjalankan 

pekerjaan saya sebagai karyawan 

    

15 Saya menyelesaikan pekerjaan 

saya hingga selesai 

    

16 Saya tidak bersedia meluangkan 

banyak waktu kapanpun untuk 

menyelesaikan pekerjaan saya 

    

17 Tugas-tugas yang diberikan 

perusahaan sangat membebani 

saya 

    

18 Saya sulit berkonsentrasi saat 

bekerja 

    

19 Saya membutuhkan waktu yang 

lama dalam mengerjakan satu 

pekerjaan  

    

20 Saya mengesampingkan 

pekerjaan yang sulit 

    

21 Saya merasa waktu berlalu 

dengan lama ketika bekerja 

    

22 Saya bersungguh-sungguh 

menyelesaikan masalah yang 

berkaitan dengan pekerjaan saya 

    

23 Saat terlalu fokus dalam 

melakukan pekerjaan, hingga 

saya lupa waktu  

    

24 Saya merasa waktu berjalan 

begitu cepat saat saya bekerja 

    

 

Skala Alat Ukur Job Demand Setelah Uji Coba 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Pekerjaan saya menguras emosi 

atau perasaan 

    

2 Saya memiliki persoalan 

pekerjaan yang rumit 
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3 Pembagian tugas sering kali 

tidak jelas mana yang harus 

saya lakukan 

    

4 Tahapan proses pekerjaan saya 

sangat mudah untuk 

diselesaikan 

    

5 Pekerjaan yang harus saya 

selesaikan hanya sedikit  

    

6 Saya tidak masalah kalau 

rencana kerja tidak sesuai 

dengan yang dikerjakan 

    

7 Permintaan dari atasan yang 

banyak membuat saya kecewa 

    

8 Kerumitan yang terjadi dalam 

pekerjaan menghambat 

penyelesaian sesuai target  

    

9 Saya seringkali berdebat 

dengan rekan saya ketika 

mengambil keputusan dalam 

bekerja 

    

10 Saya merasa tidak konsentrasi 

saat bekerja 

    

11 Saya tidak memiliki banyak 

pekerjaan 

    

12 Pekerjaan yang saya lakukan 

tidaklah rumit untuk 

diselesaikan 

    

 

Skala Alat Ukur Job Resource Setelah Uji Coba 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya mudah dalam melakukan 

pekerjaan saya 

    

2 Ketika saya membutuhkan bantuan, 

rekan kerja siap menolong 

    

3 Saya menerima informasi yang 

cukup mengenai tujuan pekerjaan 

saya 

    

4 Dalam pekerjaan saya, saya 

memiliki kesempatan untuk 

mengembangkan kelebihan saya 

    

5 Saya dapat menentukan bagian 

penyelesaian pekerjaan saya 

    

6 Saya dapat mengandalkan rekan 

kerja untuk membantu pekerjaan 

saya 
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7 Perusahaan saya memberi penilaian 

terhadap kinerja saya 

    

8 Saya merasa bahagia saat bekerja     

9 Saya selalu merasa sehat bertenaga 

saat bekerja 

    

10 Dalam bekerja, saya merasa dihargai 

oleh rekan kerja saya 

    

11 Saya menerima informasi yang 

cukup mengenai hasil dari pekerjaan 

saya 

    

12 Pekerjaan saya memberi kesempatan 

untuk mempelajari hal-hal baru 

    

13 Saya merasa dihargai oleh atasan 

saya 

    

14 Saya menerima informasi yang 

cukup mengenai tujuan pekerjaan 

saya 

    

15 Saya melakukan pekerjaan yang 

sejenis 

    

16 Atasan saya memberi arahan untuk 

menolong saya menyelesaikan 

masalah dalam pekerjaan 

    

17 Atasan saya bersahabat dan terbuka 

kepada saya 

    

18 Saya merasa tidak dilibatkan dalam 

pengambilan keputusan oleh atasan 

saya 

    

19 Saya merasa tidak dipedulikan oleh 

atasan saya 

    

  



60 
Universitas Esa Unggul 

 

 
 

Lampiran 3 Validitas dan Realibilitas 

 

Skala Job Demand_24 (PUTARAN PERTAMA) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.753 24 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.01 67.8333 61.937 .127 .753 

X1.02 68.2000 59.062 .380 .740 

X1.03 68.4333 60.806 .174 .752 

X1.04 68.3667 56.585 .494 .731 

X1.05 68.3667 59.964 .171 .754 

X1.06 68.4000 54.524 .498 .728 

X1.07 68.3333 60.299 .143 .756 

X1.08 68.3667 64.585 -.128 .769 

X1.09 68.8000 61.131 .107 .757 

X1.10 68.7333 59.237 .193 .753 

X1.11 68.1667 62.764 .020 .760 

X1.12 68.5667 58.875 .275 .746 

X1.13 68.2667 57.857 .426 .736 

X1.14 68.3000 56.976 .458 .734 

X1.15 68.2333 55.013 .589 .724 

X1.16 68.3333 57.816 .358 .740 
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X1.17 68.3333 56.989 .381 .738 

X1.18 68.0667 62.340 .090 .755 

X1.19 67.7333 63.375 -.013 .759 

X1.20 68.1000 58.024 .360 .740 

X1.21 68.4000 54.869 .593 .723 

X1.22 68.2333 59.151 .266 .746 

X1.23 68.3667 55.964 .620 .725 

X1.24 68.2000 58.372 .358 .740 

 

Scale : Job Resource_22 (PUTARAN PERTAMA) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.857 22 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.01 63.6333 84.930 .485 .849 

X2.02 63.8667 86.326 .457 .851 

X2.03 63.9333 86.271 .367 .853 

X2.04 63.6667 85.540 .370 .853 

X2.05 63.8000 87.890 .230 .858 

X2.06 63.8000 80.579 .731 .840 

X2.07 63.8000 82.786 .471 .849 

X2.08 63.7667 85.564 .374 .853 

X2.09 63.8667 82.671 .501 .848 
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X2.10 63.9667 82.654 .477 .849 

X2.11 63.9333 87.857 .174 .862 

X2.12 63.8333 84.626 .373 .853 

X2.13 63.5333 84.120 .458 .850 

X2.14 63.8667 84.464 .358 .854 

X2.15 63.7333 85.306 .381 .853 

X2.16 63.6333 79.964 .731 .840 

X2.17 63.7000 82.010 .557 .846 

X2.18 63.6667 85.333 .383 .853 

X2.19 63.7667 85.633 .369 .853 

X2.20 63.7333 82.685 .584 .846 

X2.21 63.6000 88.869 .207 .858 

X2.22 63.7000 84.010 .455 .850 

 

Skala Work Engagement_45 (PUTARAN PERTAMA) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.878 45 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1.01 105.3333 307.816 .326 .876 

Y1.02 105.3000 301.666 .568 .873 

Y1.03 105.2333 302.806 .458 .874 

Y1.04 105.2667 304.754 .459 .874 

Y1.05 105.4333 287.909 .697 .868 

Y1.06 105.4667 299.913 .451 .874 
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Y1.07 105.4333 294.323 .583 .871 

Y1.08 105.5333 302.257 .453 .874 

Y1.09 105.3333 305.885 .292 .877 

Y1.10 105.3000 298.079 .486 .873 

Y1.11 105.5333 295.016 .607 .871 

Y1.12 105.2333 301.013 .400 .875 

Y1.13 105.3333 306.299 .291 .876 

Y1.14 105.4000 300.524 .464 .873 

Y1.15 105.6000 295.490 .580 .871 

Y1.16 105.6000 295.007 .686 .870 

Y1.17 105.4333 287.564 .766 .867 

Y1.18 105.5333 310.464 .240 .877 

Y1.19 105.4000 306.938 .425 .875 

Y1.20 105.4667 302.533 .441 .874 

Y1.21 105.4333 302.116 .472 .874 

Y1.22 105.6000 301.145 .425 .874 

Y1.23 105.8333 304.489 .363 .875 

Y1.24 105.7000 311.183 .185 .878 

Y1.25 105.8333 317.040 .022 .880 

Y1.26 105.6667 321.333 -.114 .882 

Y1.27 105.8667 317.913 -.017 .882 

Y1.28 105.6000 304.386 .349 .875 

Y1.29 105.5000 301.086 .450 .874 

Y1.30 105.6667 306.437 .354 .875 

Y1.31 105.6333 307.068 .347 .876 

Y1.32 105.4333 287.564 .766 .867 

Y1.33 105.7000 328.562 -.310 .886 

Y1.34 105.5333 310.671 .190 .878 

Y1.35 105.8333 305.454 .335 .876 

Y1.36 105.2667 313.857 .105 .879 

Y1.37 105.2333 302.668 .443 .874 

Y1.38 105.4333 287.564 .766 .867 

Y1.39 105.4000 312.110 .124 .880 

Y1.40 104.9667 312.585 .174 .878 

Y1.41 105.5333 324.878 -.214 .884 

Y1.42 105.8333 315.109 .071 .880 

Y1.43 105.5000 325.500 -.238 .884 

Y1.44 106.0000 320.414 -.094 .881 

Y1.45 105.4333 287.564 .766 .867 
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Scale : Job Demand_12 (PUTARAN KEDUA) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.819 12 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.02 32.6333 32.999 .380 .813 

X1.04 32.8000 31.269 .477 .805 

X1.06 32.8333 30.557 .403 .814 

X1.13 32.7000 32.424 .384 .812 

X1.14 32.7333 31.306 .469 .806 

X1.15 32.6667 30.230 .559 .798 

X1.16 32.7667 30.668 .498 .803 

X1.17 32.7667 30.254 .489 .804 

X1.20 32.5333 31.568 .424 .810 

X1.21 32.8333 29.523 .630 .791 

X1.23 32.8000 30.303 .672 .791 

X1.24 32.6333 32.930 .303 .819 

 

Scale : Job Resource_19 (PUTARAN KEDUA) 

 

Case Processing Summary 
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 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.863 19 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.01 54.5667 73.289 .470 .856 

X2.02 54.8000 74.234 .473 .857 

X2.03 54.8667 74.671 .342 .861 

X2.04 54.6000 73.628 .372 .860 

X2.06 54.7333 69.375 .708 .847 

X2.07 54.7333 71.375 .453 .857 

X2.08 54.7000 73.872 .360 .860 

X2.09 54.8000 70.786 .515 .854 

X2.10 54.9000 70.921 .480 .856 

X2.12 54.7667 72.944 .363 .861 

X2.13 54.4667 72.189 .469 .856 

X2.14 54.8000 72.717 .353 .862 

X2.15 54.6667 73.609 .369 .860 

X2.16 54.5667 68.185 .755 .845 

X2.17 54.6333 70.102 .576 .852 

X2.18 54.6000 73.076 .411 .859 

X2.19 54.7000 73.321 .399 .859 

X2.20 54.6667 71.471 .550 .853 

X2.22 54.6333 72.378 .445 .857 
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Scale : Work Engagement_29 (PUTARAN KEDUA) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.922 29 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1.01 67.9333 263.926 .416 .921 

Y1.02 67.9000 259.955 .596 .919 

Y1.03 67.8333 259.178 .547 .920 

Y1.04 67.8667 262.326 .507 .920 

Y1.05 68.0333 246.102 .746 .916 

Y1.06 68.0667 257.030 .509 .920 

Y1.07 68.0333 252.930 .610 .918 

Y1.08 68.1333 259.568 .507 .920 

Y1.10 67.9000 254.507 .566 .919 

Y1.11 68.1333 252.257 .675 .918 

Y1.12 67.8333 258.144 .452 .921 

Y1.14 68.0000 257.793 .519 .920 

Y1.15 68.2000 251.959 .670 .918 

Y1.16 68.2000 253.269 .729 .917 

Y1.17 68.0333 247.344 .773 .916 

Y1.19 68.0000 267.586 .340 .922 

Y1.20 68.0667 264.616 .339 .922 

Y1.21 68.0333 263.068 .405 .921 

Y1.22 68.2000 262.717 .351 .922 

Y1.23 68.4333 265.495 .294 .923 
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Y1.28 68.2000 265.269 .287 .923 

Y1.29 68.1000 261.334 .413 .921 

Y1.30 68.2667 267.030 .287 .923 

Y1.31 68.2333 269.082 .225 .924 

Y1.32 68.0333 247.344 .773 .916 

Y1.35 68.4333 264.944 .311 .923 

Y1.37 67.8333 259.730 .505 .920 

Y1.38 68.0333 247.344 .773 .916 

Y1.45 68.0333 247.344 .773 .916 

 

Work Engagement_24 (PUTARAN KETIGA) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.957 24 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1.01 57.0667 297.375 .596 .956 

Y1.02 57.0333 295.964 .683 .956 

Y1.03 56.9667 292.654 .705 .955 

Y1.04 57.0000 298.000 .613 .956 

Y1.05 57.1667 280.833 .815 .954 

Y1.06 57.2000 291.614 .608 .956 

Y1.07 57.1667 290.489 .619 .956 

Y1.08 57.2667 295.582 .580 .957 

Y1.10 57.0333 287.689 .697 .955 

Y1.11 57.2667 286.823 .770 .955 
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Y1.12 56.9667 291.895 .571 .957 

Y1.14 57.1333 290.809 .671 .956 

Y1.15 57.3333 284.092 .831 .954 

Y1.16 57.3333 291.264 .726 .955 

Y1.17 57.1667 289.592 .643 .956 

Y1.19 57.0000 294.276 .678 .956 

Y1.20 57.0000 298.000 .613 .956 

Y1.21 57.1667 280.833 .815 .954 

Y1.22 57.1333 290.809 .671 .956 

Y1.29 57.1667 289.592 .643 .956 

Y1.32 57.3333 291.264 .726 .955 

Y1.37 57.3333 284.092 .831 .954 

Y1.38 57.1667 289.592 .643 .956 

Y1.45 57.1667 289.592 .643 .956 
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Lampiran 4 Uji Normalitas 

A. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 135 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.55060578 

Most Extreme Differences Absolute .075 

Positive .075 

Negative -.064 

Test Statistic .075 

Asymp. Sig. (2-tailed) .060c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Lampiran 5 Frekuensi 

A. Frekuensi Berdasarkan Usia 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18-30 tahun 67 70.5 70.5 70.5 

31-45 tahun 17 17.9 17.9 88.4 

> 45 tahun 11 11.6 11.6 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

B. Frekuensi Berdasarkan Pendidikan 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/SMK

/Sederajat 

41 43.2 43.2 43.2 

D3-S1 54 56.8 56.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

C. Frekuensi Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 32 33.7 33.7 33.7 

Perempuan 63 66.3 66.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

D. Frekuensi Berdasarkan Masa Kerja 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

V

a

l

i

d 

1 tahun 10 10.5 10.5 10.5 

1-5 tahun 69 72.6 72.6 83.2 

>5 tahun 16 16.8 16.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

E. Frekuensi Berdasarkan Pendapatan 
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Pendapatan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

V

a

l

i

d 

≤ 5 juta 41 43.2 43.2 43.2 

> 5 juta 54 56.8 56.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0 
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Lampiran 6 Uji Regresi 

A. Uji Autokorelasi 

 

B. Uji Heterokedastisitas 

 

C. Uji F 

 

D. Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 43.039 6.891  6.246 .000 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .621a .386 .373 3.707 1.874 

a. Predictors: (Constant), Job Resource (X2), Job Demand (X1) 

b. Dependent Variable: Work Engagement (Y1) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 795.645 2 397.823 28.948 .000b 

Residual 1264.313 92 13.743   

Total 2059.958 94    

a. Dependent Variable: Work Engagement (Y1) 

b. Predictors: (Constant), Job Resource (X2), Job Demand (X1) 
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Job Demand (X1) -.191 .154 -.102 -1.245 .216 

Job Resource (X2) .645 .086 .611 7.478 .000 

a. Dependent Variable: Work Engagement (Y1) 

 

 

E. Uji Regresi Linear Berganda 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .621a .386 .373 3.707 

a. Predictors: (Constant), Job Resource (X2), Job Demand (X1) 

b. Dependent Variable: Work Engagement (Y1) 

 

  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 43.039 6.891  6.246 .000 

Job Demand (X1) -.191 .154 -.102 -1.245 .216 

Job Resource (X2) .645 .086 .611 7.478 .000 

a. Dependent Variable: Work Engagement (Y1) 
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Lampiran 7 Uji Kategorisasi 

 

Statistics 

Kategori   

N Valid 95 

Missing 0 

 

 

Kategori 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 46 48.4 48.4 48.4 

Tinggi 49 51.6 51.6 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

 


