
ABSTRAK

RISTA WIDYA MARTIKA, Tiniauan Kebutuhan Tenasa Penselolaan Rekrm
Medis di Rumah Sakit Bhakti Mulia,I(arya Tulis llmiah, PROGRAM D:II1 Rekam
medis dan Informasi Keschaten-FIKES, Univcrsitas Ese Unggul Jakarta ;Th2012,
49 halaman,l tabelqS lampiran.

Rumah Sakit merupakan institusi penyedia layanan kesehatan untuk masyaraka! di mana
pasien dapat memperoleh pelayanan kesehatan di rumah sakit, dengan menyediakan
pelayanan rawat inap, rawat jalan, dan gawat darurat.
Satu diantaranya cara pengrrmpulan data adalah dengan Observasi, dilakukan secara
langsung sehingga didapatkan gambaran mengenai pelaksanaan kegiatan pengelolaan
rekam medis. RS Bhakti Mulia beralamat di Jt. Aipda KS Tubun No.79 Slipi, Jatmrta
Barut. Rumah sakit ini memiliki 63 tt, dengan jumlah pasien rawat jalan nta-rataperhari
mencapai 45 orang serta pasien rawat inap rata-rata 5 orang perhari.
Keadaan tenaga di rekam medis saat ini sebanyak 9 orang dengan rincian 1 kepala bagian
rekam medis dan 8 stalf di bagtan pengelolaan rekam medis. Dengan pendidikan Sl
Kedokteran dan lulusan SMA untuk staff. Dari hasit pengamatan jumlatl pasien perhari
pasien rawat jalan rata-rata perhari mencapai 45 orang serta pasien rawat inap rata-rata 5
orang perhari,
Pada pengelolaan rekam medis RS Bhakti Mulia dilaksanakan oleh 2 orang tenaga yang
bertanggung jawab dalam melaksanakan kegiatan, maka untuk membantu dalam
kelancaran kegiatan tersebut perlu adanya penanrbahan tenaga kerja. Metode yang
digunakan dalam menghitung kebutuhan tenaga adalatr metode WISN.
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