DAFTAR PUSTAKA

Arep.l. dan Tanjung,H. (2003). Manajemen Motivasi. Jakarta : PT. Gramedia
Widiasarana Indonesia.

As’ad, Moh (1991). Seri llmu Sumber Daya Manusia : Psikologi Industri. Ed.
Irdasarakan TeoriV. Cet.1. Yogyakarta : Liberty.

Cairo,J. (2002). Motivasi dan Strategi Menentukan Tujuan Hidup dan Karir Anda.
Jakarta Prestasi Pustaka.

Filippo, Edwin B. (1998). Manajemen Personalia. Erlangga, Jakarta

Hasibuan, Malayu S.P. (1991). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : CV
Haji Masagung.

http://psychologyclub.web.id/motivasi-berprestasi-pada-para-wiraswastawan

http://resolusirijal.blogspot.com/2011/05/motivasi-berprestasi.html

http://www.scribd.com/doc/54310578/37/Marital-status

Kartono, Kartini (1994). Psikologi Sosial untuk Manajemen, Perusahaan, dan
Industri, Jakarta : PT. Raja Grasindo Persada.

Manullang, Marihot (2008). Manajemen Personalia. Yogyakarta : Gadjah Mada
University Press.

McClelland, David. (1976). The Achievement Motive. Irvington Publishers, Inc. New
York

Munandar, AS. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta : Universitas
Indonesia

Nisfiannoor, Muhammad. (2009). Pendekatan Statistik Modern untuk Ilmu Sosial.
Jakarta : Salemba Humanika.

Papalia, D.F., Olds, S.W.& Feldman, R.D. (2001). Human development (8" ed). New
York : McGraw-Hill.



Prabawati, Dwi Listyo. (1995). Gambaran Kecenderungan Motivasi Kerja Tenaga
Kerja Produktif Berdasarkan Teori Herzbeerg. Skripsi (tidak diterbitkan).
Depok: Fak. Psikologi UI.

Sastrohadiwiryo, B.S. (2002). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Bumi Aksara,
Jakarta

Siagian, Sondang P. (1995). Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta : Rineka Cipta
Suryabrata, S. (2002). Metodologi Penelitian. Ed.I cet.13. Jakarta : PT Raja
Grafindo Persada.

Winardi, J. (2004). Motivasi & Pemotivasian Dalam Manajemen. Cetakan Ketiga.
Jakarta : PT Raja grafindo Persada.

Yulianto, Aries. (2004). Diktat Psikometri. Jakarta : Fakultas Psikologi UIEU



