
Lampiran 1  

Kepada : 

Yth. Bapak/Ibu  

Di tempat 

Dengan hormat, 

Perkenalkan Saya,  mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Esa Unggul 

yang saat ini  sedang melakukan penelitian mengenai motivasi berprestasi karyawan 

kontrak di PT. Total Bangun Persada Tbk., sebagai tugas akhir guna menyelesaikan 

studi saya.  

Sehubungan dengan itu, saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk 

membantu penelitian saya dengan mengisi kuesioner ini. 

Kuesioner ini berisi pernyataan mengenai kondisi-kondisi tertentu dan mohon 

Bapak/Ibu mengisi sesuai apa yang dirasakan atau dipikirkan berdasarkan 

pengalaman nyata sehari-hari tanpa ada paksaan atau tekanan apapun. Setiap jawaban 

akan diterima tanpa ada penilaian benar atau salah.  

Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu saya ucapkan terimakasih. 

 

Hormat saya, 

 

Maryamti 

 



Lampiran 2 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Berikut ini beberapa pernyataan tentang situasi yang diandaikan benar-benar 

pernah terjadi pada anda. Baca dan pahami baik-baik setiap pernyataan, kemudian 

anda diminta untuk mengemukakan apakah pernyatan-pernyataan tersebut sesuai 

dengan diri anda. Berilah tanda silang ( x ) pada salah satu pilihan jawaban yang 

tersedia. 

Adapun jawaban tersebut : 

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

TS : Tidak Sesuai 

STS  : Sangat Tidak Sesuai 

Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda, karena itu pilihlah jawaban 

yang paling sesuai dengan diri anda, karena tidak ada jawaban yang dianggap benar 

atau salah. 

Contoh : 

No Pernyataan SS S TS STS

1 Saya menyukai lingkungan kerja yang kompetitif x    

Artinya : Pernyataan di atas sangat sesuai dengan diri anda. 

=SELAMAT MENGERJAKAN= 

 

 

 



Lampiran  3 

 

IDENTITAS SUBJEK 

 

1. Jenis Kelamin   :      Laki-laki           Perempuan 

2. Usia   :    < 20 tahun                 21tahun – 30 

tahun 

                    31tahun – 40 tahu         > 40 tahun 

3. Pendidikan terakhir :    SD     SMP     SMU    D1/D2/D3    

S1/S2 

4. Status Perkawinan :      Menikah            Belum Menikah 

5. Jumlah tanggungan :    diri sendiri     1 orang       2 orang       

lain-lain 

6. Lama Bekerja di PT. TBP:      1 tahun                       >1tahun – 

2 tahun  

             >2tahun – 3 tahun      Lain-

lain……tahun 

        7. Jabatan   : 

 

 

 

 



Lampiran 4      
      

No Pernyataan SS S TS STS
1 Saya tidak akan pulang sebelum pekerjaan selesai         

2 
Saya selalu pulang tepat waktu, walau pekerjaan saya belum 
selesai         

3 Saya selalu masuk kerja tepat waktu         

4 
saya sering tidak masuk kerja dengan alasan yang tidak terlalu 
penting         

5 
Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan untuk mencapai hasil 
yang terbaik         

6 
Untuk mencapai target yang telah ditetapkan, saya termasuk 
orang yang kurang berusaha keras         

7 
Ketika bekerja, saya berusaha menunjukkan hasil kerja yang 
lebih baik daripada sebelumnya         

8 
Hasil akhir dari pekerjaan yang saya lakukan, bukan 
merupakan hal yang penting bagi saya.         

9 

Saya bekerja dengan sungguh-sungguh walaupun saya tahu 
kontrak kerja saya sudah akan habis, karena saya yakin 
kesungguhan akan mendatangkan hasil yang baik.         

10 
Bila teman-teman pulang, maka saya akan ikut pulang 
walaupun saya seharusnya bekerja lembur         

11 
Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sebelum batas waktu 
yang telah ditentukan         

12 

Saya selalu meminta pertolongan teman untuk memeriksa hasil 
pekerjaan saya, karena saya kurang yakin dengan apa yang 
saya kerjakan.         

13 Kritik dan saran merupakan sesuatu yang membangun saya         
14 Kritik dan saran tidak berpengaruh terhadap pekerjaan saya         
15 Buat saya kegagalan adalah keberhasilan yang tertunda         

16 
Saya langsung putus asa bila mendapat kesulitan dalam 
bekerja         

17 
Walaupun menghadapi situasi sulit saat bekerja, saya berusaha 
tetap terus maju         

18 
Masa kontrak kerja yang hamper habis, tidak membuat 
semangat kerja saya berkurang         

19 
Saya bekerja lebih bersemangat jika ditempatkan di bagian 
yang menuntut kreativitas         

20 Saya kurang antusias menyelesaikan pekerjaan yang rumit         

21 
Saya bukan orang yang antusias dalam menyelesaikan 
pekerjaan yang sederhana         



22 Saya tidak mempunyai target dalam bekerja         

23 
Tugas baru yang diberikan oleh atasan saya membuat rasa 
ingin tahu saya muncul         

24 Saya tidak bersemangat bila diberi tugas baru         

25 
Saya menetapkan tujuan yang sesuai dengan kemampuan saya 
dalam bekerja         

26 
Saya kurang bersemangat menyelesaikan pekerjaan yang 
beresiko sedang.         

27 
Saya selalu berusaha mencapai tujuan yang saya tetapkan, 
sesuai dengan kemampuan saya         

28 
Pekerjaan sesulit apapun akan saya kerjakan, karena sangat 
sulit mencari pekerjaan yang sesuai kemampuan saya.         

29 
Saya dapat segera menyelesaikan sebuah pekerjaan, jika 
pekerjaan tersebut sesuai dengan kemampuan saya.         

30 
Saya bersedia di tempatkan di bagian yang bukan bidang saya, 
yang penting saya bekerja.         

31 

Walaupun tidak ada peluang menjadi karyawan tetap, saya 
selalu bekerja dengan sunguh-sungguh, karena pekerjaan saya 
saat ini merupakan bidang saya.         

32 

Saya sangat senang mengerjakan pekerjaan-pekerjaan yang 
tidak menuntut kreatifitas, karena mudah untuk 
menyelesaikannya.         

33 Saya mempunyai target sendiri dalam bekerja         
34 Pekerjaan yang rumit membuat saya tidak bersemangat bekerja         

35 
Penilaian atas prestasi kerja, membuat saya lebih bersemangat 
bekerja.         

36 
Penilaian atas prestasi kerja tidak membuat saya lebih rajin 
bekerja.         

37 
Saya menyetujui kalau perusahaan melakukan penilaian 
kinerja karyawan         

38 Pujian dari rekan kerja merupakan hal yang biasa buat saya         

39 
Saya ingin tahu bagaimana kemajuan yang saya capai ketika 
menyelesaikan tugas         

40 
Sebagai karyawan kontrak, saya tidak peduli dengan 
peningkatan prestasi dari pekerjaan saya.         

41 
Saya berusaha memperbaiki kesalahan dengan menerima saran 
dari teman kerja atau atasan saya         

42 

Saya sulit menerima umpan balik dari perusahaan, karena 
menurut saya perusahaan hanya mau yang terbaik dari saya 
tanpa memperhatikan keberadaan saya diperusahaan         

      



43 

Pada saat jam istirahat saya selalu mendiskusikan pekerjaan 
saya dengan teman-teman, berharap mereka memberikan saran 
yang membangun buat saya.         

44 

Menurut saya, karyawan kontrak tidak akan dapat 
meningkatkan kinerjanya, karena perusahaan tidak 
memperhatikan kami.         

45 saya selalu berusaha walau sering gagal         
46 saya mudah putus asa         

47 
Saya mencoba dengan sungguh-sungguh untuk meningkatkan 
kinerja saya dimasa lalu         

48 Saya tidak peduli dengan kinerja saya dimasa lalu         
49 Saya selalu belajar dari pengalaman masa lalu         

50 

Kritik dan saran dari orang lain tidak membuat saya 
menemukan cara memperbaiki kesalahan dalam pekerjaan 
saya.         

51 Saya selalu berusaha menyampaikan ide-ide baru dalam rapat.         

52 
Saya menghindari untuk merubah hal-hal yang saya lakukan 
sepanjang hal tersebut berjalan dengan baik         

53 
Saya senang bekerja dengan orang-orang yang kreatif, karena 
memotivasi saya bekerja         

54 Rekan kerja yang kreatif, sangat merepotkan         
55 Saya tidak menyukai pekerjaan yang monoton         
56 Saya menyukai pekerjaan yang sama dari waktu ke waktu         
57 Saya merasa bosan dengan pekerjaan yang bersifat rutinitas         
58 Saya menyenangi pekerjaan yang membutuhkan kreatifitas         

59 
Saya berinisiatif untuk melakukan hal-hal yang terbaik dalam 
meningkatkan prestasi kerja saya.         

60 
Saya bekerja bila saya diperintahkan melakukannya, bila tidak 
maka saya akan mencari teman ngobrol         

61 
Saya  berinisiatif untuk mencari jalan keluar  permasalahan 
yang saya temui saat bekerja         

62 
Bila saya mendapatkan masalah saat bekerja, maka saya akan 
segera meningglakan pekerjaan saya untuk bersantai.         

63 
Lingkungan kerja yang kompetitif membuat saya bersemangat 
mencapai prestasi kerja yang lebih baik         

64 Saya tidak menyukai persaingan antar rekan kerja.         

65 
Saya berusaha keras untuk menjadi yang terbaik diantara 
karyawan lainnya.         

66 Menjadi yang terbaik bukan tujuan saya dalam bekerja.         
 



Lampiran 5 

Daftar Sampel menurut Krejcie dan Morgan (1970) dalam Uma Sekaran (1992)     

 

Populasi (N) Sampel (n) Populasi (N) Sampel (n) Populasi (N) Sampel (n) 

10 10 220 140 1200 291 
15 14 230 144 1300 297 

20 19 240 148 1400 302 

25 24 250 152 1500 306 

30 28 260 155 1600 310 

35 32 270 159 1700 313 

40 36 280 162 1800 317 

45 40 290 165 1900 320 

50 44 300 169 2000 322 

55 48 320 175 2200 327 

60 52 340 181 2400 331 

65 56 360 186 2600 335 

70 59 380 191 2800 338 

75 63 400 196 3000 341 

80 66 420 201 3500 346 

85 70 440 205 4000 351 

90 73 460 210 4500 354 

95 76 480 214 5000 357 

100 80 500 217 6000 361 

110 86 550 226 7000 364 

120 92 600 234 8000 367 

130 97 650 242 9000 368 

140 103 700 248 10000 370 

150 108 750 254 15000 375 

160 113 800 260 20000 377 

170 118 850 265 30000 379 

180 123 900 269 40000 380 

190 127 950 274 50000 381 

200 132 1000 278 75000 382 

210 136 1100 285 1000000 384 


