
UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

68 

Lampiran 1 - Surat Ijin Untuk Penelitian 
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Lampiran 2 - Surat Konfirmasi Ijin Penelitian 
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Lampiran 3 – Hasil Wawancara 

 

Responden : Arief Noviandy S.Kom 

Jabatan : Supervisor 

Pewawancara : Yoga Harun Pramudya 

Tanggal dan Waktu : 10 Februari 2023, 14:00 s/d 14.30 

Tempat : Ruangan Meeting, wawancara langsung 

 

1 

P: Bagaimana proses absensi yang ada saat ini? 

R: 

Saat ini, proses absensi di perusahaan kita masih manual dengan 

menggunakan kertas. Karyawan harus menandatangani lembar 

absensi yang diberikan, lalu lembar tersebut dikembalikan untuk 

dicatat melalui Excel dan dicetak sebagai bukti kehadiran. 

2 

P: Apakah ada kendala dalam proses absensi yang ada saat ini? 

R: 

Walaupun terdapat beberapa kendala yang terjadi, sebenarnya tidak 

terlalu banyak. Tapi menurut beberapa karyawan, sistemnya masih 

kurang efisien dan efektif. Misalnya, ada karyawan yang langsung 

ke proyek dari rumah, tanpa ke kantor dulu. Ini yang bikin HRD 

harus nanya lagi ke mereka, udah ke kantor atau langsung ke proyek. 

3 

P: 
Bagaimana jika absensi ini beralih ke sistem informasi presensi yang 

menggunakan teknologi pengenalan wajah? 

R: 

Menurut saya, teknologi pengenalan wajah memiliki potensi besar 

untuk diterapkan dalam sistem presensi di tempat kerja kita. Dengan 

sistem absensi ini, kita bisa mendapatkan pemahaman yang lebih 

baik tentang cara mengintegrasikan dan menyesuaikan teknologi saat 

ini dengan kebutuhan spesifik lingkungan kerja kita. Tidak cuma itu, 

aku yakin sistem ini juga bisa membantu meningkatkan efektifitas 

dan efisiensi dalam manajemen absensi karyawan. 

4 

P: Bagaimana jika sistem ini tidak berjalan sesuai harapan? 

R: 

Untuk mahasiswa yang melakukan penelitian dengan tema sistem 

informasi dengan pengenalan wajah, tidak perlu bikin sistemnya 

secara sempurna yang terpenting, bisa dipakai untuk mencatat 

absensi karyawan. Kedepannya sistem ini bisa jadi acuan buat 

perusahaan, kalau mau dikembangkan lebih lanjut. 

Tetapi sistem tetap harus bergerak menyesuaikan dengan teknologi 

pengelolaan wajah, karna hal ini akan meningkatkan akurasi dan 

keakuratan data absensi yang tidak tergantung pada kehadiran fisik 

karyawan di lokasi kantor. Selain itu, hal ini juga dapat 

meningkatkan fleksibilitas dengan memungkinkan karyawan untuk 

melakukan absensi dari mana saja dengan koneksi internet. 
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5 

P: Apakah ada saran atau panduan yang dapat membantu dari anda? 

R: 

Karna saya sudah sedikit membaca laporan proposal kamu, metode 

pengembangan Prototipe bisa dijadikan acuan untuk perkembangan 

sistem selanjutnya. Pastikan saja untuk melakukan pengujian 

menyeluruh terhadap sistem sebelum menerapkannya. Ini akan 

membantu kamu dalam mengidentifikasi masalah atau kekurangan 

dalam sistem sehingga bisa diperbaiki sebelum digunakan secara 

operasional. 

6 

P: 
Apakah penelitian ini memang diperlukan oleh lingkungan kantor 

ini? 

R: 

Menurut saya, pembuatan sistem presensi ini tidak begitu mendesak, 

namun seperti yang saya sebutkan sebelumnya, sistem ini dapat 

dijadikan dasar untuk pengembangan lebih lanjut. Selain itu, sistem 

ini dapat memberikan informasi kepada lingkungan kantor bahwa 

presensi tidak hanya dilakukan secara manual. 
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Lampiran 4 – Lembar Absensi Manual 
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