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Rumah Sakit Umum Daerah Mampang Prapatan mulai dirintis pada awal tahun 2015. Dimana
sebelumnya bangunan yang saat ini menjadi Rumah Sakit Umum Daerah Mampang Prapatan
adalah merupakan bangunan Puskesmas Kecamatan Mampang Prapatan. RSU Kelas D,
dimana petugas unit rekam medis ketenagaan yang tersedia tersedia 14 (empat belas) orang 5
orang sebagai petugas rekam medis yang bertugas sebagai filling, coding, assembling,
pelaporan, dan 9 orang sebagai admistrasi pendaftaran rawat jalan dan pendaftaran rawat inap.
Diketahui berdasarkan data 2021 jumlah kunjungan pasien rawat jalan adalah 36953, rawat
inap sebanyak 3539 dan IGD 11265 pasien, dan capaian (1 tahun) di peroleh 51757 dari hasil
kunjungan pasien selama 2021.Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran jumlah
kebutuhan tenaga unit rekam medis yang sesuai dengan beban kerja di RSUD Mampang
Prapatan, Penelitian ini bersifat deskriptif kuantitatif, yaitu melakukan penelitian secara
langsung untuk mengetahui jumlah kebutuhan tenaga unit rekam medis berdasakan data dari
wawancara dan observasi. Berdasarkan hasil perhitungan Analisis Beban Kerja Kesehatan
(ABK Kes) diketahui Standar Beban Kerja (SBK) tugas pokok rekam medis/tahun dibagi
51757 capaian 1 tahun pasien rawat inap rawat jalan lalu dibagi lagi dengan Standar Tugas
Penunjang (STP) didapatkan jumlah tenaga unit rekam medis yang dibutuhkan sebanyak 2
orang.
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The Mampang Prapatan Regional General Hospital was initiated in early 2015. Where
previously the building which is currently the Mampang Prapatan Regional General Hospital
is the Mampang Prapatan District Health Center building. Class D General Hospital, where
there are 14 (fourteen) personnel medical record units, 5 people as medical record officers
who are in charge of filling, coding, assembling, reporting, and 9 people as outpatient
registration and inpatient registration. It is known that based on 2021 data, the number of
outpatient visits is 36953, inpatients are 3539 and the ER is 11265 patients, and the
achievement (1 year) is 51757 from the results of patient visits during 2021. In accordance
with the workload at Mampang Prapatan Hospital, this research is descriptive quantitative,
namely conducting direct research to determine the number of personnel needed for the
medical record unit based on data from interviews and observations. Based on the results of
the Health Workload Analysis (ABK Kes) calculation, it is known that the Standard Workload
(SBK) of the main tasks of medical records/year is divided by 51757 achievements in 1 year of
outpatient inpatients and then divided again by the Standard of Supporting Duties (STP). 2
people are needed.
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