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LAMPIRAN A 

SKALA MOTIVASI KERJA  

 

Lampiran Kuesioner Penelitian 

 

Yang Terhormat: 

Sdr/Sdr karyawan RS Xx 

 

 

Saya mahasiswi Fakultas Psikologi Universitas Esa Unggul yang akan melakukan 

penelitian tugas akhir saya untuk mengetahui gambaran aktivitas kerja karyawan 

RS Xx. Kerahasiaan informasi yang diberikan akan dijaga dan hanya digunakan 

untuk tujuan penelitian .  

Sehubungan dengan ini, saya memohon kesediaan saudara/ saudari untuk menjadi 

responden pada penelitian ini  

 

 

Hormat Saya 

 

 

 

Irine Vidya Ayuningtiyas Kim 

 

Kesediaan Menjadi Responden 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bersedia untuk menjadi responden 

dalam penelitian ini 

 

TTD 

 

 

 

 

(                                   ) 
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DATA SUBJEK 

1. Nama (Inisial)  : 

2. Departemen  : 

• Pelayanan Medis 

• Penunjang Medis 

• Keperawatan 

• Keuangan dan Admission 

• Umum dan lainnya 

3. Usia   : 

• 18 - 40 tahun   

• 41 - 60 tahun  

• > 60  tahun  

4. Jenis Kelamin   :  

• Perempuan 

• Laki-laki 

5. Status Kerja  :  

• Tetap 

• Kontrak  

6. Lama Bekerja  :  

• 0 - 5 tahun 

• 6 - 10 tahun 

• 11 - 15 tahun 

• > 15 tahun 

7. Pendapatan/ gaji : 

• Rp. 2.000.000 - Rp. 4.000.000 

• Rp. 4.000.001 - Rp. 6.000.000 

• Rp. 6.000.001 - Rp. 8.000.000 

• > Rp. 8.000.001  
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INSTRUKSI PENGISIAN KUESIONER  

 Silahkan membaca dan pahami baik-baik setiap butir pernyataan, 

kemudian saudara selanjutnya diminta untuk mengemukakan apakah pernyataan 

tersebut merupakan pernyataan yang sesuai dengan diri anda. Cara dalam 

menjawab kuesioner ini cukup sederhana, yaitu dengan memberikan tanda silang 

(X) pada salah satu pilihan jawaban yang telah disediakan. 

 

Contoh: 

Pernyataan SS S TS STS 

Saya bekerja dengan baik di RS Xx X       

 

Artinya saudara saudara merasa “Sangat Sesuai” dengan pernyataan di atas. 

Keterangan :  

● SS  : Sangat Sesuai    

● S  : Sesuai 

● TS  : Tidak Sesuai 

● STS  : Sangat Tidak Sesuai 

 

 

Skala Motivasi Kerja (Sebelum Uji Coba) 

 

No  Pernyataan  SS S TS STS 

1 

Atasan saya mendorong setiap pegawai 

untuk memberikan saran dalam bekerja      

2 

Saya memperoleh gaji yang cukup di sini 

sehingga saya dapat hidup dengan nyaman      

3 

Saya sulit memberikan masukan kepada 

rekan kerja mengenai tugas yang sedang 

kami kerjakan     

4 

Ketika kinerja saya menurun, atasan saya 

menasehati untuk lebih ditingkatkan lagi      

5 

Tunjangan tambahan yang saya terima sudah 

memenuhi standar upah minimum regional 

(UMR)      

6 

Saya tidak dapat mempelajari hal baru dari 

pekerjaan yang saya lakukan di sini      

7 

Kebutuhan dasar hidup saya tidak tercukupi 

dari gaji yang saya dapatkan di sini      

8 

Saya dapat berterus terang mengungkapkan 

perasaan saya terkait pekerjaan kepada rekan     
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No  Pernyataan  SS S TS STS 

kerja saya  

9 

Atasan selalu memberikan informasi terbaru 

yang terkait dengan perusahaan kepada saya      

10 

Tunjangan tambahan yang saya peroleh di 

sini lebih kecil dari tempat lain      

11 

Atasan saya tidak mempertimbangkan 

masukan saya dalam bekerja      

12 

Saya memiliki kesempatan untuk melakukan 

hal-hal yang baru dalam pekerjaan saya      

13 

Saya diberikan kesempatan untuk membuat 

suatu keputusan dalam pekerjaan saya      

14 

Jika ada masalah dalam bekerja, rekan kerja 

memberikan dukungan bahwa saya mampu 

menyelesaikannya      

15 

Tunjangan yang diberikan oleh perusahaan 

memenuhi kebutuhan rasa aman yang saya 

inginkan      

16 

Atasan saya tidak memberikan saran maupun 

dorongan dalam bekerja  

 

    

17 

Saya tidak memiliki kesempatan 

mempelajari hal baru dari pekerjaan yang 

saya lakukan di sini     

18 

Tunjangan tambahan yang saya dapatkan di 

sini lebih besar dibandingkan tempat lain.     

19 

Atasan saya mempertimbangkan masukan 

saya dalam bekerja.      

20 

Rekan kerja saya memberikan bantuan ketika 

saya membutuhkannya     

21 

Perusahaan memberikan kesempatan saya 

untuk meningkatkan kemampuan     

22 

Tunjangan pekerjaan yang diberikan oleh 

perusahaan tidak mencukupi bagi kebutuhan 

saya      

23 

Rekan kerja di sini susah untuk diajak kerja 

sama      

24 

Gaji yang saya peroleh tidak sesuai dengan 

tuntutan kerja yang disyaratkan perusahaan      

25 

Saya merasa dapat mempelajari hal baru dari 

pekerjaan yang saya lakukan     
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No  Pernyataan  SS S TS STS 

26 

Jika dibandingkan dengan gaji untuk 

pekerjaan serupa, gaji yang saya peroleh di 

sini sudah memadai     

27 

Rekan kerja saya menyambut baik perbedaan 

pendapat     

28 

Manfaat program tunjangan yang saya 

peroleh dari kantor saya cukup memadai     

29 

Gaji saya cukup memadai untuk memenuhi 

kebutuhan dasar hidup saya     

30 

Jika dibandingkan dengan tuntutan kerja, 

maka gaji yang saya peroleh sudah sesuai     

 

 

Skala Motivasi Kerja (Setelah Uji Coba) 

 

No  Pernyataan  SS S TS STS 

1 

Saya memperoleh gaji yang cukup di sini 

sehingga saya dapat hidup dengan nyaman      

2 

Saya sulit memberikan masukan kepada 

rekan kerja mengenai tugas yang sedang 

kami kerjakan     

3 

Tunjangan tambahan yang saya terima sudah 

memenuhi standar upah minimum regional 

(UMR)      

4 

Saya dapat berterus terang mengungkapkan 

perasaan saya terkait pekerjaan kepada rekan 

kerja saya      

5 

Tunjangan tambahan yang saya peroleh di 

sini lebih kecil dari tempat lain      

6 

Atasan saya tidak mempertimbangkan 

masukan saya dalam bekerja      

7 

Saya memiliki kesempatan untuk melakukan 

hal-hal yang baru dalam pekerjaan saya      

8 

Tunjangan yang diberikan oleh perusahaan 

memenuhi kebutuhan rasa aman yang saya 

inginkan      

9 

Tunjangan tambahan yang saya dapatkan di 

sini lebih besar dibandingkan tempat lain.     
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No  Pernyataan  SS S TS STS 

10 

Tunjangan pekerjaan yang diberikan oleh 

perusahaan tidak mencukupi bagi kebutuhan 

saya      

11 

Rekan kerja di sini susah untuk diajak kerja 

sama      

12 

Gaji yang saya peroleh tidak sesuai dengan 

tuntutan kerja yang disyaratkan perusahaan      

13 

Jika dibandingkan dengan gaji untuk 

pekerjaan serupa, gaji yang saya peroleh di 

sini sudah memadai     

14 

Rekan kerja saya menyambut baik perbedaan 

pendapat     

15 

Manfaat program tunjangan yang saya 

peroleh dari kantor saya cukup memadai     

16 

Gaji saya cukup memadai untuk memenuhi 

kebutuhan dasar hidup saya     

17 

Jika dibandingkan dengan tuntutan kerja, 

maka gaji yang saya peroleh sudah sesuai     
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LAMPIRAN B 

DATA FREKUENSI DAN RESPONDEN 

 

 

Lampiran Frekuensi 

 

Statistics 

 Departemen Usia Jenis Kelamin 

Status 

Kerja 

Lama 

Bekerja 

Pendapatan/ 

Gaji 

N Valid 109 109 109 109 109 109 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

 

Frequency Table 

 

Departemen 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent Cumulative Percent 

Valid Pelayanan Medis 16 14.7 14.7 14.7 

Penunjang Medis 18 16.5 16.5 31.2 

Keperawatan 28 25.7 25.7 56.9 

Pendaftaran dan 

Admission 

10 9.2 9.2 66.1 

Umum dan Lainnya 37 33.9 33.9 100.0 

Total 109 100.0 100.0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18 - 40 tahun 80 73.4 73.4 73.4 

41 - 60 tahun 26 23.9 23.9 97.2 

diatas 60 tahun 3 2.8 2.8 100.0 

Total 109 100.0 100.0  

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Perempuan 69 63.3 63.3 63.3 

Laki-laki 40 36.7 36.7 100.0 

Total 109 100.0 100.0  
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Status Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tetap 65 59.6 59.6 59.6 

Kontrak 44 40.4 40.4 100.0 

Total 109 100.0 100.0  

 

 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 0 - 5 tahun 70 64.2 64.2 64.2 

6 - 10 tahun 9 8.3 8.3 72.5 

11 - 15 tahun 9 8.3 8.3 80.7 

diatas 15 tahun 21 19.3 19.3 100.0 

Total 109 100.0 100.0  

 

 

Pendapatan/ Gaji 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rp. 2.000.000 - 

Rp. 4.000.000 

79 72.5 72.5 72.5 

Rp. 4.000.001 - 

Rp. 6.000.000 

18 16.5 16.5 89.0 

Rp. 6.000.001 - 

Rp. 8.000.000 

6 5.5 5.5 94.5 

diatas Rp. 

8.000.001 

6 5.5 5.5 100.0 

Total 109 100.0 100.0  
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LAMPIRAN C 

HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

 

Reliabilitas dan Validitas Motivasi Kerja ( Sebelum Eliminasi ) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 19 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 19 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.849 30 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 71.95 65.608 .118 .851 

A2 72.84 60.918 .604 .838 

A3 72.21 63.064 .430 .844 

A4 71.95 66.608 -.025 .855 

A5 72.68 60.117 .505 .840 

A6 72.11 66.099 .005 .857 

A7 72.74 62.982 .212 .852 

A8 72.05 61.942 .439 .843 

A9 71.89 66.433 .015 .852 

A10 72.58 59.924 .491 .841 

A11 72.37 61.468 .434 .843 

A12 72.00 63.889 .445 .844 

A13 72.00 64.778 .206 .849 

A14 71.84 66.363 .014 .853 

A15 72.79 61.509 .493 .841 
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A16 72.00 66.111 .023 .854 

A17 72.00 66.556 -.014 .854 

A18 72.95 57.830 .742 .832 

A19 72.32 62.450 .341 .846 

A20 71.79 66.175 .054 .851 

A21 71.89 65.988 .051 .853 

A22 72.79 58.509 .713 .833 

A23 72.21 61.842 .479 .842 

A24 72.74 58.871 .526 .839 

A25 71.84 67.140 -.102 .853 

A26 72.89 58.544 .632 .835 

A27 72.16 62.140 .388 .844 

A28 73.05 58.942 .760 .833 

A29 72.79 57.509 .725 .832 

A30 73.00 59.111 .780 .833 

 

 

 

Reliabilitas dan Validitas Motivasi Kerja ( Setelah Eliminasi ) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 19 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 19 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.917 17 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A2 36.21 51.064 .700 .910 

A3 35.58 53.813 .429 .917 

A5 36.05 50.275 .582 .913 
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A8 35.42 52.813 .433 .917 

A10 35.95 50.719 .506 .916 

A11 35.74 53.205 .343 .920 

A12 35.37 54.357 .485 .916 

A15 36.16 51.474 .596 .913 

A18 36.32 48.895 .750 .908 

A22 36.16 48.363 .848 .905 

A23 35.58 51.924 .569 .913 

A24 36.11 49.099 .596 .914 

A26 36.26 48.649 .728 .909 

A27 35.53 52.930 .389 .918 

A28 36.42 50.035 .756 .909 

A29 36.16 47.696 .824 .906 

A30 36.37 50.135 .783 .908 
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LAMPIRAN D 

UJI KATEGORISASI 

 

 

Statistics 

 

Kategori Motivasi Kerja   

N Valid 109 

Missing 0 

Mean 41.81 

Std. Deviation 6.363 

Minimum 22 

Maximum 57 

 

 

 

Kategori Motivasi Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 52 47.7 47.7 47.7 

Tinggi 57 52.3 52.3 100.0 

Total 109 100.0 100.0  
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LAMPIRAN E 

UJI Z-SCORE 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Existence 109 25 11 36 24.88 5.431 

Relatedness 109 12 8 20 13.91 1.908 

Growth 109 2 2 4 3.02 .593 

Valid N (listwise) 109      

 

 

Nilai Uji z-score responden 

NO Departemen Usia 

Jenis 

Kelamin 

Status 

Kerja 

Lama 

Bekerja Pendapatan/ gaji (Rp) ZExistence ZRelatedness ZGrowth 

1 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 6.000.001 -  8.000.000 -0,16217 0,04809 -0,03095 

2 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -1,26696 1,09642 -0,03095 

3 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -1,08282 -1,52441 -1,71762 



 
Universitas Esa Unggul 

 
 

47 

NO Departemen Usia 

Jenis 

Kelamin 

Status 

Kerja 

Lama 

Bekerja Pendapatan/ gaji (Rp) ZExistence ZRelatedness ZGrowth 

4 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,53043 0,04809 -0,03095 

5 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,34630 0,57226 -1,71762 

6 

Keuangan dan 

Admission 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 -0,16217 0,04809 -0,03095 

7 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -2,18761 -1,00025 1,65572 

8 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun L Tetap 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 -2,00348 3,19309 1,65572 

9 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun L Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,31088 0,57226 -0,03095 

10 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 -1,45109 0,04809 -0,03095 

11 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun L Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -2,37174 -1,00025 -0,03095 

12 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun L Tetap 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,94261 0,57226 -0,03095 

13 

Keuangan dan 

Admission 

18 - 40 

tahun L Kontrak 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,39022 0,57226 -0,03095 

14 

Keuangan dan 

Admission 

41 - 60 

tahun P Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,20609 0,04809 -0,03095 
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NO Departemen Usia 

Jenis 

Kelamin 

Status 

Kerja 

Lama 

Bekerja Pendapatan/ gaji (Rp) ZExistence ZRelatedness ZGrowth 

15 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun 4.000.001 -  6.000.000 -1,81935 -0,47608 -0,03095 

16 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 0 - 5 tahun 6.000.001 -  8.000.000 -0,16217 0,04809 -0,03095 

17 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 

11 - 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,16217 -2,04858 -0,03095 

18 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Tetap 6 - 10 tahun 6.000.001 -  8.000.000 -1,63522 0,04809 -0,03095 

19 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 6.000.001 -  8.000.000 0,75848 0,04809 -0,03095 

20 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun L Kontrak 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,02196 0,04809 -0,03095 

21 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,39022 -0,47608 -0,03095 

22 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,16217 0,04809 -0,03095 

23 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 

11 - 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,53043 0,04809 -1,71762 

24 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,34630 -1,00025 -0,03095 

25 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun P Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,34630 0,04809 -0,03095 
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NO Departemen Usia 

Jenis 

Kelamin 

Status 

Kerja 

Lama 

Bekerja Pendapatan/ gaji (Rp) ZExistence ZRelatedness ZGrowth 

26 

Keuangan dan 

Admission 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -2,37174 0,04809 -1,71762 

27 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,57435 0,57226 -0,03095 

28 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 -0,34630 0,57226 -0,03095 

29 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -2,37174 -3,09692 -1,71762 

30 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -2,55587 -2,57275 -0,03095 

31 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,89869 0,04809 -0,03095 

32 

Umum dan 

Lainnya 

diatas 60 

tahun P Tetap 

diatas 15 

tahun diatas  8.000.001 0,94261 -0,47608 1,65572 

33 

Keuangan dan 

Admission 

41 - 60 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun diatas  8.000.001 0,75848 0,04809 -1,71762 

34 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,31088 0,04809 -0,03095 

35 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,57435 -0,47608 1,65572 

36 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,20609 0,57226 1,65572 
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NO Departemen Usia 

Jenis 

Kelamin 

Status 

Kerja 

Lama 

Bekerja Pendapatan/ gaji (Rp) ZExistence ZRelatedness ZGrowth 

37 Penunjang Medis 

41 - 60 

tahun P Tetap 6 - 10 tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,02196 1,09642 -0,03095 

38 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun P Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,31088 0,57226 -0,03095 

39 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,86327 2,14476 1,65572 

40 

Umum dan 

Lainnya 

diatas 60 

tahun L Kontrak 

diatas 15 

tahun 6.000.001 -  8.000.000 0,75848 -1,52441 -1,71762 

41 

Keuangan dan 

Admission 

18 - 40 

tahun L Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,16217 0,04809 -0,03095 

42 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

11 - 15 

tahun 4.000.001 -  6.000.000 1,31088 0,57226 -0,03095 

43 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 6 - 10 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,53043 0,57226 -0,03095 

44 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,16217 -0,47608 -0,03095 

45 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun diatas  8.000.001 1,49501 0,57226 -0,03095 

46 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 

11 - 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,34630 0,57226 -0,03095 

47 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,75848 -0,47608 -0,03095 
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NO Departemen Usia 

Jenis 

Kelamin 

Status 

Kerja 

Lama 

Bekerja Pendapatan/ gaji (Rp) ZExistence ZRelatedness ZGrowth 

48 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 

diatas 15 

tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,57435 1,62059 -0,03095 

49 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,57435 -0,47608 -0,03095 

50 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun L Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,75848 0,04809 -1,71762 

51 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 6.000.001 -  8.000.000 0,57435 -0,47608 -1,71762 

52 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,20609 1,09642 1,65572 

53 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,02196 2,14476 -0,03095 

54 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 6 - 10 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,71456 0,04809 -0,03095 

55 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,02196 -0,47608 -0,03095 

56 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,53043 -0,47608 -1,71762 

57 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -1,45109 0,04809 -1,71762 

58 

Keuangan dan 

Admission 

41 - 60 

tahun P Tetap 

diatas 15 

tahun diatas  8.000.001 2,04740 0,04809 -0,03095 
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59 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun L Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,71456 -0,47608 -0,03095 

60 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -1,08282 1,09642 1,65572 

61 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,39022 -0,47608 -0,03095 

62 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,16217 -0,47608 1,65572 

63 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,94261 0,57226 1,65572 

64 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,16217 1,09642 -0,03095 

65 

Keuangan dan 

Admission 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,12675 0,04809 -1,71762 

66 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,12675 1,62059 1,65572 

67 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

11 - 15 

tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,75848 0,57226 -0,03095 

68 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Tetap 6 - 10 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -1,08282 -0,47608 -0,03095 

69 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,16217 0,57226 -0,03095 



 
Universitas Esa Unggul 

 
 

53 

NO Departemen Usia 

Jenis 

Kelamin 

Status 

Kerja 

Lama 

Bekerja Pendapatan/ gaji (Rp) ZExistence ZRelatedness ZGrowth 

70 Keperawatan 

18 - 40 

tahun L Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,20609 -1,00025 -0,03095 

71 Penunjang Medis 

41 - 60 

tahun L Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,71456 1,62059 1,65572 

72 Penunjang Medis 

41 - 60 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,12675 0,04809 1,65572 

73 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -1,08282 -0,47608 -1,71762 

74 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun diatas  8.000.001 0,94261 1,62059 -0,03095 

75 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -1,08282 0,04809 -1,71762 

76 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,02196 -2,04858 -0,03095 

77 Keperawatan 

18 - 40 

tahun L Tetap 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,75848 -0,47608 -0,03095 

78 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,53043 0,57226 -0,03095 

79 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

11 - 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,20609 0,57226 -0,03095 

80 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun L Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,89869 -0,47608 -0,03095 
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81 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,39022 -1,00025 -0,03095 

82 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -1,26696 -1,52441 -0,03095 

83 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,49501 0,57226 1,65572 

84 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,39022 1,62059 -0,03095 

85 Keperawatan 

41 - 60 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,31088 2,14476 1,65572 

86 Keperawatan 

18 - 40 

tahun L Tetap 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,94261 0,57226 -0,03095 

87 Keperawatan 

18 - 40 

tahun L Tetap 6 - 10 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,53043 0,04809 -1,71762 

88 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun 4.000.001 -  6.000.000 1,31088 0,04809 -0,03095 

89 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,57435 0,04809 -0,03095 

90 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,71456 1,09642 -0,03095 

91 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,16217 -1,00025 1,65572 
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92 

Umum dan 

Lainnya 

diatas 60 

tahun L Tetap 

11 - 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,20609 -1,00025 -1,71762 

93 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun L Tetap 

11 - 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,20609 -1,00025 1,65572 

94 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun P Tetap 6 - 10 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,71456 -1,52441 -0,03095 

95 

Keuangan dan 

Admission 

18 - 40 

tahun P Tetap 

11 - 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 -2,00348 0,04809 -1,71762 

96 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,16217 0,04809 -0,03095 

97 Penunjang Medis 

18 - 40 

tahun P Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,75848 0,57226 -0,03095 

98 

Umum dan 

Lainnya 

41 - 60 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,39022 -2,04858 -1,71762 

99 

Keuangan dan 

Admission 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,39022 0,57226 1,65572 

100 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,12675 0,57226 -0,03095 

101 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,02196 0,04809 -0,03095 

102 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 1,31088 0,04809 1,65572 
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103 Keperawatan 

18 - 40 

tahun P Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,94261 -1,00025 -0,03095 

104 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun L Tetap 0 - 5 tahun 4.000.001 -  6.000.000 0,39022 0,04809 -0,03095 

105 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun L Kontrak 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,94261 -0,47608 -0,03095 

106 Penunjang Medis 

41 - 60 

tahun L Tetap 0 - 5 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,94261 -1,52441 -0,03095 

107 Pelayanan Medis 

18 - 40 

tahun P Tetap 6 - 10 tahun 2.000.000 -  4.000.000 -0,53043 -0,47608 -0,03095 

108 

Umum dan 

Lainnya 

18 - 40 

tahun L Tetap 6 - 10 tahun 2.000.000 -  4.000.000 0,94261 -1,52441 1,65572 

109 Pelayanan Medis 

41 - 60 

tahun L Tetap 

diatas 15 

tahun diatas  8.000.001 -0,34630 0,57226 -0,03095 
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LAMPIRAN F 

KARAKTERISTIK DOMINAN 

 

 

 

Statistics 

Karakteristik_Dominan   

N Valid 109 

Missing 0 

Mean 1.96 

Std. Deviation .793 

Minimum 1 

Maximum 3 

 

 

Karakteristik_Dominan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Existence 36 33.0 33.0 33.0 

Relatedness 41 37.6 37.6 70.6 

Growth 32 29.4 29.4 100.0 

Total 109 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


