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ABSTRAKSI 

 

Pertamina Learning Center adalah Anak Perusahaan yang bergerak 

dibidang Pelatihan bagi karywan pertamina tetap Oleh karena itu tugas akhir ini 

difokuskan untuk melakukan audit sistem informasi dan tekhnologi TI yang ada 

di Pertamina Learning Center. Agar dapat memeriksa dan mengevaluasi system 

informasi yang ada. Pelatihan e-learning untuk para peserta karyawan pertamina 

yaitu guna  selain untuk melatih karyawan, juga menaikkan jabatan para  

karyawan pertamina yang wajib dilakukan.Tata Kelola TI merefleksikan adanya 

penerapan prinsip - prinsip organisasi dan keamanan dengan memfokuskan pada 

kegiatan manajemen dan penggunaan TI untuk pencapaian organisasi. Metode 

yang menggunakan dalam melakukan proses audit ini adalah dengan 

menggunakan metode Cobit dalam buku panduan dan dengan tingkat 

kematangan melalui Maturity Models. 
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