ABSTRAK

UNIVERSITAS ESA UNGGUL

FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT
SKRIPSI, MEI 2014

SELY MALIDA

HUBUNGAN DISIPLIN TERHADAP PERATURAN
KESELAMATAN KERJA KARYAWAN DAN RESIKO
KECELAKAAN KERJA DI BAGIAN MOULDING PT.SURYA
TOTO INDONESIA TBK, UNIT SERPONG

6 Bab, 81 Halaman, 13 Tabel, 14 Grafik

ABSTRAK

Disiplin kerja adalah suatu sikap, perbuatan untuk selalu mentaati tata
tertib, kecelakaan terjadi disebabkan oleh tindakan tidak aman yang
dipengaruhi dengan tingkah laku, kondisi fisik, pengetahuan dan keahlian
serta lingkungan. Hal tersebut dapat berakhir pada kecelakaan. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan disiplin terhadap
peraturan keselamatan kerja karyawan dan resiko kecelakaan kerja di
bagian moulding PT.Surya Toto Indonesia Tbk, Unit Serpong. Rancangan
yang digunakan dalam penelitian ini adalah cross sectional, dengan jumlah
responden 30 orang karyawan di bagian moulding. Analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah korelasi Spearman Rankyang
berfungsi untuk mengukur kekuatan hubungan antara disiplin terhadap
peraturan keselamatan kerja karyawan dan resiko kecelakaan kerja di
bagian moulding. Sebagian besar karyawan di bagian moulding berjenis
kelamin laki-laki 30 orang (100%), rata-rata umur responden < 39 tahun
(60%), berlatar pendidikan SLTA (96,7%) dengan masa kerja > 13 tahun
(53%). Skor rata-rata disiplin terhadap peraturan keselamatan kerja sebesar
38,37 (£60,0) dan rata-rata skor resiko kecelakaan kerja di bagian
moulding yaitu 87,67 (+46,7). Hasil uji statistik menunjukan nilai (r = -
0,848: P =0,05).

Upaya mendisiplinkan karyawan terhadap peraturan keselamatan kerja
harus terus dilakukan untuk meminimalisir resiko kecelakaan kerja di
bagian moulding PT.Surya Toto Indonesia Unit Serpong.
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