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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan 
PT.Fajar Baru Sentosa. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan 
pada PT. Fajar Baru Sentosa cenderung kepemimpinan Partisipatif (76%). Kinerja 
Karyawan pada PT. Fajar Baru Sentosa adalah tinggi (82%). Dapat disimpulkan  
bahwa ada kecenderungan kepemimpinan memiliki hubungan yang erat dengan 
kinerja karyawan PT. Fajar Baru Sentosa. Kepada pimpinan perusahaan perlu 
menjaga agar gaya kepemimpinan tetap tepat untuk mempertahankan kinerja 
karyawan yang semakin meningkat. 
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